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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE SKUPSTINE,
PRAVNE I OPCE POSLOVE
KLASA: UP/I-112-02/26-01/10

URBROJ: 2176-10/1-26-1
Sisak, 29. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavak 1. Zakona o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25), u postupku prijma u
sluzbu na neodredeno vrijeme Marijete Podgorsek, OIB: 71943088510, putem javnog natjecaja, procelnica
Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne i opcée poslove Sisacko-moslavacke zupanije, OIB:
82215698659, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

1. MARIJETA PODGORSEK, sa srednjom struénom spremom, komercijalistica, s ukupno 8
godina radnog staza i 8 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, bez polozenog drzavnog
ispita 1. razine, prima se u sluzbu u Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne i opée poslove Sisacko-
moslavacke zupanije - Odsjek za opce poslove, na radno mjesto referentice u pisarnici, na neodredeno
vrijeme.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je duZna poloziti drzavni ispit 1. razine u roku od godine dana od dana pocetka rada u
sluzbi.

4. Po izvrSnosti ovog RjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi raspored na
radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o placi.

ObrazlozZenje

Procelnica Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne i opce poslove Sisacko-moslavacke
Zzupanije raspisala je Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne 1 opce
poslove Sisako-moslavacke Zupanije, na neodredeno vrijeme, na radno mjesto referent u pisarnici u
Odsjeku za opce poslove, 1 izvrsitelj uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Javni natjecaj je objavljen u
"Narodnim novinama" broj 40 od 17. travnja 2026. godine i na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke
zupanije. Rok za podnoSenje prijava bio je osam dana od dana objave Javnog natjeCaja u Narodnim
novinama.

U Javnom natjecaju su navedeni op¢i uvjeti propisani ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i posebni uvjeti propisani Pravilnikom o
unutarnjem redu Upravnog odjela za poslove SkupStine, pravne i opée poslove koje kandidat mora
ispunjavati za prijam u sluzbu, a to su: srednja strucna sprema ekonomske, turisticke ili obrtnicke struke ili
gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, poloZen drzavni ispit 1. razine i poznavanje rada na osobnom racunalu. Pored toga, u Javnom
natjeCaju je navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
Clanka 15. 1 ¢lanka 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te da se na Javni natjeCaj moze prijaviti 1 osoba koja nema polozen drzavni ispit I. razine, uz
uvjet da ispit polozi u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.
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Takoder je navedeno da kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposSljavanju prema
posebnom zakonu, duzni su u prijavi se pozvati na to pravo te o tome priloziti dokaze i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na Javni natjeCaj bilo je obavezno priloziti Zivotopis, dokaz o razini obrazovanja i struci
(preslik svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja), dokaz o ukupnom radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadaSnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, preslici ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZzene razine obrazovanja i struke), dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice,
vojne iskaznice, putovnice, domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije drzavljanstva) i dokaz o
polozenom drzavnom ispitu I. razine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde).

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, procelnica Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne 1 opée poslove imenovala je
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne
1 opc¢e poslove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo je utvrdilo da je po objavljenom Javnom
natjecaju za radno mjesto referent u pisarnici zaprimljeno dvanaest prijava i to Sest prijava koje su bile
pravodobne, uredne i ispunjavale su formalne uvjete iz Javnog natjecaja, €etiri prijave koje nisu ispunjavale
formalne uvjete iz javnog natjecaja te dvije prijave koje nisu bile uredne. Kandidati koji su dostavili prijave
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja 1 kandidati koji su dostavili prijave koje nisu bile
uredne o tome su obavijesteni pisanim putem.

Jedan kandidat pozvao se na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidati koji su ispunjavali formalne uvjete iz Javnog natjecaja pozvani su na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Dvoje kandidata nije se odazvalo na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te se sukladno ¢lanku
22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra da su
povukli prijavu na Javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja 1 sposobnosti provedena je putem pisanog testa (testiranja) i intervjua.
Pisano testiranje provedeno je iz poznavanja Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i to
poglavlja: T ,,Opc¢e odredbe*, III ,,.Samoupravni djelokrug op¢ine, grada i zupanije”, V ,Tijela jedinica
lokalne samouprave i jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave® i VI ,,Upravni odjeli i sluzbe jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, Statuta Sisacko-moslavacke zupanije 1 Uredbe o uredskom
poslovanju.

Kandidati na pisanom testiranju od mogucih 10 bodova ostvarili su slijede¢e bodove: M. P. - 10
bodova, V. V. - 9,5 bodova, I. P. - 7,5 bodova i N. K. - 8,5 bodova.

Sukladno c¢lanku 22. stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi na intervju pozvana su sva cetiri kandidata.

Kandidati na intervjuu od mogucih 10 bodova ostvarili su slijedec¢e bodove: M. P. - 9 bodova, V. V.
-8 bodova, I. P. - 9 bodovai N. K. -7 bodova.

Nakon pisanog testiranja i intervjua sukladno ¢lanku 23.b Zakona o sluzbenicima i namjesStenicima u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi Povjerenstvo je procelnici Upravnog odjela za poslove
Skupstine, pravne 1 opce poslove Sisatko-moslavacke zupanije dostavilo IzvjeSce o provedenom postupku
prethodne provjere znanja i sposobnosti i Rang-listu kandidata.

Na temelju uvida u natjeajnu dokumentaciju, Izvjes¢a o provedenom postupku prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti i Rang-liste kandidata, za prijam u sluzbu izabrana je Marijeta Podgorsek, sa srednjom
strutnom spremom, komercijalistica, s ukupno 8 godina radnog staza i1 8 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, bez poloZenog drzavnog ispita I. razine, buduci da ispunjava sve propisane uvjete
1z Javnog natjeCaja 1 koja je na pisanom testiranju i intervjuu ostvarila najvise bodova i bila prva na Rang-
listi.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca imenovanoj je utvrden sukladno c¢lanku 26. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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Prije donoSenja RjeSenja o prijmu u sluzbu, Marijeta PodgorSek dostavila je Uvjerenje Opcinskog
kaznenog suda u Zagrebu, poslovni broj: Su-Ukpe-161978/2026 od 26. svibnja 2026. godine da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak za kaznena dijela koja se progone po sluzbenoj duznosti 1 Uvjerenje
Specijalisticke ordinacije Medicine rada iz Siska od 26. svibnja 2026. godine kojom je utvrdena zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta referenta u pisarnici. Izabrana kandidatkinja na uvid je
predocila izvornike isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a ¢ije preslike je dostavila
uz prijavu na javni natjecaj.

Po sluzbenoj duznosti pribavljeno je Uvjerenje Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Uprave za kazneno pravo, Odjela za kaznene evidencije, KLASA: 740-02/26-03/212765,
URBROJ: 514-05-02-01-01/301-26-02 od 22. svibnja 2026. godine iz kojeg je razvidno da izabrana
kandidatkinja prema podacima kaznene evidencije tog Ministarstva nije osudivana, ¢ime je utvrdeno da za
njen prijam ne postoje zapreke propisane odredbom clanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

S obzirom da iz Elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, KLASA: 034-04/26-03/6, URBROJ: 341-25-05/8-26-418765 od 20.
travnja 2026. godine, proizlazi da izabrana kandidatkinja ranije nije bila zaposlena u upravnim tijelima
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, ve¢ na stru¢nom osposobljavanju u Sisacko-
moslavackoj zupaniji u trajanju od jedne godine, utvrdeno je da za njen prijam ne postoje zapreke propisane
odredbom c¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i1 podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Izabrana kandidatkinja duzna je poloziti drzavni ispit L. razine $to se sukladno ¢lanku 90. stavak 2.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi polaze za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja Skola. DrZzavni ispit izabrana
kandidatkinja duzna je poloziti najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Ukoliko ne poloZi drZavni ispit u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi prestaje joj sluzba po sili zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, po izvrSnosti Rjesenja o prijmu u sluzbu, donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Dostava ovog RjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave RjeSenja na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke zupanije: www.smz.hr (natjeCaji - radna mjesta)
sukladno ¢lanku 24.a stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj
samoupravi.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci RjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba zupanu Sisacko-moslavacke Zupanije u roku od 15 dana
od dana dostave Rjesenja. Zalba se predaje procelnici Upravnog odjela za poslove Skupstine, pravne i opée
poslove Sisacko-moslavacke Zupanije neposredno u pisanom obliku ili Salje postom, a moze se izjaviti 1 na
zapisnik. Imenovana ima pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana dostave ovog RjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje zalbe.

PROCELNICA
Branka Simanovi¢, dipl. iur.

DOSTAVITTI:
1. Kandidatima — svima, javnom objavom
na sluzbenoj mreznoj stranci . )
Sisa¢ko-moslavacke zupanije www.smz.hr BRANKA SIMANOVIC
2. Upravni odjel za poslove Skupstine, pravne i
opc¢e poslove — za osobni dosje

. Elektronicki potpisano: 29.05.2026T09:30:00 (UTC:2026-05-29T07:30:00Z)
3 . SplS Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera

Broj zapisa: 478a77f8-79a6-47f6-a380-4826c57af35e
'ﬁ



		2026-05-29T09:30:00+0200
	Not specified
	Document SIGN




