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Na temelju ¢lanka 44. Statuta Sisatko-moslavaske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Sisadko-moslavadke Zupanije», broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-prodidéeni tekst i
5/20), Zupan Sisadko-moslavatke Zupanije 11. veljace 2026. godine utvrdio je Prijedlog
Odluke o odabiru za financiranje srednjeg investicijskog projekta ,,Centar za nove vjestine
Sisatko-moslavacke Zupanije®.

Zupan Sisatko-moslavadke supanije predlaze Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavatke Zupanije da razmotri Prijedlog Odluke i donese Odluku o odabiru za financiranje
srednjeg investicijskog proj ekta ,,Centar za nove vjestine Sisadko-moslavatke Zupanije®.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Darjan Vlahov, prodelnik
Upravnog odjela za gospodarstvo, investicije, razvojne projekte i fondove EU.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
progiséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), clanka 7. Uredbe o na¢inu ocjene i postupku
odobravanja investicijskih projekata (,,Narodne novine broj 158/23) i ¢lanka 28. Statuta
Sisatko-moslavadke Zupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-procisceni tekst, 5/20 i
9/21) Zupanijska skupstina Sisatko-moslavacke Jupanije na ___. sjednici odrZanoj

2026. godine, donijela je

ODLUKU
o odabiru za financiranje srednjeg investicijskog projekta
,Centar za nove vjestine Sisatko-moslavatke Zupanije

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se financiranje srednjeg investicijskog projekta Sisatko-moslavacke
Zupanije ,,Centar za nove vjestine Sisadko-moslavacke Zupanije®.

Clanak 2.
Procijenjena vrijednost investicijskog projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke iznosi 11.000.000,00
eura sa PDV-om.

Clanak 3.
Sredstva za financiranje projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke osigurat e se prijavom na javni poziv
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije za sredstva iz fondova Europske
unije.

Clanak 4.
Upravni odjel za gospodarstvo, investicije, razvojne projekte i fondove EU obvezan je u roku
od 15 dana od dana donogenja ove Odluke, istu dostaviti Upravnom odjelu za proraCun,
financije i javnu nabavu.

Clanak 5.
Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o pokretanju i provedbi projekta Majstorska
tkola od 27. veljade 2025. godine (,,SluZzbeni glasnik Sisaéko-moslavaéke Zupanije®, broj 4/25).

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,.Sluzbenom glasniku Sisacko-
moslavacke Zupanije®.

KLASA:

URBROJ:

Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
PREDSJEDNIK
7UPANIJSKE SKUPSTINE
Mato Fofi¢



OBRAZLOZENJE
ODLUKE
o odabiru za financiranje srednjeg investicijskog projekta

,,Centar za nove vjestine Sisatko-moslavatke Zupanije®

L Pravni temelj

Pravni temelj za donoSenje Odluke je Clanak 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07,
125/08, 150/11, 19/13-prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanak 7. Uredbe o
nadinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih projekata (,,Narodne novine* broj 158/23)
i &lanak 28. Statuta Sisadko-moslavatke Zupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-
pro¢iséeni tekst, 5/20 1 9/21).

I1. Svrha zbog koje se Odluka donosi

Clankom 10. stavkom 4. Uredbe o nadinu ocjene i postupku odobravanja investicijskih
projekata propisano da je za srednje i velike investicijske projekte obvezno priloZiti Obrazac
sazetka projekta iz ¢lanka 5. stavka 2. ove Uredbe 1 pred-investicijske studije iz ¢lanka 5. stavka
1. podstavaka c) i d) ove Uredbe koje je izradila Razvojan agencija Sisako-moslavacke
Zupanije SIMORA.

Projekt Centar za nove vjeStine Sisatko-moslavatke Zupanije unaprijedit ¢e strukovno
obrazovanje u Sisatko-moslavackoj Zupaniji kroz uvodenje suvremene opreme za prakti¢nu
nastavu u 33 obrtnitka zanimanja. Projekt je usmjeren na razvoj zelenih i digitalnih vjestina te
prilagodbu obrazovanja potrebama suvremenog tr¥ista rada. Polaznici ée stjecati znanja iz
podrutja digitalizacije, automatizacije, energetske udinkovitosti i zelenih tehnologija,
ukljugujuéi rad s CNC strojevima i instalaciju solarnih sustava. Projektom ¢e se povelati
konkurentnost uéenika te zaposlenih i nezaposlenih osoba kroz cjeloZivotno udenje i stjecanje
mikrokvalifikacija. U okviru projekta planirana je izgradnja novog objekta Centra za nove
vjestine te opremanje i uredenje praktikuma u srednjim strukovnim $kolama u Sisku i Petrinji.
Novi objekt bit ¢e izgraden prema nZEB standardima te ¢e obuhvadati smjestajne i pratece
kapacitete za ugenike i odrasle polaznike. Centrom Ce upravljati javna ustanova za obrazovanje
odraslih koju je osnovala Sisatko-moslavatka Zupanija. Ustanova ée provoditi postojece i
razvijati nove formalne i neformalne programe osposobljavanja u trajanju od 1 do 6 mjeseci.
Projekt doprinosi stvaranju radnih mjesta s visokom dodanom vrijednos¢u, poveanju
zapodljivosti i smanjenju iseljavanja mladih. Nositelj projekta je Sisatko-moslavacka Zupanija,
uz partnersku i suradni¢ku ulogu regionalnih i strukovnih obrazovnih institucija.

[II.  Sredstva potrebna za provedbu odluke

Sredstva su provedbu projekta osiguravaju se kroz javni poziv Ministarstva regionalnog
razvoja i fondova Europske unije.

IV.  Prilog '
Obrazac saZetka projekta (Prilog 1)
Profil projekta '
Tablica za ocjenu spremnosti prijedloga investicij skih projekata (Prilog 2)
Studija predizvedljivosti



PRILOG 1

OBRAZAC SAZETKA PROJEKTA



1. Osnovni podaci o nositelju investicijskog projekta

Nositelj investicijskog projekta:

Sisac¢ko-moslavacka Zupanija

Odgovorna osoba:

Ime i prezime Ivan Celjak, mag.iur.
Funkcija Zupan

Telefon /

e-mail adresa zupan@smz.hr
Kontakt osoba:

Ime i prezime Darjan Vlahov, prof

. Proéelnik upravnog odjela za gospodarstvo, investicije, razvojne
Funkcija ) i
projekte i fondove EU

Telefon /

e-mail adresa darjan.vlahov@smz.hr




2. Osnovni podaci o projektu

Naziv projekta:

Centar za nove vjestine

Ekonomski sektor:

Obrazovanje

Procijenjena vrijednost investicijskog projekta (unosi se ukupna procijenjena vrijednost

projekta do trenutka stavljanja projekta u uporabu):

8.800.000,00 € bez PDV-a
11.000.000,00 € sa PDV-om

Trajanje projekta:
Ocekivani pocetak projekta 2026. godina
Ocekivani zavrsetak projekta 2028. godina

Lokacija izvodenja projekta:

Postojeéi prostor Industrijsko-obrtni¢ke skole u Sisku.

Postojeéi prostor Strukovne skole u Sisku.

Postojeéi prostor Srednje Skole Viktorovac.

Postojeéi prostor Srednje Skole Petrinja.

Novi objekt predvidene povrsine 2290 m? u neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnicke kole,

k.¢.br. 1811/34 k.o. R326534, Novi Sisak.

Sazeti opis projekta:

Projekt Centar za nove vje§tine usmjeren je na modernizaciju strukovnog obrazovanja te
cjelozivotnog uCenja i obrazovanja odraslih u Sisatko-moslavackoj zupaniji kroz izgradnju
Centra za nove vjestine, ulaganje u infrastrukturu srednjih $kola, suvremenu opremu i razvoj




programa osposobljavanja za odrasle osobe. Njegova je svrha unaprijediti kvalitetu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u 33 obrtni¢ka zanimanja, omoguditi stjecanje mikrokvalifikacija
u zelenim i digitalnim vjeStinama te time povecati konkurentnost ucenika, zaposlenih i
nezaposlenih osoba u skladu s potrebama suvremenog trZiSta rada.

Projekt ukljucuje:

- izgradnju novog objekta Centra u skladu s nZEB standardima s kapacitetima za smjestaj,
ugostiteljstvo i obrazovanje,

- adaptaciju Industrijsko-obrtni¢ke $kole Sisak u skladu s nZEB standardima te

- opremanije praktikuma u &etiri srednje strukovne $kole na podrucju Siska i Petrinje.

U novoopremljenim prostorima srednjih $kola i Centra provodit ¢e se programi osposobljavanja

za odrasle. Projekt osigurava kvalitetniji obrazovni proces, uskladenost s trZi¥nim potrebama,
jacanje kapaciteta za zelenu i digitalnu tranziciju te doprinosi zadrZavanju mladog i obrazovanog
stanovni$tva u regiji, stvaranju radnih mjesta s visokom dodanom vrijednoS¢u i smanjenju
iseljavanja §to sve zajedno doprinosi ciljevima pravedne tranzicije, odnosno usmjerenje na

zelenu i digitalnu tranziciju Sisatko-moslavacke Zupanije.
Opis projekta:

Projektom Centar za nove vjeStine unaprijedit ¢e se strukovno obrazovanje u Sisacko-
moslavac¢koj Zupaniji uvodenjem suvremene opreme za prakticnu redovnu nastavu za 33
obrtni¢ka zanimanja, provodenjem programa osposobljavanja za stjecanje mikrokvalifikacija u
zelenim i digitalnim vjeStinama i time poveéanjem konkurentnosti zaposlenih i nezaposlenih
osoba usvajanjem znanja i vjestina u skladu s promjenama na trzi$tu rada, odnosno usmjerenjem
na zelenu i digitalnu tranziciju ¢ime se polaznike izravno priprema za suvremeno trZiSte rada,
posljedi¢no poveéanje kvalitete proizvoda i usluga te osigurano cjelozivotno ulenje. Uz
povecanje kvalitete obrazovnog procesa, projektom ¢e biti unaprijedene vjestine koriStenja
novih tehnologija ukljuéujuéi i digitalne vjestine.

Polaznici Centra za nove vjeStine razvijat ¢e znanja i vjeStine vezane uz digitalizaciju,
automatizaciju, energetsku ucinkovitost i zelene tehnologije, primjerice kroz ucenje o instalaciji
solarnih sustava, radu s naprednim softverima i upravljanju CNC strojevima.

Specifiéni ciljevi projekta su:

SC1 Infrastrukturno ulaganje u novu gradevinu Centra za nove vjestine i uredenje te opremanje
praktikuma u postojeéirh prostorima Industrijsko-obrtni¢ke $kole Sisak, Strukovne $kole Sisak,
Srednje $kole Viktorovac i Srednje 3kole Petrinja u svrhu usvajanja znanja i vjestina u skladu s
promjenama na trziStu rada

SC2 Unaprjedenje znanja i vje$tina ucenika te odraslih zaposlenih i nezaposlenih osoba

SC3 Stvaranje radnih mjesta s visokom dodanom vrijedno$¢u tijekom procesa pravedne
tranzicije kako bi se zadrzalo mlado, obrazovano radno sposobno stanovnistvo

SC4 Povecanje moguénosti zapo$ljavanja u regiji kako bi se smanjilo iseljavanje.

Provedba projekta planirana je u prostorima navedenih srednjih strukovnih Skola na podrucju
gradova Sisak i Petrinja te je planirana izgradnja novog objekta Centra za nove vjestine koji se
sastoji od smjestajnih, ugostiteljskih i ostalih potrebnih kapaciteta za ucenike i polaznike




programa osposobljavanja (objektom ¢ée upravljati Ugenicki dom Sisak Srednje Skole Viktorovac
u kojem ¢e tijekom Skolske godine biti smjesteni uéenici, a tijekom praznika smjestaj Ce biti
mogu¢ za odrasle polaznike programa osposobljavanja).

Novoizgradenim objektom Centra ¢e upravljati javna ustanova za obrazovanje odraslih koju je
Odlukom Zupanijske skupstine 25. studenog 2025. godine osnovala Sisadko-moslavacka
Zupanija. Ustanova ¢e preuzimati postoje¢e formalne programe za obrazovanje odraslih
(program vauderi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje) i izradivati nove formalne i neformalne
programe osposobljavanja u trajanju od 1 do 6 mjeseci u skladu s potrebama trZiSta rada. U
okviru projekta biti ée izradeno 4 do 5 novih obrazovnih programa za osposobljavanje odraslih
polaznika(stjecanje mikrokvalifikacija). Polaznici ¢e po uspjeSnom zavrSetku pohadanja
programa stjecati uvjerenja.

Polaznici programa obrazovanja odraslih ¢e u okviru programa Centra za nove vjeStine stjecati
potrebne digitalne i zelene vjeStine (primjerice, instalacija solarnih toplinskih sustava, koristenje
ekoloskih boja i materijala, povecanje energetske uinkovitosti, automatizacija i digitalizacija
radnih procesa, rad s naprednim softverima i upravljanje digitalnim alatima i sl.). Centar ¢e
promicati strukovno obrazovanje i profesionalni razvoj, nudeéi i ucenicima redovnog
strukovnog obrazovanja i polaznicima programa obrazovanja odraslih raznolik raspon
moguénosti ucenja od redovnog strukovnog obrazovanja do programa mikrokvalifikacija,
te¢ajeva, ljetnih i zimskih $kola, hackathona, radionica i sl.

Aktivnosti projekta su sljedece:

- priprema i izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije,

- izgradnja novog objekta Centra za nove vjestine u skladu s nZEB standardima i
- adaptacija Industrijsko-obrtni¢ke $kole Sisaku skladu s nZEB standardima

- provedba usluga nadzora,

- opremanje praktikuma srednjih $kola uklju¢ujuéi obuku zaposlenika za koriStenje nabavljene
opreme, alata, strojeva i tehnologija,

- izrada 4 do 5 novih programa i koordiniranje provedbe programa osposobljavanja za odrasle
osobe (zaposlene i nezaposlene) za stjecanje mikrokvalifikacija,

- upravljanje projektom, promidzba i informiranje,
- promicanje horizontalnih politika EU.
Nositelj projekta je Sisatko-moslavatka Zupanija, a partner Regionalni koordinator SMZ..

Suradnici na projektu su kole u kojima ¢e se provoditi projektne aktivnosti: Industrijsko-
obrtni¢ka $kola, Srednja 8kola Viktorovac, Strukovna $kola Sisak i Srednja Skola Petrinja.
Krajnji korisnici su u¢enici Industrijsko-obrtni¢ke $kole Sisak, Strukovne Skole Sisak, Srednje
skole Viktorovac i Srednje $kole Petrinja te odrasle osobe koje ¢e programe osposobljavanja
pohadati putem otvorenih javnih poziva. Javne pozive ce raspisivati Sisatko-moslavacka
Zupanija u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje, a pozivi ¢e biti namijenjeni odraslim

zaposlenim i nezaposlenim osobama na podrucju SMZ.




3.Svrha 1 ciljevi projekta

Doprinos provedbi akata strate$kog planiranja

Sisatko-moslavatka Zupanija povijesno je jedna od primarnih industrijskih regija u Hrvatskoj, a
trenutno je prepoznata kao jedna od najslabije razvijenih. Od 2015. do 2021. iz Zupanije je iselilo
21.367 stanovnika i postoji velika potreba da se taj trend zaustavi i preokrene. Klju¢éno je zapoceti
s procesom pravedne tranzicije, posebno kada je rije¢ o ulaganjima koja omogucavaju
prekvalifikaciju i pozitivnim mjerama poti¢u ponovno osposobljavanje stanovniStva, a Cija je

svrha pospjesiti konkurentnost radnika, industrije te lokalnog i regionalnog gospodarstva u cjelini.

Neophodno je ulaganje u poduzetniitvo kroz revitalizaciju postoje¢ih i razvoj novih grana
gospodarstva. Ovim se mjerama nastoji u §to ve¢oj mjeri i Sto efikasnije ublaZiti negativne
u¢inke usporavanja i ga$enja niza industrija, te istovremeno motivirati i ohrabriti poduzetnike i
obrtnike za oluvanje i modernizaciju postoje¢ih usluznih djelatnosti na odrZiv i ekoloski

prihvatljiv nacin.

Premda se obrtnistvo nerijetko percipira kao tradicionalnije u odnosu na poduzetnicku klimu 21.
stoljeéa, evidentno je da strukovne i usluzne djelatnosti moraju biti ukorak s tehnoloSkim

dostignuéima i digitalnim razvojem kako bi bili konkurentni.

Trenutno, preduvjet kojeg svi sudionici procesa stjecanja majstorske kvalifikacije moraju
zadovoljiti odnosi se na prethodno radno iskustvo od najmanje dvije godine kroz koje stjecu
relevantna znanja te razvijaju i usavriavaju specifiéne vjeStine neophodne za obavljanje
djelatnosti za koju se obrazuju i osposobljavaju. Za mnoge osobe taj je proces predug i predstavlja
znadajnu prepreku za stjecanje Zeljene kvalifikacije. S obzirom na to da je majstorska
kvalifikacija neophodna za obavljanje samostalne obrtnicke djelatnosti u okviru vlastitog obrta,
dvogodisnji period stjecanja radog iskustva dodatno prolongira aktivaciju i integraciju majstora
obrtnika na trZidte rada. Povrh demotivirajuceg efekta na pojedince, navedeni izazov negativno
utjete na razvoj poduzetni§tva, usporavajuéi razvoj obrtnistva kao jedne od integralnih sastavnica

poduzetnicke klime.

Navedeni izazov predstavlja ograni¢avajuéi faktor za mnoge potencijalne obrtnike i poduzetnike
koji naposljetku odustaju od stjecanja kvalifikacije majstora. Glavni uzrok nepovoljne percepcije
postojeéeg procesa stjecanja majstorske kvalifikacije lezi u nedostatku sustavnog pristupa

majstorskom obrazovanju kao dijelu obrazovanja za obrtnicka zanimanja te nedovoljnoj




prilagodljivosti institucionalnog okvira.

Centar za nove vjestine je osmiSljen kao odgovor na kljuéni problem nedovoljne efikasnosti

trenutnog nacina usavriavanja radi stjecanja majstorske kvalifikacije.

Na podrugju Sisatko-moslavatke Zupanije djeluje 12 srednjih Skola koje Skoluju ucenike u
strukovnim zanimanjima. Na podruju grada Siska ulenici pohadaju najveéi broj strukovnih
programa (oko 60 % programa i 61 % udenika) za prethodnom analizom odabranih zanimanja
koje provode tri srednje strukovne 3kole. Stoga se projekt u najvecoj mjeri odnosi na lokaciju
Siska i bliZe okolice (Petrinja) gdje se nalaze postoje¢i kapaciteti srednjih Skola i gdje ¢e se
graditi objekt za smjestaj polaznika. U drugim gradovima Zupanije u strukovnim 8kolama izvodi
se od 1 (Glina, Hrvatska Kostajnica) do 5 strukovnih programa (Topusko). Sisak, kao sjediSte
Zupanije, najbolje je prometno povezan sa Zagrebom kao kljuénim prometnim ¢voriStem za ostale
dijelove Hrvatske (cestovni i Zeljezniki prijevoz, autocesta). Putovanje u potencijalne izdvojene
pogone Centra koji bi se nalazili u drugim gradovima (npr. Glina, Hrvatska Kostajnica, Topusko)
ograni¢ili bi moguénost polaZenja programa gotovo iskljudivo na osobe koje imaju vlastite

automobile zbog slabe prometne povezanosti javnim prijevozom.

Dodana vrijednost uspostavljanja Centra za nove vjestine ogleda se u osuvremenjivanju klju¢nih

kompetencija buducih majstora:
. kori$tenjem tehnoloski naprednih alata, opreme i strojeva,

. poznavanjem i implementacijom tehnika i metoda rada i/ili pruZanja usluga prepoznatih

od strane struke

. kroz osvijeStenost o vaznosti odrZivosti poslovanja obrtnika i specifiéno u obrtnickoj
djelatnosti za koju se polaznici obrazuju, te poznavanjem i implementacijom tzv. “zelenih
principa” za zaStitu okoli$a i smanjenje negativnog utjecaja poslovanja na okoli§ (ucinkovito
koridtenje i upravljanje resursima, uSteda energije, zbrinjavanje otpada, ponovna uporaba

koriStenih materijala te recikliranje, i dr.)

. poveéanjem stupnja digitaliziranosti poslovanja obrta i obavljanja djelatnosti
(automatizacija rada i organizacije poslovanja, koristenje novih digitalnih alata u poslovanju radi

povecanja efikasnosti, preciznosti, kvalitete i dr.).

Ulaganje u Centar za nove vje$tine predstavlja kljuénu inicijativu u podrsci ciljevima Fonda za

pravednu tranziciju, usmjerenih na omogucéavanje ponovnog osposobljavanja i prekvalifikacije




radne snage u kontekstu zelene tranzicije. Sisatko-moslavacka Zupanija, s industrijskim
subjektima poput Petrokemije i Rafinerije nafte Sisak, nalazi se pred izazovom tranzicije prema
odrzivim, zelenim izvorima energije. Zaokret ovolikog opsega iziskuje prekvalifikaciju radnika.
Osim $to doprinosi smanjenju regionalnih nejednakosti, prekvalifikacija slabo zapoSljivih ili

dugotrajno nezaposlenih osoba omogucava gospodarsku diversifikaciju.

Analiza trzi§ta rada pokazuje znadajnu kvalifikacijsku neuskladenost - postoji manjak
kvalificirane radne snage u klju¢nim zanimanjima poput konobara, kuhara, elektroinstalatera i
drugih zanimanja usprkos slobodnim radnim mjestima. Prekvalifikacija i usavrSavanje, zajedno s
osuvremenjivanjem obrazovnih programa u skladu s potrebama trZista rada, klju¢ni su elementi
za uspjesnu harmonizaciju trZista rada i slabije zaposljivih (a ipak nezaposlenih) osoba kako bi

njihove novostedene vjestine i kvalifikacije mogle odgovoriti stvarnim potrebama trzista rada.

Centar za nove vjestine bit ¢e ustanova koja je polivalentna i multifunkcionalna, s u¢ionicama i
praktikumima opremljenima za 33 obrtni¢ka zanimanja te s dodatnim sadrzajima za polaznike
(npr. smjedtaj i prehrana za polaznike MS). S obzirom na potrebu modernizacije zanimanja i
stvaranja nove kvalitetne radne snage u skladu s promjenama na trZiStu rada, prijedlog je da
Centar za nove vjedtine djeluje u prostorima Industrijsko-obrtni¢ke $kole u Sisku, Strukovne
skole Sisak, Srednje kole Petrinja, Srednje $kole Viktorovac u Sisku (mati¢na zgrada i izdvojeni
praktikum takoder u Sisku) te novoizgradenog objekta (koji ¢e biti u neposrednoj blizini
Industrijsko-obrtnicke $kole u Sisku). S obzirom da je SMZ osnivaé navedenih srednjih
strukovnih $kola, $kole su upoznate s ovom mogucéno$cu i na taj ¢e se nafin u potpunosti
iskoristiti raspolozivi kapaciteti jer Skole djeluju u jednoj smjeni. Navedene srednje 8kole u Sisku
i Petrinji zajedno pokrivaju sva zanimanja za koja se predlaze izraditi program obrazovanja za
stiecanje majstorske kvalifikacije, a §to je dokazano prethodno izradenom analizom (Master
Craftsman's School Analysis, sijeanj 2024.) koja vrlo detaljno opisuje i obrazlaZe smanjenje
broja zanimanja sa 62 na 33. Navedena analiza, osim toga, posebno opisuje zelene i digitalne
vjedtine svakog zanimanja. Zelene vjestine ukljucuju primjerice koristenje obnovljivih izvora
energije, primjenu ekologkih materijala i procesa te u¢inkovito gospodarenje resursima. Polaznici
¢e u okviru programa Centra za nove vjedtine stjecati znanja i vjestine o instalaciji solarnih
toplinskih sustava, koristenju ekoloskih boja i materijala te pove¢anju energetske u¢inkovitosti u

obrtni¢kim procesima, $to doprinosi prelasku na odrzZive poslovne modele.

Digitalne vijestine obuhvadaju automatizaciju i digitalizaciju radnih procesa, rad s naprednim

softverima i upravljanje digitalnim alatima. Polaznici ¢e se educirati o primjeni CNC strojeva,




CAD i BIM tehnologija te softvera za dijagnostiku i analizu podataka, omogucujuci

modernizaciju poslovanja i prilagodbu industrijskim promjenama.

Kroz jaganje ovih kompetencija, Centar za nove vjestine doprinosi ciljevima Fonda za pravednu
tranziciju, posebno u pogledu osposobljavanja radne snage za zelenu i digitalnu ekonomiju te
smanjenja negativnih posljedica industrijskih promjena na zaposljivost i gospodarsku odrZivost

ugroZenih regija.

Programi Centra za nove vjestine odvijat ¢e se na pet lokacija koje se nalaze na podrucju grada
Siska i Petrinje. Sisak i Petrinja igraju klju¢nu ulogu u smjestaju Skolskih kapaciteta unutar

Sisatko-moslavacke Zupanije iz vise razloga:

1. Koncentracija $kolskih programa: Kako je Sisak centar Zupanije, on nudi najveci broj
strukovnih programa — oko 60% svih programa i 61% ucenika u Zupaniji se $koluje
upravo u Sisku.

2. Prometna povezanost: Sisak je najbolje prometno povezan s Zagrebom i ostalim
dijelovima Hrvatske, $to uklju¢uje cestovni i Zeljeznigki prijevoz te pristup autocesti. Ovo
je izuzetno vazno za pristupa¢nost $kolskih programa $iroj populaciji u¢enika, ukljuéujuci
one koji dolaze iz udaljenijih dijelova Zupanije ili ¢ak izvan nje.

3. Petrinja kao podrika: Iako Petrinja ima manji broj $kolskih programa, njena blizina Sisku
¢ini je strateski vaznom lokacijom za disperziju Skolskih kapaciteta.

Lociranje projekta Centra za nove vjeitine u Sisalko-moslavackoj Zupaniji doprinosi
poveéanju konkurentnosti Zupanije, $to ¢e se pozitivno odraziti na poboljSanje kvalitete
obrazovnog sustava i poveéanje bududeg obrtnickog obrazovnog potencijala radno-
aktivnog stanovni$tva koji je naruSen promjenama u strukturi Zupanijskog gospodarstva te

ugroZen posljedicama pretrpljenog potresa.

Cilj provedbe projekta:

Jatanje konkurentnosti i otpornosti obrtnika na regionalnoj i
nacionalnoj razini ulaganjem u izgradnju i opremanje Centra za nove
Opéi cilj: viestine kao sredi$njeg mjesta za razvoj obrtniStva kroz podrsku
usmjerenu na poticanje obrtnidtva, podizanje konkurentnosti i

povecanje kvalitete strukovnog obrazovanja.




e Infrastrukturno ulaganje i opremanje Centra za nove vjestine u
svrhu usvajanja znanja i vjeStina majstorske razine u skladu s
promjenama na trzistu rada

e Unaprjedenje kompetencija steCenih formalnim obrazovanjem
kroz izravno ukljuenje obrtnika u nastavni proces odnosno
omogucavanje stjecanja prakti¢nog iskustva kako bi polaznici

Posebni cilj/evi:
brze stekli majstorsku razinu vjestina

e Stvaranje radnih mjesta s visokom dodanom vrijednosti
tijekom procesa pravedne tranzicije kako bi se zadrZalo mlado,
obrazovano radno sposobno stanovnistvo

e Povecanje moguénosti zapoSljavanja u regiji kako bi se

smanjilo iseljavanje

Poveznica s doprinosom provedbi Ciljeva odrzivog razvoja UN Agende 2023

Pokazatelj rezultata 1 [ RCO67 Kapacitet u¢ionica novih ili
moderniziranih
Pokazatelj rezultata 2 RCR71 Godisnji broj korisnika novih ili

moderniziranih obrazovnih objekata

(korisnici godisnje)

Relevantni akti strateskog planiranja i prostorni planovi koji su temelj za pripremu i

provedbu projekta

Nacionalna razvojna strategija Republike | Strateski okvir za raz?oj obrazovanja,
Hrvatske do 2030. godine jacanje druStvene otpornosti 1 izgradnju |

kvalitetne i ukljucive infrastrukture.

Strategija obrazovanja, znanosti i Strateski dokument kojim se utvrduju c_llJ evi |
tehnologije Republike Hrvatske 1 prioriteti za unaprjedenje kvalitete i

dostupnosti obrazovanja u Hrvatskoj.

Nacionalni plan oporavka i otpornosti Reformske mjere za osiguranje

2021.-2026. jednosmjenske nastave i cjelodnevne Skole u




osnovnim $kolama, te izgradnju i obnovu

Skolske infrastrukture.

Pokazatelji rezultata predloZenog investicijskog projekta:

Pokazatelj rezultata 1

RCO67 Kapacitet u¢ionica novih ili moderniziranih

obrazovnih objekata (osobe)

Pokazatelj rezultata 2

RCR71  Godidnji  broj korisnika novih ili
moderniziranih ~ obrazovnih  objekata  (korisnici

godisnje)

-----

jednosmjensku nastavu, EDU.1.1.1

| Udio ugenika osnovnih kola koji pohadaju | Nacionalna razvoina strategija Republike

Hrvatske do 2030.

Naziv_pokazatelja: Broj osnovnih $kola
prilagodenih za jednosmjenski rad

Kod: NPOO.EDU.1

Nacionalni plan oporavka i otpornosti

2021.-2026. (NPOO)

Broj osnovnih kola opremljenih za
izvodenje cjelodnevne $kole

Kod: EDU.1.1.2

Nacionalna razvojna strategija Republike

Hrvatske do 2030.

Rizici i upravljanje rizicima

Vjerojatnost | Ucinak
nastanka nastanka
Opis i vrsta rizika /mala, /malli, Mjere za otklanjanje
srednja, srednji,
velika/ veliki/
Kasnjenje u ishodenju . | Pravodobno planiranje dokumentacije,
' Srednja Srednji o o
potrebnih dozvola stalna komunikacija s nadleznim tijelima
Nedostatak il vl Osiguranje visestrukih izvora financiranja,

aktivno upravljanje prora¢unom projekta




financijskih sredstava /

kasnjenje isplata

Nedostatak _ .
. _ N Rano provodenje nabave, fleksibilnost u
gradevinskih izvodaca srednja srednji _ _
. . ugovaranju, rezervni budzet
ili porast cijena radova
Neuskladenost idejnog
rjeSenja s vaZecim Mala srednji Ukljucivanje strué¢nog tima za obrazovnu
normativima infrastrukturu, verifikacija dokumentacije
Zastoji u izvodenju ) _ i .
i y Ugradnja vremenskih rezervi u vremenski
radova zbog Srednja srednji .
o plan projekta
vremenskih uvjeta
Nedovoljna
koordinacija izmedu srednji srednji Redoviti koordinacijski sastanci, jasno
projektnih dionika definirani zadaci i odgovornosti
Nezadovoljstvo Uklju¢ivanje korisnika u planiranje,
lokalne zajednice ili mala srednji transparentna komunikacija, informiranje
korisnika zajednice
Rizici povezani s
potresom i o Projektiranje u skladu s protupotresnim
_ Mala Veliki _ _ . _
elementarnim standardima, osiguranje objekta
nepogodama

Moze li se ocekivati da ée projekt imati znacajan utjecaj na okolis?

L DA

B NE
Ako je odgovor DA, opisite kako




Moze li se oéekivati da ¢ée projekt imati dru$tveni (na populaciju, socijalni, ekonomski)

ucéinak?

DA
ONE

Projekt Centar za nove vjestine imat ¢e snaZan dru$tveni u¢inak na podrucje Sisacko-moslavacke Zupanije
kroz unaprjedenje dostupnosti i kvalitete strukovnog obrazovanja te cjeloZivotnog ucenja. Omogucéavanjem
stjecanja suvremenih, zelenih i digitalnih vje$tina za uGenike, zaposlene i nezaposlene osobe, projekt izravno
doprinosi poveéanju zaposljivosti i konkurentnosti radne snage, osobito u deficitarnim obrtni¢kim
zanimanjima. Na populacijskoj razini, projekt doprinosi zadrZavanju mladog i obrazovanog stanovnistva u
regiji, smanjenju iseljavanja te jadanju demografske stabilnosti, dok na socijalnoj razini potice socijalnu
ukljudenost, jednake moguénosti pristupa obrazovanju i aktivaciju dugotrajno nezaposlenih i ranjivih
skupina kroz programe osposobljavanja za odrasle. Ekonomski u¢inak projekta ocituje se u jatanju lokalnog
gospodarstva kroz bolje uskladivanje obrazovnog sustava s potrebama trZiSta rada, poticanje zapo$ljavanja,
stvaranje radnih mjesta s ve¢om dodanom vrijednog§c¢u te podriku zelenoj i digitalnoj tranziciji, ¢ime projekt

dugoro¢no doprinosi odrZivom i konkurentnom razvoju Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.

Da li je projekt komplementaran s nekim drugim projektom?

0 DA
8 NE

Ako je odgovor DA, opisite kako

4. Financiranje projekta

Ukupna vrijednost projekta iznosi 11.000.000,00 € ( s PDV-om), a bez PDV-a 8.800.000,00 €.

Dinamika financiranja projekta

U pocetnoj godini n U godini n+1 . U godini n+2
40% ' 30% 30 %




Troskovi pripreme projekta:

Vrsta troska U pocetnoj o )
) U godini n+1 U godini n+2
/razraditi po vrstama/ godini n
Izrada projektno-tehnicke 100% / i
dokumentacije
TroSkovi provedbe projekta:
U 8] u
Izvor Vrsta troska . o .
o o pocetnoj | godini |godini
financiranja: /razraditi po vrstama/ )
godinin | n+l | nt2
Priprema i  izrada  projektno-tehnicke
FONDOVIEU | dokumentacije 100 %
FONDOVIEU | Izgradnja novog objekta Centra za nove
vjestine u skladu s nZEB standardima i
adaptacija Industrijsko-obrtnicke Skole Sisaku | 40 o4 30% | 309
skladu s nZEB standardima ’
FONDOVI EU | Provedba usluga nadzora 40 % 30 % |30 %
FONDOVIEU | Opremanje  praktikuma srednjih  $kola
ukljucujuéi obuku zaposlenika za koriStenje
nabavljene  opreme, alata, strojeva i|9go, 50 %
o 30 %
tehnologija,
FONDOVIEU | Izrada 4 do 5 novih programa i koordiniranje
provedbe programa osposobljavanja za odrasle | 10 o/ 50 % | 40 %
osobe (zaposlene i nezaposlene) za stjecanje
mikrokvalifikacija,




FONDOVIEU | Upravljanje  projektom,  promidZzba i

informiranje, 35 % 35% |30 %
-promicanje horizontalnih politika EU

Ocekuje li se da ée po zavrSetku projekt ostvarivati prihod?

O DA
x NE

Ako je odgovor DA, navedite kakve i procijenite u kojem godisnjem

iznosu

Opisite planiranu namjenu, tip vlasni$tva i vrstu financiranja projekta po zavrSetku

Planirana namjena:

U novoopremljenim prostorima srednjih $kola i Centra provodit ¢e se programi
osposobljavanja za odrasle. Projekt osigurava kvalitetniji obrazovni proces, uskladenost s
trzinim potrebama, jalanje kapaciteta za zelenu i digitalnu tranziciju te doprinosi
zadrzavanju mladog i obrazovanog stanovni$tva u regiji, stvaranju radnih mjesta s visokom
dodanom vrijedno$¢u i smanjenju iseljavanja §to sve zajedno doprinosi ciljevima pravedne

tranzicije, odnosno usmjerenje na zelenu i digitalnu tranziciju Sisatko-moslavacke Zupanije.

Tip vlasniStva:

Nakon dovretka gradnje Centar za nove vjestine bit ¢e u vlasnistvu Sisacko-moslavacke
Zupanije.

Vrsta financiranja:

Projekt dogradnje financiran je sredstvima prora¢una iz europskih strukturnih i investicijskih
fondova. Nakon zavrSetka projekta, odrzavanje i daljnje financiranje rada Skole financirat ¢e

se iz redovnog proracuna Sisatko — moslavacke Zupanije i drzavnih transfera za obrazovanje.



5. Autorizacija

Izjavljujem da imam ovlast za upuéivanje prijedloga investicijskog projekta. Potvrdujem da
su podaci navedeni u ovom Obrascu toéni. Svjestan/svjesna sam da bi, ukoliko ovaj Obrazac
nije potpun, prijedlog investicijskog projekta mogao biti odbacen. Isto tako sam
svjestan/svjesna da ¢ée, ukoliko su u Obrascu namjerno navedeni neto¢ni ili neistini podaci,
prijedlog investicijskog projekta biti odbacen te u narednih godinu dana niti jedan drugi

prijedlog koji uputim nece biti uzet u razmatranje.

Ime, prezime i funkcija odgovorne osobe
predlagatelja investicijskog projekta
Ivan Celjak, Zupan

MP

Mjesto 1 datum popunjavanja Obrasca

Sisak, 9.veljace 2026. godine




SISACKO-
MOSLAVACKA
ZUPANIJA

PROFIL PROJEKTA

Centar za nove vjestine

Sisak, veljaca 2026,



1. Osnovni podaci o nositelju investicijskog projekta

Nositelj investicijskog projekta:

Sisacko-moslavacka Zupanija

Odgovorna osoba:

Ime i prezime

Ivan Celjak, mag.iur.

Funkcija Zupan
Telefon /
e-mail adresa zupan@smz.hr

Kontakt osoba:

Ime i prezime

Darjan Vlahov, prof

Funkcija

Procelnik upravnog odjela za gospodarstvo, investicije, razvojne

projekte 1 fondove EU

Telefon

e-mail adresa

darjan.vlahov@smz.hr

2.0snovni podaci o projektu

Naziv projekta:

Centar za nove vjestine




Ekonomski sektor:

Obrazovanje

Procijenjena vrijednost investicijskog projekta (unosi se ukupna procijenjena vrijednost

projekta do trenutka stavljanja projekta u uporabu):

8.800.000,00 € bez PDV-a
11.000.000,00 € sa PDV-om

Trajanje projekta:
Ocekivani pocetak projekta 2026. godina
Ocekivani zavrSetak projekta 2028. godina

Lokacija izvodenja projekta:

Postojeci prostor Industrijsko-obrtni¢ke Skole u Sisku.

Postojeéi prostor Strukovne $kole u Sisku.

Postojeéi prostor Srednje Skole Viktorovac.

Postojedi prostor Srednje Skole Petrinja.

Novi objekt predvidene povriine 2290 m? u neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnicke kole,

k.¢.br. 1811/34 k.o. R326534, Novi Sisak.

Sazeti opis projekta:

Projekt Centar za nove vjeStine usmjeren je na modernizaciju strukovnog obrazovanja te
cjeloZivotnog ulenja i obrazovanja odraslih u Sisa¢ko-moslavackoj zupaniji kroz izgradnju
Centra za nove vjestine, ulaganje u infrastrukturu srednjih $kola, suvremenu opremu i razvoj
programa osposobljavanja za odrasle osobe. Njegova je svrha unaprijediti kvalitetu strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja u 33 obrtni¢ka zanimanja, omoguc¢iti stjecanje mikrokvalifikacija
u zelenim i digitalnim vjeStinama te time povecati konkurentnost ucenika, zaposlenih i
nezaposlenih osoba u skladu s potrebama suvremenog trZista rada.

Projekt ukljucuje:

- izgradnju novog objekta Centra u skladu s nZEB standardima s kapacitetima za smjeStay,




ugostiteljstvo 1 obrazovanje,

- adaptaciju Industrijsko-obrtnicke $kole Sisak u skladu s nZEB standardima te

- opremanje praktikuma u Eetiri srednje strukovne Skole na podrucju Siska i Petrinje.

U novoopremljenim prostorima srednjih $kola i Centra provodit ¢e se programi osposobljavanja

za odrasle. Projekt osigurava kvalitetniji obrazovni proces, uskladenost s trziSnim potrebama,
jacanje kapaciteta za zelenu i digitalnu tranziciju te doprinosi zadrzavanju mladog i obrazovanog
stanovni$tva u regiji, stvaranju radnih mjesta s visokom dodanom vrijedno$éu i smanjenju
iseljavanja $to sve zajedno doprinosi ciljevima pravedne tranzicije, odnosno usmjerenje na

zelenu i digitalnu tranziciju Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.
Opis projekta:

Projektom Centar za nove vjeStine unaprijedit ée se strukovno obrazovanje u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji uvodenjem suvremene opreme za praktiénu redovnu nastavu za 33
obrtni¢ka zanimanja, provodenjem programa osposobljavanja za stjecanje mikrokvalifikacija u
zelenim i digitalnim vje§tinama i time povecéanjem konkurentnosti zaposlenih i nezaposlenih
osoba usvajanjem znanja i vje$tina u skladu s promjenama na trZi$tu rada, odnosno usmjerenjem
na zelenu i digitalnu tranziciju ¢ime se polaznike izravno priprema za suvremeno trziste rada,
posljedi¢no povelanje kvalitete proizvoda i usluga te osigurano cjeloZivotno ucenje. Uz
povecanje kvalitete obrazovnog procesa, projektom ¢ée biti unaprijedene vjeStine koriStenja
novih tehnologija uklju¢ujuéi i digitalne vjestine.

Polaznici Centra za nove vjeStine razvijat ¢e znanja i vjeStine vezane uz digitalizaciju,
automatizaciju, energetsku uéinkovitost i zelene tehnologije, primjerice kroz ucenje o instalaciji
solarnih sustava, radu s naprednim softverima i upravljanju CNC strojevima.

Specifiéni ciljevi projekta su:

SC1 Infrastrukturno ulaganje u novu gradevinu Centra za nove vjestine i uredenje te opremanje
praktikuma u postoje¢im prostorima Industrijsko-obrtni¢ke Skole Sisak, Strukovne Skole Sisak,
Srednje Skole Viktorovac i Srednje $kole Petrinja u svrhu usvajanja znanja i vjeStina u skladu s
promjenama na trzistu rada

SC2 Unaprjedenje znanja i vjeStina uéenika te odraslih zaposlenih i nezaposlenih osoba

SC3 Stvaranje radnih mjesta s visokom dodanom vrijedno$éu tijekom procesa pravedne
tranzicije kako bi se zadrZalo mlado, obrazovano radno sposobno stanovnistvo

SC4 Povecanje moguénosti zaposljavanja u regiji kako bi se smanjilo iseljavanje.

Provedba projekta planirana je u prostorima navedenih srednjih strukovnih $kola na podrucju
gradova Sisak i Petrinja te je planirana izgradnja novog objekta Centra za nove vjestine koji se
sastoji od smjeStajnih, ugostiteljskih 1 ostalih potrebnih kapaciteta za ucenike 1 polaznike
programa osposobljavanja (objektom ¢e upravljati Uéeni¢ki dom Sisak Srednje Skole Viktorovac
u kojem ¢e tijekom Skolske godine biti smjesteni ucenici, a tijekom praznika smjestaj ¢e biti
mogu¢ za odrasle polaznike programa osposobljavanja).

Novoizgradenim objektom Centra ¢e upravljati javna ustanova za obrazovanje odraslih koju je
Odlukom Zupanijske skupstine 25. studenog 2025. godine osnovala Sisaéko-moslavacka
Zupanija. Ustanova ¢e preuzimati postojee formalne programe za obrazovanje odraslih




(program vauceri Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje) i izradivati nove formalne i neformalne
programe osposobljavanja u trajanju od 1 do 6 mjeseci u skladu s potrebama trzista rada. U
okviru projekta biti ¢e izradeno 4 do 5 novih obrazovnih programa za osposobljavanje odraslih
polaznika(stjecanje mikrokvalifikacija). Polaznici ¢e po uspjeSnom zavrSetku pohadanja
programa stjecati uvjerenja.

Polaznici programa obrazovanja odraslih ¢e u okviru programa Centra za nove vjestine stjecati
potrebne digitalne i zelene vjestine (primjerice, instalacija solarnih toplinskih sustava, koriStenje
ekoloskih boja i materijala, povecanje energetske ucinkovitosti, automatizacija i digitalizacija
radnih procesa, rad s naprednim softverima i upravljanje digitalnim alatima i sl.). Centar ¢e
promicati strukovno obrazovanje i profesionalni razvoj, nudeé¢i 1 uéenicima redovnog
strukovnog obrazovanja i polaznicima programa obrazovanja odraslih raznolik raspon
moguénosti uéenja od redovnog strukovnog obrazovanja do programa mikrokvalifikacija,
tecajeva, ljetnih i zimskih $kola, hackathona, radionica i sl.

Aktivnosti projekta su sljedeée:

- priprema i izrada projektno-tehnicke dokumentacije,

- izgradnja novog objekta Centra za nove vjestine u skladu s nZEB standardima i
- adaptacija Industrijsko-obrtnicke Skole Sisaku skladu s nZEB standardima

- provedba usluga nadzora,

- opremanje praktikuma srednjih $kola ukljucujuéi obuku zaposlenika za koriStenje nabavljene
opreme, alata, strojeva i tehnologija,

- izrada 4 do 5 novih programa i koordiniranje provedbe programa osposobljavanja za odrasle
osobe (zaposlene i nezaposlene) za stjecanje mikrokvalifikacija,

- upravljanje projektom, promidzba i informiranje,
- promicanje horizontalnih politika EU.
Nositelj projekta je Sisatko-moslavatka Zupanija, a partner Regionalni koordinator SMZ.

Suradnici na projektu su Skole u kojima ¢e se provoditi projektne aktivnosti: Industrijsko-
obrtnicka Skola, Srednja $kola Viktorovac, Strukovna Skola Sisak i Srednja Skola Petrinja.
Krajnji korisnici su uéenici Industrijsko-obrtnicke Skole Sisak, Strukovne Skole Sisak, Srednje
Skole Viktorovac i Srednje $kole Petrinja te odrasle osobe koje ¢e programe osposobljavanja
pohadati putem otvorenih javnih poziva. Javne pozive ¢e raspisivati Sisacko-moslavacka
Zupanija u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, a pozivi ¢e biti namijenjeni odraslim

zaposlenim i nezaposlenim osobama na podruc¢ju SMZ.

3. Utvrdivanje 1 analiza problema

Sisacko-moslavacka Zupanija povijesno je jedna od primarnih industrijskih regija u Hrvatskoj, a
trenutno je prepoznata kao jedna od najslabije razvijenih. Od 2015. do 2021. iz Zupanije je iselilo

21.367 stanovnika i postoji velika potreba da se taj trend zaustavi i preokrene. Kljuéno je zapoceti




s procesom pravedne tranzicije, posebno kada je rije¢ o ulaganjima koja omogucavaju
prekvalifikaciju i pozitivnim mjerama potiu ponovno osposobljavanje stanovniitva, a &ija je

svrha pospjesiti konkurentnost radnika, industrije te lokalnog i regionalnog gospodarstva u cjelini.

Neophodno je ulaganje u poduzetni$tvo kroz revitalizaciju postoje¢ih i razvoj novih grana
gospodarstva. Ovim se mjerama nastoji u $to vecoj mjeri 1 $to efikasnije ublaZiti negativne
ucinke usporavanja i gaSenja niza industrija, te istovremeno motivirati i ohrabriti poduzetnike i
obrtnike za ocuvanje 1 modernizaciju postojecih usluznih djelatnosti na odrZiv i ekoloski

prihvatljiv nacin.

Premda se obrtni§tvo nerijetko percipira kao tradicionalnije u odnosu na poduzetni¢ku klimu 21.
stoljeéa, evidentno je da strukovne i usluZzne djelatnosti moraju biti ukorak s tehnoloskim

dostignuéima i digitalnim razvojem kako bi bili konkurentni.

Trenutno, preduvjet kojeg svi sudionici procesa stjecanja majstorske kvalifikacije moraju
zadovoljiti odnosi se na prethodno radno iskustvo od najmanje dvije godine kroz koje stjeu
relevantna znanja te razvijaju i usavrSavaju specifine vjeStine neophodne za obavljanje
djelatnosti za koju se obrazuju i osposobljavaju. Za mnoge osobe taj je proces predug i predstavlja
znaajnu prepreku za stjecanje Zeljene kvalifikacije. S obzirom na to da je majstorska
kvalifikacija neophodna za obavljanje samostalne obrtni¢ke djelatnosti u okviru vlastitog obrta,
dvogodisnji period stjecanja radog iskustva dodatno prolongira aktivaciju i integraciju majstora
obrtnika na trziste rada. Povrh demotivirajuceg efekta na pojedince, navedeni izazov negativno
utjece na razvoj poduzetniStva, usporavajuéi razvoj obrtnistva kao jedne od integralnih sastavnica

poduzetnicke klime.

Navedeni izazov predstavlja ograni¢avaju¢i faktor za mnoge potencijalne obrtnike i poduzetnike
koji naposljetku odustaju od stjecanja kvalifikacije majstora. Glavni uzrok nepovoljne percepcije
postojeceg procesa stjecanja majstorske kvalifikacije lezi u nedostatku sustavnog pristupa
majstorskom obrazovanju kao dijelu obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja te nedovoljnoj

prilagodljivosti institucionalnog okvira.

Centar za nove vjestine je osmi$ljen kao odgovor na kljuéni problem nedovoljne efikasnosti

trenutnog nacina usavr$avanja radi stjecanja majstorske kvalifikacije.

Na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije djeluje 12 srednjih Skola koje Skoluju ucenike u

strukovnim zanimanjima. Na podru¢ju grada Siska ucenici pohadaju najveci broj strukovnih




programa (oko 60 % programa i 61 % ucéenika) za prethodnom analizom odabranih zanimanja
koje provode tri srednje strukovne $kole. Stoga se projekt u najvecoj mjeri odnosi na lokaciju
Siska 1 blize okolice (Petrinja) gdje se nalaze postojeéi kapaciteti srednjih Skola 1 gdje ¢e se
graditi objekt za smjestaj polaznika. U drugim gradovima Zupanije u strukovnim $kolama izvodi
se od 1 (Glina, Hrvatska Kostajnica) do 5 strukovnih programa (Topusko). Sisak, kao sjediste
Zupanije, najbolje je prometno povezan sa Zagrebom kao klju€nim prometnim ¢voristem za ostale
dijelove Hrvatske (cestovni i ZeljezniCki prijevoz, autocesta). Putovanje u potencijalne izdvojene
pogone Centra koji bi se nalazili u drugim gradovima (npr. Glina, Hrvatska Kostajnica, Topusko)
ograni¢ili bi moguénost polaZenja programa gotovo iskljutivo na osobe koje imaju vlastite

automobile zbog slabe prometne povezanosti javnim prijevozom.

Dodana vrijednost uspostavljanja institucije Centra za nove vjestine ogleda se u osuvremenjivanju

klju¢nih kompetencija buduéih majstora:
. koristenjem tehnoloski naprednih alata, opreme i strojeva,

. poznavanjem i implementacijom tehnika i metoda rada i/ili pruZzanja usluga prepoznatih

od strane struke

. kroz osvijeStenost o vaznosti odrZivosti poslovanja obrtnika i specificno u obrtnic¢koj
djelatnosti za koju se polaznici obrazuju, te poznavanjem i implementacijom tzv. “zelenih
principa” za zaStitu okoliSa i smanjenje negativnog utjecaja poslovanja na okoli§ (ucinkovito
koriStenje i upravljanje resursima, uSteda energije, zbrinjavanje otpada, ponovna uporaba

koriStenih materijala te recikliranje, i dr.)

. povecanjem stupnja digitaliziranosti poslovanja obrta 1 obavljanja djelatnosti
(automatizacija rada i organizacije poslovanja, koristenje novih digitalnih alata u poslovanju radi

povecanja efikasnosti, preciznosti, kvalitete 1 dr.).

Ulaganje u Centar za nove vjeStine predstavlja kljuénu inicijativu u podrsci ciljevima Fonda za
pravednu tranziciju, usmjerenih na omoguéavanje ponovnog osposobljavanja i prekvalifikacije
radne snage u kontekstu zelene tranzicije. Sisacko-moslavacka Zupanija, s industrijskim
subjektima poput Petrokemije i Rafinerije nafte Sisak, nalazi se pred izazovom tranzicije prema
odrZzivim, zelenim izvorima energije. Zaokret ovolikog opsega iziskuje prekvalifikaciju radnika.
Osim $to doprinosi smanjenju regionalnih nejednakosti, prekvalifikacija slabo zaposljivih ili

dugotrajno nezaposlenih osoba omoguéava gospodarsku diversifikaciju.




Analiza trzi§ta rada pokazuje znacajnu kvalifikacijsku neuskladenost - postoji manjak
kvalificirane radne snage u kljuénim zanimanjima poput konobara, kuhara, elektroinstalatera i
drugih zanimanja usprkos slobodnim radnim mjestima. Prekvalifikacija i usavrSavanje, zajedno s
osuvremenjivanjem obrazovnih programa u skladu s potrebama trZista rada, klju¢ni su elementi
za uspjeSnu harmonizaciju trZista rada i slabije zaposljivih (a ipak nezaposlenih) osoba kako bi

njihove novoste&ene vjestine i kvalifikacije mogle odgovoriti stvarnim potrebama trZiSta rada.

Centar za nove vjestine bit ¢e ustanova koja je polivalentna i multifunkcionalna, s u€ionicama i
praktikumima opremljenima za 33 obrtni¢ka zanimanja te s dodatnim sadrzajima za polaznike
(npr. smjestaj i prehrana za polaznike Centra). S obzirom na potrebu modernizacije zanimanja i
stvaranja nove kvalitetne radne snage u skladu s promjenama na trZistu rada, prijedlog je da
Centar za nove vjeStine djeluje u prostorima Industrijsko-obrtni¢ke $kole u Sisku, Strukovne
Skole Sisak, Srednje Skole Petrinja, Srednje Skole Viktorovac u Sisku (mati¢na zgrada i izdvojeni
praktikum takoder u Sisku) te novoizgradenog objekta (koji ¢e biti u neposrednoj blizini
Industrijsko-obrtnicke $kole u Sisku). S obzirom da je SMZ osnivaé navedenih srednjih
strukovnih 3kola, $kole su upoznate s ovom moguéno$éu i na taj ¢e se nacin u potpunosti
iskoristiti raspolozivi kapaciteti jer $kole djeluju u jednoj smjeni. Navedene srednje Skole u Sisku
i Petrinji zajedno pokrivaju sva zanimanja za koja se predlaze izraditi program obrazovanja za
sljecanje majstorske kvalifikacije, a §to je dokazano prethodno izradenom analizom (Master
Craftsman's School Analysis, sijeCanj 2024.) koja vrlo detaljno opisuje i obrazlaZze smanjenje
broja zanimanja sa 62 na 33. Navedena analiza, osim toga, posebno opisuje zelene i digitalne
vjestine svakog zanimanja. Zelene vjeStine ukljucuju primjerice koriStenje obnovljivih izvora
energije, primjenu ekologkih materijala i procesa te uéinkovito gospodarenje resursima. Polaznici
¢e u okviru programa Centra za nove vjeStine stjecati znanja i vjeStine o instalaciji solarnih
toplinskih sustava, koristenju ekoloskih boja i materijala te poveéanju energetske ucinkovitosti u

obrtni¢kim procesima, $to doprinosi prelasku na odrzive poslovne modele.

Digitalne vjestine obuhvadaju automatizaciju i digitalizaciju radnih procesa, rad s naprednim
softverima i upravljanje digitalnim alatima. Polaznici ¢e se educirati o primjeni CNC strojeva,
CAD i BIM tehnologija te softvera za dijagnostiku i analizu podataka, omogucujuéi

modernizaciju poslovanja i prilagodbu industrijskim promjenama.

Kroz jatanje ovih kompetencija, Centar za nove vjestine doprinosi ciljevima Fonda za pravednu
tranziciju, posebno u pogledu osposobljavanja radne snage za zelenu i digitalnu ekonomiju te

smanjenja negativnih posljedica industrijskih promjena na zaposljivost i gospodarsku odrZivost




ugrozenih regija.

Programi Centra za nove vjestine odvijat ¢e se na pet lokacija koje se nalaze na podrucju grada
Siska i Petrinje. Sisak i Petrinja igraju kljuénu ulogu u smjestaju Skolskih kapaciteta unutar

Sisa¢ko-moslavacke Zupanije iz vise razloga:

1. Koncentracija $kolskih programa: Kako je Sisak centar Zupanije, on nudi najveci broj
strukovnih programa — oko 60% svih programa i 61% udenika u Zupaniji se Skoluje
upravo u Sisku.

2. Prometna povezanost: Sisak je najbolje prometno povezan s Zagrebom i ostalim
dijelovima Hrvatske, $to ukljuguje cestovni i Zeljeznigki prijevoz te pristup autocesti. Ovo
je izuzetno vaZno za pristupa¢nost kolskih programa $iroj populaciji ucenika, ukljucujuci
one koji dolaze iz udaljenijih dijelova Zupanije ili ¢ak izvan nje.

3. Petrinja kao podrska: Iako Petrinja ima manji broj 8kolskih programa, njena blizina Sisku

&ini je strateski vaznom lokacijom za disperziju Skolskih kapaciteta.

Lociranje projekta Centra za nove vjestine u Sisatko-moslavackoj zupaniji doprinosi povecanju
konkurentnosti Zupanije, $to ée se pozitivno odraziti na poboljsanje kvalitete obrazovnog sustava i
poveéanje buduéeg obrtnitkog obrazovnog potencijala radno-aktivnog stanovniStva koji je
naru$en promjenama u strukturi Zupanijskog gospodarstva te ugrozen posljedicama pretrpljenog

potresa.

4. Svrha 1 ciljevi projekta

Infrastrukturno ulaganje u novu gradevinu Centra za nove vjestine i uredenje te opremanje
praktikuma u postojeéim prostorima Industrijsko-obrtni¢ke 3kole Sisak, Strukovne Skole Sisak,
Srednje $kole Viktorovac i Srednje $kole Petrinja u svrhu usvajanja znanja i vjeStina u skladu s

promjenama na trzi$tu rada.
Unaprjedenje znanja i vjestina ugenika te odraslih zaposlenih i nezaposlenih osoba.

Stvaranje radnih mjesta s visokom dodanom vrijedno3¢u tijekom procesa pravedne tranzicije
kako bi se zadrzalo mlado, obrazovano radno sposobno stanovni§tvo. Povecanje mogucnosti

zaposljavanja u regiji kako bi se smanjilo iseljavanje.




Provedba projekta planirana je u prostorima navedenih srednjih strukovnih $kola na podrucju
gradova Sisak i Petrinja te je planirana izgradnja novog objekta Centra za nove vjeStine koji se
sastoji od smjeStajnih, ugostiteljskih i ostalih potrebnih kapaciteta za ucenike i polaznike
programa osposobljavanja (objektom ¢e upravljati U€enicki dom Sisak Srednje Skole Viktorovac
u kojem ¢e tijekom Skolske godine biti smjesteni ulenici, a tijekom praznika smjestaj ¢e biti

mogu¢ za odrasle polaznike programa osposobljavanja).

Polaznici programa obrazovanja odraslih ¢e u okviru programa Centra za nove vjeStine stjecati
potrebne digitalne i zelene vjestine (primjerice, instalacija solarnih toplinskih sustava, koriStenje
ekologkih boja i materijala, poveéanje energetske u¢inkovitosti, automatizacija i digitalizacija
radnih procesa, rad s naprednim softverima i upravljanje digitalnim alatima i sl.). Centar ce
promicati strukovno obrazovanje i profesionalni razvoj, nudeci i uenicima redovnog strukovnog
obrazovanja i polaznicima programa obrazovanja odraslih raznolik raspon moguénosti ucenja od
redovnog strukovnog obrazovanja do programa mikrokvalifikacija, tecajeva, ljetnih i zimskih

Skola, hackathona, radionica i sl.

Cilj provedbe projekta:

Jatanje Kkonkurentnosti i otpornosti obrtnika na regionalnoj 1
nacionalnoj razini ulaganjem u izgradnju i opremanje Centra za nove
Op¢i cilj: vjestine kao srediSnjeg mjesta za razvoj obrtniStva kroz podrSku
usmjerenu na poticanje obrtniStva, podizanje konkurentnosti 1

povecanje kvalitete strukovnog obrazovanja.

e Infrastrukturno ulaganje i opremanje Centra za nove vjestine u
svrhu usvajanja znanja i vjeStina majstorske razine u skladu s
promjenama na trzistu rada

e Unaprjedenje kompetencija ste¢enih formalnim obrazovanjem

Posebni cilj/evi: kroz izravno ukljuéenje obrtnika u nastavni proces odnosno
omogucéavanje stjecanja prakti¢nog iskustva kako bi polaznici
brze stekli majstorsku razinu vjestina

e Stvaranje radnih mjesta s visokom dodanom vrijednosti

tijekom procesa pravedne tranzicije kako bi se zadrzalo mlado,




obrazovano radno sposobno stanovnistvo
e Povetanje mogucnosti zapo§ljavanja u regiji kako bi se

smanjilo iseljavanje

Pokazatelji rezultata predloZenog investicijskog projekta:

RCO67 Kapacitet u¢ionica novih ili moderniziranih
Pokazatelj rezultata 1 .
obrazovnih objekata (osobe)

RCR71  Godisnji broj korisnika novih ili
Pokazatelj rezultata 2 moderniziranih  obrazovnih  objekata  (korisnici

godisnje)

Aktivnosti projekta i njihovi nositelji

1. Priprema i izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije

2. Izgradnja nove gradevine Centra za nove vjestine i adaptacija Industrijsko-obrtnicke Skole
2.1. Adaptacija Industrijsko-obrtnicke Skole Sisak

2.2. Izgradnja nove gradevine Centra za nove vjestine

2.3. Priklju¢ak na elektrodistribucijsku mrezu

3. Provedba usluga nadzora

3.1. Strucni nadzor

3.2. Projektantski nadzor

3.3. Voditelj projekta gradnje

4. Opremanje praktikuma srednjih $kola ukljudujuéi obuku zaposlenika za koriStenje
nabavljene opreme, alata, strojeva i tehnologija

5. Priprema i provedba programa osposobljavanja u obrazovanju odraslih (zaposlene i
nezaposlene osobe) za stjecanje mikrokvalifikacija

6. Upravljanje projektom
7. Promidzba i vidljivost
8. Promicanje horizontalnih politika EU

Relevantni akti strateSkog planiranja i prostorni planovi koji su temelj za pripremu i

provedbu projekta:




Projekt izgradnje i opremanja Centra za nove vjestine uskladen je s vazeéim strateSkim

okvirima definiranima na razini Europske unije, Republike Hrvatske, ali i s regionalnim i

lokalnim planovima za rast i razvoj gospodarstva Sisacko-moslavacke Zupanije i Grada Siska.

Fond za pravednu tranziciju (FTP) predstavlja klju¢ni alat Europske unije za pruzanje pomo¢i

podruéjima koja su najvise pogodena aktualnim procesima prelaska na klimatsku neutralnost.

Uz Istarsku zupaniju, Sisacko-moslavacka Zupanija je u okviru FTP-a izdvojena kao regija s

najvecom potrebom za sprjecavanje sve vecih regionalnih razlika. Kako bi se povelo ra¢una o

socioekonomskim posljedicama tranzicije, a koje se reflektiraju u veé¢ identificiranom i

projiciraju u ofekivanom nadolaze¢em gubitku radnih mjesta, projekt Centra za nove vjestine

je uvrsten u FTP kao jedan od klju¢nih programa usmjerenih na razvoj vjestina i moguénosti

zapo§ljavanja u regiji, odnosno Sisatko-moslavackoj Zupaniji.

Plan razvoja Sisacko-moslavacke Zupanije za
razdoblje do 2027. godine (Sluzbeni glasnik

Sisacko-moslavacke Zupanije br. 4/23)

Projekt je u skladu:

s posebnim ciljem 1. Poveéanje
konkurentnosti, produktivnosti i
zaposlenosti, mjera 1.1. Poticanje
razvoja  proizvodnih  djelatnosti,
Mjera 1.3. Potpore obrtnicima i
malim i srednjim poduzetnicima,
Mjera 1.6. Potpore obrazovanju u
poduzetnistvu i povecanju
zaposljivosti

s posebnim ciljem 2. Poticanje
industrijske tranzicije 1 digitalne
transformacije  Sisatko-moslavacke
Zupanije, Mjera 2.1. Potpora
pripremi i provedbi projekata
industrijske tranzicije 1 digitalne
transformacije, 3. Poticanje
istrazivako-razvojnih aktivnosti u
akademskom i1 poslovnom sektoru

s posebnim ciljem 4. Unaprjedenje

uvjeta za kvalitetnije 1 dostupnije




obrazovanje na podruéju Sisacko-
moslavacke Zupanije, mjera 4.2.
Izgradnja, modernizacija i opremanje
srednjih $kola i ucenickih domova,
Mjera 4.5. Poticanje cjeloZivotnog

obrazovanja

Program drustvene i gospodarske revitalizacije
potpomognutih podrudja Sisacko-moslavacke

zupanije pogodenih potresom

Strate$ki smjer 1. ,Poticanje razvoja
osnovnih ¢initelja konkurentnosti Zupanije®,
posebnom cilju 1. ,,Povecéanje produktivnosti
i zaposlenosti®, a posebice u kontekstu mjera
1.1. Poveéanje Kkapaciteta zapoSljavanja u
gospodarstyvu  Zupanije, 1.2.  Jalanje
produktivnih kapaciteta gospodarstva
Zupanije, 1.3. Poveéanje atraktivnosti i
funkcionalnosti poslovnog i gospodarskog
okruZenja u Zupaniji i 1.6. Veéa apsorpcija
EU fondova. Osim navedenog, ostvaruje se i
doprinos posebnom cilju 2. ,,.Demografska
revitalizacija“ u kontekstu mjere 2.1., te
znacajno i mjeri 4.2. Obnova i izgradnja svih
podrugja drudtvene infrastrukture - aktivnost
1. Poticanje obnove i izgradnje javnih
objekata potrebnih za sigurno i kvalitetno
odvijanje svih stupnjeva i oblika odgoja 1

obrazovanja).

Nacionalna razvojna strategija Republike

Hrvatske do 2030. godine (NRS 2030)

Razvojni smjer 1. Odrzivo gospodarstvo 1
drustvo: Strateski cilj 1. Konkurentno i
inovativno gospodarstvo, Strateski cilj 2.

Obrazovani i zaposleni ljudi.

Razvojni smjer 4. Ravnomjeran regionalni

razvoj, Strateski cilj 13. Jacanje regionalne




konkurentnosti.

Rizici i upravljanje rizicima:

Vjerojatnost [ Ucinak
nastanka nastanka
Opis i vrsta rizika /mala, /mali, Mjere za otklanjanje
srednja, srednji,
velika/ veliki/
Kvalitetna priprema i provedba procesa
nabave za odabir pruzatelja usluge izrade
gradevinske i tehni¢ke dokumentacije.
Pribavljanje 1 izrada Efikasna suradnja i komunikacija s timom
gradevinske i tehnicke mala veliki projektanata.
dokumentacije Pravovremeno ukljuéivanje nadleznih
institucija u proces ishodenja dozvola 1
potvrda neophodnih za ukljucivanje u
gradevinsku i tehni¢ku dokumentaciju.
Pravovremeno uklju¢ivanje nadleznih
Ishoden | iy institucija.
SUOLERISSTEIatostt Efikasna suradnja i komunikacija s
odobrenja za pocetak mala veliki nadleZnim institucijama.
gradnje Pracenje planiranog vremenskog tijeka i
rokova za podnoSenje i ishodenje potrebnih
suglasnosti i odobrenja za pocetak gradnje.
) ' Pravovremena provedba nabave i odabir
Uspjesnost prostornih, '
o izvodaca radova.
konstrukeijskih i _ o o )
srednja visoki Definiranje jasnih kriterija odabira

projektnih elemenata

izgradnje

izvodaca radova (definiranje rokova i

garancija, prethodno iskustvo u provedbi




gradevinskih projekata sli¢nog opsega 1
vrijednosti, 1 dr.).

Provjera i potvrda operativnih kapaciteta
odabranih izvodaca radova radi
osiguravanja adekvatnih kapaciteta
(dostupni ljudski kapaciteti, pregled
dostupne opreme i strojeva kljuénih za
izgradnju, provjera boniteta i kreditnog
rejtinga, 1 dr.).

Uvid i analiza stanja terena gradnje prije
pocetka provedbe gradevinskog zahvata.
Utvrdivanje moguénosti povecanja
operativnih kapaciteta izvodaca radova u

slu¢aju potrebe za istim.

Uspjes$nost zavrSenog

gradevinskog projekta

srednja

visoki

Kontinuirano prac¢enje postivanja rokova
elemenata izgradnje 1 kvalitetan nadzor
provedbe gradevinskih zahvata radi
osiguravanja uskladenosti s odobrenim
karakteristikama gradevine i rokovima za
dovrsetak gradnje.

Komunikacija s dobavlja¢ima i
instalaterima opreme radi osiguravanja
postivanja predvidenih rokova i kvalitetne
izvedbe opremanja.

Stalna i efikasna komunikacija i
koordinacija projektnog tima s izvodac¢ima
radova radi pravovremene identifikacije
potencijalnih izazova i definiranja mjera
prilagodbe, te osiguravanja pozitivnog
tehni¢kog pregleda.

Pracenje 1 analiza uspjesnosti izvedbe

pojedinih gradevinskih elemenata i njihov




utjecaj na buduce troskove i kompleksnost
odrZavanja.

Ucinkovita suradnja i komunikacija s
nadleZnim institucijama radi
pravovremenog ishodenja potrebnih

dozvola.

Financiranje investicije

Niski

srednji

Osiguravanje dodatnog financiranja kroz
program Fonda za pravednu tranziciju u
svrhu uspostave i stavljanja u funkciju
Centra za nove vjestine.

Kwvalitetno upravljanje projektom s
naglaskom na financijsko praéenje 1
izvjeStavanje prema provedbenom tijelu.
Pradenje kretanja trzisnih cijena i troSkova
uz eventualnu realokaciju prora¢unskih
stavki.

Definiranje moguc¢nosti i iznose dodatnih
izvora sredstava od strane projektnih
partnera te njihovo pravovremeno
osiguravanje u sluc¢aju potrebe za dodatnim

financiranjem radi dovrsetka investicije.

Institucionalizacija

Centra za nove vjestine

srednji

srednji

Definiranje potrebnih kvalifikacija i
kompetencija za timove koji ¢e sudjelovati
u radu radnih skupina za uskladivanje
programa Centra za nove vjestine i
polaganja majstorskih ispita s HKO-om.
AngaZman stru¢njaka za pripremu
standarda zanimanja 1/ili skupova
kompetencija te pripremu standarda
kvalifikacije 1/ili skupa ishoda u¢enja za
pojedina majstorska zanimanja.

Angazman stru¢njaka za pripremu




programa Centra za nove vjestine i
programa majstorskih ispita po
zanimanjima.

Uspostava kvalitetne suradnje stru¢njaka,
radnih skupina i nadleznih institucija radi
uskladivanja programa Centra za nove
vjestine i polaganja majstorskih ispita s
HKO-om.

Osiguravanje mehanizama i programa
subvencija za sudjelovanje u programima
majstorskog obrazovanja uspostavom
suradnje s nadleZnim tijelima 1
institucijama, ukljuéujuéi nacionalne i
regionalne dionike.

Kvalitetna komunikacija i efikasna
suradnja projektnog tima s nadleZnim
ministarstvima kako bi se osigurala
realizacija preduvjeta za ukljuéivanje
Centra za nove vjeStine u sustav

obrazovanja i ishodenje dozvole za rad

Osiguravanje dostatnih

operativnih kapaciteta

Srednji

srednji

Definiranje troskova sudjelovanja u
programima majstorskog obrazovanja i
polaganja majstorskih ispita na nacin da
pokrivaju dovoljan udio operativnih
troS§kova i ostanu pristupaéni za polaznike.
U slucaju potrebe, planiranje 1 definiranje
alternativnih mehanizama i izvora
financiranja tro$kova rada Centra za nove
vjestine

Pravovremena objava natjecaja za
zaposljavanje stalnog osoblja Centra za

nove vjestine i suradnja s institucijama radi




osiguravanja potrebne radne snage za
operativni rad Centra za nove vjeStine.
Pravovremena objava poziva za iskaz
interesa za angazman
trenera/edukatora/vanjskih stru¢njaka i
polaznika programa majstorskog
obrazovanja te angaZman ispitivaca za
polaganje majstorskih ispita.
Kwvalitetna organizacija i provedba
programa obrazovanja i usavrSavanja
trenera/edukatora i ispitivaca.
Uspostava dugoro¢ne suradnje s
dobavljaima potroSnog materijala i
opreme za rad institucije, te sirovina i
namirnica od strane lokalnih i regionalnih

dobavljaca.

Interes polaznika za
majstorsko
obrazovanje 1
polaganje majstorskih

ispita

srednji

visoki

Analiza ponude 1 potraZnje za
obuhvadenim majstorskim zanimanjima, te
stope nezaposlenosti radi prilagodbe broja
polaznika sukladno identificiranim trZiSnim
potrebama na godisnjoj razini.

Uspostava suradnje i institucionalne
podrske nadleZnih tijela radi informiranja
obrazovnih institucija i obrtnika o
mogucnostima sudjelovanja u programima
obrazovanja za majstorska zanimanja te
polaganju majstorskih ispita.

Definiranje adekvatnog i sveobuhvatnog
skupa marketingkih aktivnosti usmjerenih
prema ciljnim skupinama te, specifi¢no,

prema potencijalnim polaznicima.




Moze li se ofekivati da ée projekt imati znacajan utjecaj na okoli§?

U DA

@ NE
Ako je odgovor DA, opisite kako

Mote li se ocekivati da ¢e projekt imati drustveni (na populaciju, socijalni, ekonomski)

ucinak?

M DA
L NE

Doprinosi smanjenju regionalnih nejednakosti, prekvalifikacija slabo zaposljivih ili dugotrajno nezaposlenih
osoba omoguéava gospodarsku diversifikaciju. Program Centra za nove vjestine osmiSljen je kako bi
podrZao nezaposlene i zaposlene u industrijskim sektorima koji prolaze znacajne promjene. Ovim projektom
se nastoji u §to veéoj mjeri i $to efikasnije ublaZiti negativne uéinke usporavanja i gaenja niza industrija, te
istovremeno motivirati i ohrabriti poduzetnike i obrtnike za o€uvanje i modernizaciju postojecih usluznih

djelatnosti na odrziv i ekoloski prihvatljiv nacin.

Da li je projekt komplementaran s nekim drugim projektom?

Ll DA
8 NE

Ako je odgovor DA, opisite kako

5. Financiranje projekta

Projekt naziva Centar za nove vjestine koji ukljuéuje radove na pet lokacija, adaptaciju na Cetiri postojeca

objekta i izgradnju novog objekta.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 11.000.000,00 € ( s PDV-om), a bez PDV-a 8.800.000,00 €.




Centar za nove vjestine

UKUPNO (bez PDV-a):

8.800.000,00 EUR

PDV (25,00 %)

2.200.000,00 EUR

UKUPNO (sa PDV-om):

11.000.000,00 EUR

Dinamika financiranja:

Projekt Centar za nove vjeStine ¢e se financirati kroz 3 godine koliko je procijenjeno da ¢e

projekt trajati.

Troskovi pripreme projekta:

Vrsta troska U pocetnoj _ . .
. _ U godini n+1 U godini n+2 | U godini n+3
/razraditi po vrstama/ godini n
Aktivnost pripreme i 100% / i /
izrade projektno-tehnicke
dokumentacije
Troskovi provedbe projekta:
U U U
Izvor Vrsta troSka _ o o
o . pocetnoj | godini | godini
financiranja: /razraditi po vrstama/ o
godinin [ n+l n+2
Rekonstrukeija i opremanje postojeéih raspolozivih
FONDOVI EU | prostora, izgradnja i opremanje Centra za nove 40 % 30% | 30 %
vjestine

Detaljan opis troSkova provedbe projekta:




1. Izrada projektno tehni¢ke dokumentacije
1.1 Idejni, glavni, izvedbeni projekti i dr. (Izrada dokumentacije za prilagodbu na u¢inke klimatskih

promjena i jaanje otpornosti, Energetski certifikati i dr.)
2. Izgradnja i rekonstrukcija
2.1. Rekonstrukcija industrijsko-obrtni¢ke $kole za potrebe Centra za nove vjestine

2.2. Izgradnja studentskog doma s upravnim prostorima i pripadajuéom komunalnom i prometnom

infrastrukturom
2.3. Priklju¢ak na elektrodistribucijsku mrezu
3. Usluga nadzora
3.1. Stru¢ni nadzor
3.2. Projektantski nadzor
3.3. Voditelj gradevinskog projekta
4. Opremanje praktikuma i radionica
4.1. Tro3ak nabave specijalizirane opreme za prostore za praktikume/radionice
4.2. TroSak opreme (namjestaj)
5. Upravljanje projektom

6. Obuka zaposlenika za koriStenje nabavljene opreme, alata, strojeva i tehnologija i ishodenje potrebnih

certifikata i dozvola u svrhu provedbe programa
7. Horizontalna politika EU

8. Promidzba i vidljivost

Operativni troSkovi:

Operativni troSkovi rada Centra za nove vjestine su podijeljeni u tri osnovne skupine:
. Operativni troskovi - rezijski troskovi
. Operativni troskovi - materijal i sirovine

. Operativni troskovi - odrzavanje i ostali vanjski troSkovi




Projekcije navedenih trofkova su radene temeljem viSe izvora podataka, koji ukljucuju
sljedede:
. Procjene strunjaka i projektanata o visini trofkova odrZavanja, troSkova
energije i reZijskih troskova,
. Procjene stru¢njaka za provodenje programa o visini trokova za materijale 1
sirovine potrebne za odrZavanje svih nastavnih programa i edukacija,
. Analiza razine ostalih materijalnih tro§kova u objektima sli¢ne namjene (3kole,
ucilista).
Rezijski troskovi su projicirani temeljem izradenog projektnog zadatka izgradnje i opremanja
Centra za nove vjeStine te se temelje na fizi¢kim svojstvima objekta te planiranim strojevima i
opremi koja Ce se instalirati i koristiti u sklopu $kole. Ispravnost procjene je dodatno
potvrdena analizom reZijskih tro$kova usporedivih $kola na podru¢ju Republike Hrvatske, sa
fokusom na obrtnicke i strukovne Skole.
Troskovi materijala i sirovina bazirani su na procjeni potrebno repromaterijala za provodenje
svih programa, kao i ostalih sirovina potrebnih za redovni rad Skole.

Troskovi odrZavanja se sastoje od sljedecih troskova:

. Planirano preventivno odrzavanje

. Zakonom propisani pregledi i testiranja
. Reaktivno odrzavanje

. Zamjena istroSenih materijala

Procjena navedenih tro$kova je takoder dodatno potvrdena analizom reZijskih troSkova
usporedivih $kola na podruéju Republike Hrvatske, sa fokusom na obrtni¢ke 1 strukovne

skole.

Procijenjeni troskovi zatvaranja projekta:

Vrsta troska U prvoj godini po . '
- . U godini n+1 | U godini n+2
/razraditi po vrstama/ zavrsetku projekta n




6. Analiza sadaSnje situacije

Na podrugju Sisatko-moslavacke Zupanije prema podacima Popisa stanovnistva iz 2021. godine Zivjelo je
139 603 stanovnika. Prema objavljenim podacima Popisa stanovni$tva 2021., u Sisku je bilo 40 121
stanovnika, od &ega je starijih od 60 bilo 13 468, starijih od 65, 10 169, a starijih od 75 bilo je 4206.

Prosjedna starost u Sisku je 46,6 godina.

Katastrofalni potres koji je pogodio Sisatko-moslavatku Zupaniju 29. prosinca 2020. godine tesko je oStetio
gotovo sve zgrade Opée bolnice Dr. Ivo Pedisié, Sisak. Osteéeno je 11 zgrada, od ¢ega se 9 nalazi u Sisku, a
dvije u Petrinji Na podru¢ju Sisatko-moslavatke Zupanije postoji znacajan broj zdravstvenih ustanova, no
zdravstvena infrastruktura i opremljenost zdravstvenih ustanova ne zadovoljavaju u potpunosti potrebe

stanovni$tva Zupanije. Potrebna su ulaganja u saniranje i modernizaciju tih objekata.

Analiza trzidta rada pokazuje znadajnu kvalifikacijsku neuskladenost - postoji manjak kvalificirane radne
snage u kljuénim zanimanjima poput konobara, kuhara, elektroinstalatera i drugih zanimanja usprkos
slobodnim radnim mjestima. Prekvalifikacija i usavrSavanje, zajedno s osuvremenjivanjem obrazovnih
programa u skladu s potrebama trZiSta rada, klju¢ni su elementi za uspje$nu harmonizaciju trziSta rada i
slabije zaposljivih (a ipak nezaposlenih) osoba kako bi njihove novostecene vjestine i kvalifikacije mogle

odgovoriti stvarnim potrebama trZista rada.

Proizvodnja poljoprivrednih gnojiva, primarna proizvodnja metala, proizvodnja energije, mesna
preradivadka industrija i naftne kompanije posebno su zastupljene u industrijskom sektoru Sisacko-
moslavacke Zupanije. Tranzicija prema klimatskoj neutralnosti utjecat ¢e i na zaposlenike u navedenim

industrijama te na gospodarstvo i socijalni potencijal Zupanije.

Potreba za razvojem novih vjestina posebno je vazna u industrijama koje koriste mnogo energije (tzv.
energetski intenzivnim industrijama) jer se ta podru¢ja znatno mijenjaju uslijed zelene i digitalne tranzicije.
Zaposlenici u ovim djelatnostima Cesto su izloZeniji riziku od gubitka radnih mjesta zbog pomaka prema
obnovljivoj energiji, poveéanoj automatizaciji i sve veée vaznosti digitalne tehnologije. Stabilnost njihovih
radnih mjesta moguée je poveéati prvenstveno ulaganjem u razvoj i ucenje novih vjestina vezanih uz

koristenje novih tehnologija ili zelene i odrZive poslovne procese, a koje mogu primijeniti u radu poduzeca.

Osim $to smanjuje rizik gubitka posla, stjecanje novih vjestina kod nezaposlenih osoba doprinosi smanjenju
vjerojatnosti njihove dugotrajne nezaposlenosti. Usprkos njihovom odmaku od tradicionalnih zadaca usko

vezanih za sektor energetike, ste¢ene nove vjeStine za rad u novom zelenom gospodarstvu uz prethodno




iskustvo rada u industriji predstavljaju poZeljan set kompetencija.

Razvoj novih vjestina klju¢an je jer zaposlenima u energetski intenzivnim industrijama osigurava otpornost
njihovih radnih mjesta na promjene, povecava stabilnost i sigurnost njihove pozicije usprkos reorganizaciji
poslovanja ili smanjenju radnog kadra, a pritom svojim radom doprinose odrZivijoj i tehnolo8ki naprednijoj

buduénosti.

Rjesenje ovog problema predstavlja izgradnja, opremanje i uspostavljanje Centra za nove vjesdtine s
razvojem novih obrazovnih programa za stjecanje cjelovitih kvalifikacija na razini 5 Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira za odabrana 33 zanimanja, §to ¢e polaznicima omoguéiti da u kra¢em vremenskom
razdoblju steknu potrebne vjeitine koriste¢i se najsuvremenijom tehnologijom i najnovijim trendovima u

obrtni¢kim zanimanjima.

Benefiti uvodenja Centra za nove vjetine i novih programa obuhvaéaju pristup obrazovanju i
osposobljavanju usmjerenom na vjestine potrebne za zelenu i digitalnu tranziciju, dostupnim razli¢itim
interesnim skupinama. To ne samo da ubrzava proces stjecanja kvalifikacija ve¢ i poboljsava kvalitetu
obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja u skladu s potrebama suvremenog trZista rada i razvojem tehnologija za

obrtnike, vlasnike malih i srednjih poduzeca, nastavnike i uéenike u strukovnom obrazovanju.

Osnivanjem i uspostavljanjem Centra za nove vjestine kao ustanove koja je dio sustava obrazovanja za
obrtni¢ka zanimanja, zna¢ajno se doprinosi prepoznavanju majstorskih kvalifikacija te moze biti katalizator
promjene percepcije obrtnickih zanimanja i moguénosti napredovanja u istima. Kako bi se isto postiglo,
potrebno je aktivno raditi na promociji majstorskih zanimanja na svim teritorijalnim razinama, u ¢emu vaznu
ulogu ima Hrvatska obrtni¢ka komora zajedno sa svojim sastavnicama - podru¢nim obrtni¢kim komorama i

udruZenjima obrtnika.

7. Opce tehnicke specifikacije projekta

Centar za nove vjestine bit ée ustanova koja je polivalentna i multifunkcionalna, s u€ionicama 1
praktikumima opremljenima za 33 obrtnitka zanimanja te s dodatnim sadrZajima za polaznike (npr. smjestaj
i prehrana za polaznike).

Bit ée to socijalna inovacija u podrugju trzista rada u potpunosti odvojena od sustava formalnog
obrazovanja, a omoguéit ¢e stjecanje prakti¢nih vjestina potrebnih za obavljanje poslova primjerenih

majstorskoj razini za 33 obrtni¢ka zanimanja .




S obzirom na potrebu modernizacije zanimanja i stvaranja nove kvalitetne radne snage u skladu s
promjenama na trzistu rada, prijedlog je da Centar za nove vjestine djeluje u moderniziranim prostorima
Industrijsko-obrtni¢ke $kole u Sisku, Strukovne $kole Sisak, Srednje Skole Petrinja, Srednje $kole
Viktorovac u Sisku (mati¢na zgrada i izdvojeni praktikum takoder u Sisku) te novoizgradenog objekta (koji
ée biti u neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnitke $kole u Sisku). S obzirom da je SMZ osnivaé navedenih
srednjih strukovnih $kola, $kole su upoznate s ovom moguéno$éu i na taj ¢e se nacin u potpunosti iskoristiti
raspoloZivi kapaciteti jer $kole djeluju u jednoj smjeni. Navedene srednje Skole u Sisku i Petrinji zajedno
pokrivaju sva zanimanja za koja se predlaze izraditi program obrazovanja za stjecanje majstorske
kvalifikacije.

Izvodenje programa Centra za nove vjeStine, odnosno teorijski i prakti¢ni dio nastave odvijat ¢e se na

sljede¢im lokacijama:

1. Postojeci prostor Industrijsko-obrtnicke Skole u Sisku bit ¢e dijelom adaptiran, opremljen i
prilagoden provedbi sljedeéih programa Centra za nove vjestine (16 zanimanja):

e automehanicar, autoelektri¢ar, autoserviser, autolakirer, autolimar, bravar, strojobravar, tokar,
limar, elektroinstalater, elektromehanidar, elektroniar-mehanicar, vodoinstalater, instalater
grijanja i klimatizacije, plinoinstalater, vodoinstalater-instalater grijanja i klimatizacije;

2. Postojeci prostor Strukovne $kole u Sisku bit ¢e dodatno opremljen i prilagoden provedbi sljedeéih
programa Centra za nove vjestine (9 zanimanja):

a. tesar, soboslikar-li¢ilac, zidar, krovopokrivaé, fasader, fotograf, dimnjacar, kroja¢ i stolar;

3. Postojeéi prostor Srednje Skole Viktorovac i njen izdvojeni praktikum u Sisku bit ¢e dodatno
opremljen i prilagoden provedbi sljede¢ih programa Centra za nove vjestine (7 zanimanja):

a. frizer, kuhar, konobar, slasticar, pekar, kozmeticar, pediker;

4. Postojeci prostor Srednje $kole Petrinja bit ¢e dodatno opremljen i prilagoden provedbi programa
(1 zanimanje): mesar. Ukljugivanje SS iz Petrinje predlaZe se zbog specifi¢nog tradicijskog odnosa
koje SMZ ima u konteksta zanimanja mesara (mesna industrija Gavrilovié) te obzirom da je SS
Petrinja nedavno ve¢ dozivjela kompletnu modernizaciju svojih prostora koja svakako doprinosi
daljnjem razvoju zanimanja mesara.

5. lzgraden i opremljen novi objekt u skladu s nZEB standardima.

Novi objekt predvidene povrsine 2290 m? planira se u neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnicke
Skole, a sastoji se od 2 glavna djela - dormitorija (smjestaj za polaznike) te gospodarskog dijela.
Lokacija objekta je k.¢.br. 1811/34, k.o. Novi Sisak. Predmetna parcela je u naravi oranica povrsine

od 54.591,0 m? u vlasni$tvu drzave. Planira se prebacivanje vlasniS§tva sa RH na Sisacko-




Moslavacku Zupaniju koja ¢e Hrvatskoj obrtni¢koj komori dati pravo gradnje. Parcela trenutno nema
osiguran direktan prilaz na javno-prometnu povrsinu, ali je sukladno GUP-u istu potrebno ostvariti

preko k.¢.br.1809/10, k.o. Novi Sisak i ostvariti je u skladu s Prostornim Planom.
Dormitorij ukljucuje sljedece jedinice:

- komunikacije, sanitarni prostori i sl.

- smje$tajni kapaciteti za polaznike (dormitorij) — 30 smjestajnih jedinica (soba) povrSine 22 cetvorna
metra (2 osobe po sobi, ukupan kapacitet je 58 osoba i jedna soba za osobe s invaliditetom; ukupan
kapacitet 59 osoba).

- prostor za druzenje polaznika

- 8 ureda za potrebe tajnitva, raéunovodstva, informati¢ara itd. te uredi za predavace koje oni koriste
zajednicki 1 prema potrebi

- ured ravnatelja

- arhiv

- konferencijska dvorana (prostor za pohadanje zajedni¢kih predavanja, npr. za 2 opcenita dijela
majstorskog ispita - znanja iz gospodarstva i pravnih propisa potrebnih za samostalno obavljanje

obrta te znanja potrebna za pou¢avanje ucenika i polaganje pisanih dijelova ispita).
Gospodarski dio ukljucuje sljedece:

- menza/restoran s barom za polaznike i prateCom kuhinjom te ostalim pripadaju¢im prostorima
- ured za potrebe ekonoma
- kotlovnica, praonica i gla¢aona, smetlarnik, radionica kuénog majstora, op¢e gospodarsko spremiste,

sanitarije i garderobe te server soba.




Prilog 2

Tablica za ocjenu spremnosti prijedloga investicijskih projekata

Osnovni kriteriji koje investicijski projekt mora ispuniti
Status
Osnovni kriterij AR
Zadovoljava . .
zadovoljava
Obrazac sazetka projekta je popunjen X
Pred-investicijske studije su izradene i priloZene X
Pred-investicijske studije analiziraju sve potrebne elemente 1 T K
uvjete
Izradena je potrebna projektna dokumentacija X
Rizici su identificirani te je pripremljen plan otklanjanja i X
prevencije rizika
Zemljiste je dostupno (ukoliko je potrebno za projekt) X
Dokumentacija za pokretanje postupka nabave roba, usluga i X
radova je pripremljena
Resursi potrebni za provedbu projekta su dostupni (ljudi, X
materijal, oprema)
Resursi potrebni za upravljanje projektom 1 odrzavanje su X
dostupni (ljudi, materijal, oprema)
Uspostavljen je okvir za pracenje napretka provedbe projekta X
Voditelj projekta je odabran X




Kvalitativni Kkriteriji

Kroz analizu kvalitete projekta dodjeljuju se bodovi (1 ili 0) na temelju cega Povjerenstvo
za odabir i financiranje investicijskih projekata odluéuje o odabiru investicijskih projekata.

DA/NE

Kriterij (o)

Projekt je uskladen s ciljevima akata strateskog planiranja od nacionalnog DA
znaCaja od nacionalnog znacaja i od znaaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Projekt je uskladen s postojeé¢im prioritetima javnim politika na razini izvrSne DA
vlasti

Projekt je uskladen s razvojnim politikama i politikama u podru¢ju uspostave DA
suradnje koje provodi Europska komisija

Projekt je sukladan EU pravilu ,,ne ¢ini znacajnu Stetu” (Do no significant harm) DA
Projekt je djelomiéno financiran od strane privatnog sektora NE
Postoji znacajan interes javnosti za projektom DA
Nositelj investicijskog projekta prethodno je provodio slican projekt DA
Studija predizvedivosti i/ili studija izvedivosti sadrze analizu alternativnih DA

rjeSenja predloZenom projektu

Studijom predizvedivosti i/ili studijom izvedivosti predloZen je najkvalitetnij_i' DA
projekt

Svi investicijski, operativni i troskovi zavrSetka odnosno zatvaranja projekta DA
(ako je primjenjivo) su jasno naznadeni i realno procijenjeni

Studija predizvedivosti dokazuje da je projekt ﬁnanci_j ski opravdan (FNPV>0 or DA
AVC minimized)

Studija predizvodi\;osti utvrduje ekonomsku opravdanost projekta (ENPV>0) DA
Projekt ukljucuje ili ima utjecaj na prioritetne skupine u drustvu (djeca, stariji, DA
ostal1)
Projekt potiée inkluziju u drustvu DA
Projekt ukljucuyje ili ima utjecaj na slabi_je razvijena podru¢ja u zemlji DA
_Projéktom se ¢uva kultura 1/ili kulturna bastina zemlje ) NE
Pozitivan uéinak projekta osjecat ¢e se najmanje 10 godina DA
Projekt potice osnaZivanJTe_in_stitucija DA
Projekt prepoznaje i potice nacionalnu koheziju DA
W’ekt potic¢e drustveno organiziranje DA

Projekt prepoznaje i potice aktivnosti u podrucju nacionalne sigurnosti NE




Projekt doprinosi otpornosti na klimatske promjene DA
Projektom se smanjuju emisije staklenic¢kih plinova DA
Projektom se smanjuje rizik i/ili utjecaj prirodnih katastrofa NE




SISACKO-
MOSLAVACKA
ZUPANIJA

STUDIJA PREDIZVEDIVOSTI

Centar za nove vjestine

Sisak, veljaca 2026. godine



Sazetak

Na prostoru Sisacko-moslavacke Zupanije doti¢u se Panonska i Gorska Hrvatska, a obuhvaca
Posavinu, Banovinu, Moslavinu, dijelove Korduna i Slavonije i kao takav predstavlja
prometno ¢&voriSte vrlo povoljnog prirodnog i prometno-geografskog polozaja, Sto
omoguéuje dobru prometnu povezanost s ostalim dijelovima Republike Hrvatske, kao i sa
susjednim zemljama. Sisa¢ko-moslavatka Zupanija prostire se na 4468 km? i pripada skupini
najvecih Zupanija u Republici Hrvatskoj. Zauzima oko 7,9 % kopnenog teritorija Hrvatske, a
prema Popisu stanovnistva iz 2021. godine, na njenom podrucju Zivi 139 603 stanovnika.
Prema istome popisu, najveci grad i administrativno srediSte Zupanije Sisak, imao je 40 185
stanovnika od kojih je 27 886 bilo na uzem gradskom podrudju. Sisak je ujedno i glavno
Zupanijsko poslovno i trgovacko srediste s dugom tradicijom Zivota i rada na ovome
prostoru. Bogata industrijska povijest, povoljan prirodni, geografski i prometni poloZaj
omoguéuju razvoj modernije infrastrukture i jo$ bolje prometne povezanosti. Izgradnja
autoceste A1l koja povezuje Sisak i Zagreb omogudila je brze i jednostavnije migracije, a
blizina PopovaCe omogucuje i brzi izlazak na autocestu A3 Bregana — Lipovac.

Katastrofalan potres koji je 2020. godine pogodio podruéje Sisacko-moslavacke Zupanije
napravio je veliku Stetu na infrastrukturi i gradevinama i velikom broju stanovnika Zupanije
oduzeo dom. Procijenjena vrijednost ukupne izravne Stete prouzrofene serijom potresa
iznosi 5.508.740.811 eura, $to ¢ini 10,21 % bruto nacionalnog dohotka (BND) Republike
Hrvatske, od ¢ega se vise od 90 % odnosi na Sisacko-moslavacku Zupaniju. Kada je rije¢ o
$tetama uzrokovanim djelovanjem potresa, mogu se prepoznati izravni i neizravni ucinci.
Potres uzrokuje izravne S$tete na kapitalnim objektima, ali i izravne i neizravne Stete
povezane s gubicima koji nastaju zbog izostanka uobifajenih drustvenih i gospodarskih
aktivnosti) i demografska revitalizacija u srediStu su pozornosti kada je u pitanju razvoj
Sisacko-moslavacke Zupanije.

Prema podacima Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje Podru¢nog ureda Sisak, krajem
prosinca 2024. godine registrirane su 2632 nezaposlene osobe, a broj nezaposlenih u odnosu
na mjesec prije bio je manji za 50 osoba ili 1,9 %. Krajem 2024. godine prema istome izvoru,
nezaposlenih osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja do 3 godine i Skolom za KV
i VKV radnike bilo je 752 ili 28,6 %, a osoba sa srednjoskolskim zanimanjima u trajanju od
Cetiri i vise godina bilo je 640 ili 24,3 %. U ukupnom broju nezaposlenih osoba, krajem
prosinca 2024. godine na podrudju Podrucnog ureda Sisak bilo je 52,1 % Zena te 17,6 %
osoba koje prvi put traze posao.

Sisa¢ko-moslavaéka Zupanija u svom samoupravnom djelovanju obavlja brojne funkcije i
zadatke od regionalnog znacaja, a odgovorna je za poslove u vezi s obrazovanjem,
zdravstvom, prostornim i urbanistickim planiranjem, gospodarskim razvojem, prometom i
infrastrukturom. Isto tako, bavi se dono$enjem i provedbom razvojnih programa u razliitim
sektorima, uklju¢ujuéi poljoprivredu, industriju, turizam i zastitu okoli$a. Sisatko-moslavacka
Zupanija aktivno sudjeluje u pripremi i realizaciji projekata koji imaju za cilj unaprjedenje



infrastrukture, poput cestovne mreZe, komunalnih usluga, vodnog gospodarstva i
energetskih sustava.

Jedan od kljuénih zadataka Zupanije su organizacija i provedba javnih i struénih rasprava te
konzultacije sa struénim tijelima gradova i op¢ina unutar Zupanije kako bi se osiguralo
uskladivanje stavova i interesa svih dionika u procesu razvoja. Zupanija potie izradu
strateskih planova, razvojnih projekata i inicijativa koje ¢e unaprijediti Zivotnu kvalitetu
stanovni$tva i omoguditi odrZiv gospodarski rast. Na taj nacin Sisatko-moslavacka Zupanija i
grad kljuénu ulogu u regionalnom razvoju Hrvatske kako u gospodarskom, tako i u
drustvenom i kulturnom smislu.

Osnovna ideja projekta Centar za nove vjestine je s obzirom na potrebu za modernizacijom
zanimanja i stvaranja nove kvalitetne radne snage u skladu s promjenama na trzistu rada,
stvoriti polivalentnu i multifunkcionalnu ustanovu koja ¢e mo¢i zadovoljiti navedene potrebe
$to ¢e donijeti brojne pozitivne promjene ukljuéujuéi izmedu ostaloga i poboljSanje kvalitete
fivota, gospodarski rast, osnaZivanje ljudskih kapaciteta te stvaranje pozitivnog poslovnog
okruZenja.

Projekt Centar za nove vjestine usmjeren je na modernizaciju strukovnog obrazovanja te
cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja odraslih u Sisacko-moslavackoj Zupaniji kroz izgradnju
Centra za nove vjestine, ulaganje u infrastrukturu srednjih Skola, suvremenu opremu i razvoj
programa osposobljavanja za odrasle osobe. Njegova je svrha unaprijediti kvalitetu
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u 33 obrtnicka zanimanja, omoguditi stjecanje
mikrokvalifikacija u zelenim i digitalnim vjeStinama te time povedati konkurentnost ucenika,
zaposlenih i nezaposlenih osoba u skladu s potrebama suvremenog trzista rada.



2. Osnovni podaci o projektu

Naziv projekta:

Centar za nove vjestine

Nositelj investicijskog projekta:

Sisacko-moslavacka Zupanija

Odgovorna osoba:

Ime i prezime Ivan Celjak, mag.iur.
Funkcija Zupan

Telefon /

Adresa elektroniCke poste zupan@smz.hr

Kontakt osoba:

Ime i prezime Darjan Vlahov, prof.

Procelnik upravnog odjela za gospodarstvo, investicije,

Funkcija

: razvojne projekte i fondove EU
Telefon /
Adresa elektronic¢ke poste darjan.vlahov@smz.hr

Ekonomski sektor:

Obrazovanje




Povezanost sa strateskim dokumentima:

Projekt je u skladu s posebnim ciljem 2. Poticanje
industrijske tranzicije i digitalne transformacije Sisacko-
moslavacke Zupanije, Mjera 2.1. Potpora pripremi i
provedbi projekata industrijske tranzicije i digitalne
transformacije te Posebni cilj 4. Unaprjedenje uvjeta za

Plan razvoja Sisacko-moslavacke

Supanije za razdoblje do 2027. kvalitetnije i dostupnije obrazovanje na podruéju

godine (Sluzbeni glasnik Sisatko- Sisacko-moslavacke Zupanije, Mjera 4.2. Obnova,

moslavatke supanije br. 4/23) izgradnja, modernizacija i opremanje srednjih Skola i
uéeni¢kih domova, Mjera 4.3. Ulaganje u infrastrukturu
i opremanje u podrucju visokog obrazovanja te
izgradnja, modernizacija i opremanje studentskih
domova te Mijera 4.5. Poticanje cjeloZivotnog

obrazovanja.

. L ) Predmetna d{estica nalazi se u zoni gospodarske
GUP Grada Siska Sluzbeni glasnik

Sisacko-moslavacke Zupanije br.
11/02, 05/06, 3/11, 4/11.

namjene u kojoj je prema ¢&l. 30 dopustena izgradnja i
zgrada sljededih sadrzaja - uredski prostori, istraZivacki
centri i $kole vezane za gospodarske djelatnosti.

Vrijednost projekta:

8.800.000,00 € bez PDV-a
11.000.000,00 € s PDV-om

Dionici projekta:

Ulaganje u Centar za nove vjestine obuhvatit ¢e niz aktivnosti i faza koje zahtijevaju paZljivo
planiranje i koordinaciju. Dionici projekta bit ¢e svi oni koji imaju interes ili odgovornost u
ovome projektu. Projekt ukljucuje:

- izgradnju novog objekta Centra u skladu s nZEB standardima s kapacitetima za smjeStaj,
ugostiteljstvo i obrazovanje,

- adaptaciju Industrijsko-obrtni¢ke $kole Sisak u skladu s nZEB standardima te

- opremanje praktikuma u Cetiri srednje strukovne $kole na podrucju Siska i Petrinje.

U novoopremljenim prostorima srednjih $kola i Centra provodit ¢e se programi
osposobljavanja za odrasle. Projekt osigurava kvalitetniji obrazovni proces, uskladenost s
trzinim potrebama, jatanje kapaciteta za zelenu i digitalnu tranziciju te doprinosi
zadrzavanju mladog i obrazovanog stanovni$tva u regiji, stvaranju radnih mjesta s visokom




dodanom vrijedno$¢u i smanjenju iseljavanja $to sve zajedno doprinosi ciljevima pravedne
tranzicije, odnosno usmjerenje na zelenu i digitalnu tranziciju Sisatko-moslavacke Zupanije.
Dionici ovog projekta su:

- investitori

- projektantii arhitekti

- korisnici, odnosno osobe koje ¢e koristiti Centar za unapredenje vlastitih vjeStina i

znanja
- jedinice lokalne i regionalne samouprave

izvodadi radova, odnosno gradevinske tvrtke

Resursi za implementaciju projekta:

Za uspjesnu realizaciju projekta Centar za nove vjestine klju¢no je osigurati razne resurse koji

¢e omoguditi uéinkovitu i kvalitetnu provedbu svih faza projekta. Za izgradnju e biti nuzno

osigurati sljedece resurse:

¢ Izraditi projektno-tehnicku dokumentaciju

e Osigurati potrebna financijska sredstva za izgradnju novog objekta Centra u skladu s
nZEB standardima s kapacitetima za smjestaj, ugostiteljstvo i obrazovanje, adaptaciju
Industrijsko-obrtnitke $kole Sisak u skladu s nZEB standardima te opremanje praktikuma
u Eetiri srednje strukovne Skole na podrucju Siska i Petrinje.

e Pribaviti radnu snagu za pripremu i upravljanje projektom

e Formirati tim koji ¢e se baviti komunikacijom unutar projekta, s dionicima i vanjskim
partnerima

¢ Osigurati odgovarajuci materijal i opremu za gradnju i opremanje.

Provedba ovog projekta zahtijevat ¢e ucinkovitu koordinaciju svih resursa, ukljucujudi
financijske, ljudske i materijalne, kao i sve druge potrebne resurse, kako bi projekt Centar za
nove vjestine bio uspjesno realiziran.

Raspored provedbe projektnih aktivnosti:

Raspored provedbe projektnih aktivnosti za projekt Centar za nove vjestine obuhvatit ce niz
vaznih faza i aktivnosti koje je potrebno provesti kako bi se osigurala uspjeSna priprema i
realizacija projekta. Jasno definiran raspored omogudit ¢e pracenje napretka, ucinkovito
upravljanje resursima i smanjenje mogucih rizika.

Pocetak projekta predviden je za oZujak 2026. godine i traje 22 mjeseca. Tijek provedbe
predloZenih elemenata napravljen je u skladu s medupovezanosti odredenih skupina
aktivnosti.

Aktivnost 1. . Priprema i izrada projektno-tehnicke dokumentacije
Aktivnost 2. Izgradnja nove gradevine Centra za nove vjestine i adaptacija Industrijsko-
obrtnicke Skole



Aktivnost 3. Provedba usluga nadzora

Aktivhost 4. Opremanje praktikuma srednjih Skola ukljucujuéi obuku zaposlenika za
koristenje nabavljene opreme, alata, strojeva i tehnologija

Aktivnost 5. Priprema i provedba programa osposobljavanja u obrazovanju odraslih
(zaposlene i nezaposlene osobe) za stjecanje mikrokvalifikacija

Aktivnost 6. Upravljanje projektom
Aktivnost 7. Promidzba i vidljivost

Aktivnost 8. Aktivnosti promicanja horizontalnih politika EU

Projektna dokumentacija:

Projektna dokumentacija klju¢an je element za uspjeSnu realizaciju projekta Centar za nove
vjestine buduéi da osigurava jasno definiranje svih tehnickih, zakonskih i operativnih
aspekata projekta. Pripremom temeljite i detaljne dokumentacije omogudit ce se
uskladenost s vazeéim nacionalnim i lokalnim zakonima, propisima i pravilnicima, ¢ime ¢e se
osigurati ispunjenje svih zakonskih zahtjeva i dobivanje potrebnih dozvola. Projektna
dokumentacija takoder predstavlja temelj za koordinaciju svih sudionika tijekom trajanja
projekta.

Za projekt Centar za nove vjeStine potrebna je sveobuhvatna projektna dokumentacija koja
obuhvaca sljedece elemente:

. Arhitektonska i gradevinska dokumentacija — Ova dokumentacija ukljuuje osnovne
planove i prikaz projektiranog objekta te detalje o njegovoj konstrukciji, dimenzijama,
funkcionalnosti i estetskom izgledu.

o Glavni projekt — Glavni projekt ukljucuje sve relevantne informacije o cjelokupnom
gradevinskom procesu

. Gradevinski projekt — Ovaj projekt obuhvaca tehnicke detalje o gradevinskim
radovima, ukljuéujuéi temelje, zidove, krovove, prozore, vrata i druge strukturalne elemente
objekta. Gradevinski projekt mora biti uskladen s tehni¢kim standardima i normama.

. Elektrotehnicki projekt — Ovaj projekt pokriva elektri¢ne instalacije, od napajanja
objekta do postavljanja elektricnih uredaja i sustava. SadrZi specifikacije za
elektroenergetske izvore, elektroinstalacije, rasvjetu te komunikacijske i sigurnosne sustave.

J Strojarski projekt — Strojarski projekt obuhvada sustave grijanja, ventilacije,
klimatizacije i vodovodne instalacije. Takoder ukljuuje sustave za odvodnju, tekuce
energente i ostale tehnicke instalacije potrebne za funkcioniranje objekata.

Projektna dokumentacija za projekt Centar za nove vjeStine bit ¢e vrlo detaljna i iscrpna jer
treba obuhvatiti sve aspekte projekta — od pocetne faze planiranja do zavrietka izgradnje i



uporabne dozvole. Ova dokumentacija mora biti u skladu sa svim vaZe¢im zakonodavnim
okvirima, tehni¢kim standardima i pravilnicima koji  reguliraju  gradevinske,
elektroinienjerske i strojarske projekte. Na temelju takve dokumentacije, svi sudionici u
projektu mogu raditi u skladu s jasno definiranim smjernicama, ¢ime se osigurava kvalitetna i
sigurna izgradnja.

3. Analiza sadasnje situacije

Razvojni kontekst (teritorijalni, demografski, drustveno-kulturni, ekonomski, okoli3ni):

Znadajna strate$ka pozicija i vaina gospodarska uloga Sisacko-moslavacke Zupanije u
proslosti proizlaze iz povoljnih geomorfoloskih karakteristika kao 3to su smjestaj prostora
Zupanije u podruéje djelomiéno modcvarne ravnice nizinskog toka rijeka Save, Kupe, Odre,
Lonje, Gline, Cesme, llove i Une, omedeno pitomim Sumovitim obroncima Vukomerickih
gorica, Moslavacke, Petrove i Zrinske gore s breZuljkastom Banovinom, a samo pedesetak
kilometara od Zagreba. Sve ovo Sisacko-moslavacku Zupaniju svrstava i u destinacije
povoljne za dolazak i domacih i stranih turista, a prema pokazateljima indeksa razvijenosti,
pripada prvoj skupini jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave Eiji razvojni indeks iznosi
manje od 75 % prosjeka Republike Hrvatske. Kako bi se potaknuo gospodarski rast i
postupno rijedili problemi, planirana je izgradnja klju¢ne infrastrukture koja bi trebala
stimulirati razvoj zupanije i poboljsati uvjete Zivota stanovnika.

Prema podacima Popisa stanovnistva iz 2021. godine, Sisacko-moslavacka je Zupanija imala
139 603 stanovnika. Demografska struktura pokazuje negativne trendove u smislu smanjenje
broja mladih ljudi i starenja populacije 5to ukazuje na vainost ostanka mladih ljudi na ovome
podru¢ju kao i otvaranja mogucnosti za doseljavanje mladih ljudi, od 3kolovanja pa do
zaposljavanja.

Cilj ovoga projekta je omoguditi stjecanje znanja i vjeStina obrtnickih zanimanja na
majstorskoj razini za 33 majstorska zvanja s relevantnim usmjerenjem na zelenu i digitalnu
tranziciju &ime se polaznike izravno priprema za suvremeno trziste rada, a bit ce stvoreno i
mjesto edukacije i usavravanja u podrucju zelene i digitalne tranzicije obrtnickih zanimanja,
poduzetnistva i mentoriranja uéenika na prakti¢noj nastavi i/ili naukovanju.

Definicija i karakterizacija analiziranog podruéja:

Predmetna c&estica k.C.br. 1811/34 k.o. R326534, Novi Sisak prema ¢l. 30 Generalnog
urbanisti¢kog plana grada Siska, nalazi se u zoni gospodarske namjene u kojoj je dopustena
izgradnja i zgrada sljedecih sadrzaja - uredski prostori, istrazivacki centri i Skole vezane za
gospodarske djelatnosti. Centar za nove vjestine ce biti polivalentna i multifunkcionalna
ustanova s ucionicama i praktikumima opremljenim za 33 obrtnic¢ka zanimanja te s dodatnim
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sadrZajima za polaznike u vidu smjeStaja i prehrane. S obzirom na potrebu modernizacije
zanimanja i stvaranja nove kvalitetne radne snage u skladu s promjenama na trzistu rada,
Centar za nove vjestine djelovati u prostorima Industrijsko-obrtnicke $kole u Sisku, Strukovne
gkole Sisak, Srednje 3kole Petrinja, Srednje 3kole Viktorovac u Sisku te novoizgradenog
objekta koji e biti u neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnicke Skole u Sisku. S obzirom na to
da je Sisacko-moslavacka Zupanija osnivac navedenih strukovnih Skola, iste su upoznate s
ovim projektom i moguénostima da se na ovakav nacin raspoloZivi kapaciteti Skole iskoriste u
potpunosti u jednoj smjeni. Navedene srednje skole u Sisku i Petrinji zajedno pokrivaju sva
zanimanja za koja je predloZfena izrada programa obrazovanja za stjecanje majstorske
kvalifikacije, a §to je dokazano i prethodno izradenom analizom Master Craftsman's School
Analysis iz sijeénja 2024. godine u kojoj je detaljno opisano i obrazloZeno smanjenje broja
zanimanja sa 62 na 33. Navedena analiza posebno opisuje zelene i digitalne vjestine svakog
zanimanja: zelene vjestine ukljuuju upotrebu obnovljivih izvora energije, primjenu ekoloskih
materijala i procesa te ucinkovito gospodarenje resursima. Polaznici ¢e u okviru programa
Centar za nove vjedtine stjecati znanja i vjeStine vezane uz digitalizaciju, automatizaciju,
energetsku uéinkovitost i zelene tehnologije, primjerice kroz ucenje o instalaciji solarnih
sustava, radu s naprednim softverima i upravljanju CNC strojevima

Analiza stanovnistva pogodenog problemom:

Prema Popisu stanovniStva iz 2021. godine, Sisacko-moslavacka Zupanija ima 139 603
stanovnika, na podruéju Zupanije djeluje dvanaest srednjih Skola koje Skoluju ucenike u
strukovnim zanimanjima. Najveéi broj strukovnih programa ucenici, njih 61 % pohadaju u
Sisku u kojemu je ujedno i najvedi broj strukovnih programa srednje strukovne 3kole i to oko
60 % pa se stoga ovaj projekt u najvecoj mjeri odnosi na lokaciju Siska i blize okolice u kojoj
se nalaze postojeéi kapaciteti srednjih Skola. U drugim se gradovima Zupanije u strukovnim
$kolama izvodi jedan program, primjerice u Glini ili Hrvatskoj Kostajnici, dok se u Topuskom
izvodi pet programa.

Kako bi se potaknuo ravnomjeran razvoj cjelokupne Zupanije, potrebno je provoditi
demografske mjere s ciljem poticanja rasta nataliteta, ostanka i povratka stanovnistva u
urbana i ruralna podrué¢ja. Ostanak i povratak stanovnistva uvjetovan je mogucnostima
zaposljavanja na podruéju Zupanije stoga je vaino poticati obrtniStvo kao model osobito
blizak mladoj populaciji, ali istovremeno i razvijati te primjenjivati mjere za zaposljavanje
mladog i radno sposobnog stanovniStva u ruralnim i urbanim podrucjima kako bi se
potaknula uravnoteiena naseljenost i razvijenost Sisacko-moslavactke Zupanije u odnosu na
ostatak drzave.

Krajem sije¢nja 2025. godine na podrudju Sisacko-moslavacke Zupanije je prema podacima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, bilo 5099 nezaposlenih osoba, Sto je u odnosu na
prosinac 2024. godine rast od 4,8 %, dok je u odnosu na sijeanj 2024. godine, broj
nezaposlenih osoba bio manji za 22,1%. Nezaposlenih osoba sa zavrSenom srednjom Skolom



za zanimanja do 3 godine te za KV i VKV radnike bilo je 1542 ili 30,2 %, dok je osoba se
srednjom $kolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina bilo 1184 ili 23,2 %. U ukupnom
broju nezaposlenih na podrucju Zupanije Zena je 53 % ili 2703, dok je 2396 ili 47 %
mugkaraca. Osoba koje traZe prvi posao je 991 ili 19,4 %, a nezaposlenih zbog prestanka rada
poslodavca je 1,4 %. Udio struénih nezaposlenih osoba u ukupnoj nezaposlenosti iznosi 62,7
%. U evidenciji nezaposlenih osoba tijekom sijeCnja 2025. godine najvide je bilo osoba sa
srednjom $kolom zanimanja do 3 godine i KV i VKV radnike, njih 239 ili 33,2 %. lzravno iz
radnog odnosa doslo je 499 osoba, izravno iz redovnog Skolovanja 9 osoba, iz nekog drugog
oblika rada 5 osoba i iz neaktivnosti ukupno 207 osoba.

Tijekom sije¢nja 2025. godine poslodavci su na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije
prijavili 363 potrebe za radnicima vise nego u odnosu na prosinac 2024. godine ili 712
potreba i to 303 ili 42,6 % na odredeno vrijeme te 409 potreba ili 57,4 % na neodredeno
vrijeme. Najvie potreba prijavljeno je iz gradevinarstva, njih 187 te preradivacke industrije
154, dok je iz obrazovanja bilo prijavljeno 89 potreba. Iz evidencije nezaposlenih tijekom
sije¢nja 2025. godine zaposleno je 335 osoba i to na odredeno vrijeme 276 osoba, a na
neodredeno 59 osoba. Bez radnog iskustva zaposleno je 47 osoba. NajviSe je zaposleno
osoba sa zavréenom srednjom $kolom za zanimanja do 3 godine i $kolom za KV/VKV radnike,
njih 111ili 33,1 %.

Kako bi se zadovoljile potrebe trZista rada te stvorile mogucnosti i za nova zaposljavanja,
potrebno je provoditi mjere kojima ¢e se modernizirati nastava te unaprijediti rad postojecih
obrazovnih ustanova kao i osmislili novi mehanizmi obrazovanja i osposobljavanja
stanovni$tva. Dobar primjer razvoja obrazovanja u Sisacko-moslavackoj Zupaniji je uvodenje
novih konkurentnih obrazovnih programa poput tehni¢ara za razvoj videoigara, a potrebno
je razvijati i druge obrazovne programe kojima ¢e se postici ve¢a konkurentnost na trZistu
rada.

U tom kontekstu posebno je vaian projekt Centar za nove vjedtine koja ce svojim
programima obrazovanja i osposobljavanja za obrtnicka zanimanja koja su iznimno traZzena
na trzi$tu rada, doprinijeti ja¢anju obrtnistva i poduzetnistva u Sisacko-moslavackoj Zupaniji,
ukljuéujuéi i unaprjedenje kvalitete usluga primjenom novih tehnologija.

Na podrugju Sisaéko-moslavacke Zupanije ukupno je 13 srednjih Skola prema podacima
Ministarstva znanosti i obrazovanja, od kojih za kontekst projekta Centar za nove vjestine
treba istaknuti sljedece srednje Skole:

« Srednja $kola Viktorovac, Sisak koja 3koluje ucenike za obrtni¢ka zanimanja frizer, kuhar i
konobar

e Industrijsko-obrtni¢ka $kola Sisak koja $koluje ucenike za obrtni¢ka zanimanja instalater
grijanja i klimatizacije, vodoinstalater, autolimar, bravar, elektroinstalater, autoelektricar,
elektromehanicar i automehatronicar
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¢ Strukovna $kola Sisak koja $koluje uéenike za obrtni¢ka zanimanja stolar, zidar, krojac,
soboslikar-li¢ilac i autolakirer

* Srednja $kola Petrinja koja $koluje ucenike za obrtni¢ko zanimanje mesar
» Srednja $kola Glina koja Skoluje ucenike za obrtni¢ko zanimanje elektroinstalater

e Srednja $kola Ivana Trnskog, Hrvatska Kostajnica koja Skoluje ucenike za obrtnicko
zanimanje stolar

* Srednja $kola Novska koja $koluje ucenike za obrtni¢ka zanimanja vodoinstalater, bravar i
stolar

e Tehni¢ka $kola Kutina koja $koluje uéenike za obrtnicko zanimanje instalater grijanja i
klimatizacije i elektroinstalater

e Srednja $kola Topusko koja 3koluje uéenike za obrtnicka zanimanja instalater kucnih
instalacija, automehanicar, kuhar, konobar i slasti¢ar.

U gkolskoj godini 2023./2024. u Sisatko-moslavackoj Zupaniji upisano je ukupno 360 ucenika
u programe obrtni¢kih zanimanja, 3to predstavija porast od 7% u odnosu na broj upisanih
uéenika u $kolskoj godini 2022./2023. Navedeno je u skladu i s generalnim porastom od ¢ak
12 % broja uéenika upisanih u programe obrtnickih zanimanja u posljednje etiri godine na
nacionalnoj razini.

Ako se sagleda ukupan broj polozenih majstorskih ispita u predioZenim zanimanjima na
razini cijele Hrvatske tijekom prethodne godine i usporedi s planiranim brojem polaznika
Centra za nove vjestine, njih 260, dolazimo do podatka da bi se ¢ak 30 % svih majstorskih
ispita u Republici Hrvatskoj polagalo upravo u Sisku. Vazno je istaknuti da ¢e se majstorski
ispiti za kandidate koji udovoljavaju uvjetima Zakona o obrtu i dalje provoditi u 20 podrucnih
obrtni¢kih komora, neovisno o postojanju Centra za nove vjestine. Za usporedbu, u 2024.
godini na podruéju Sisacko-moslavacke Zupanije polozena su ukupno 33 majstorska ispita
(samo 3,73 % svih majstorskih ispita u Hrvatskoj), Sto znadi da predlozeni broj polaznika vec¢
predstavlja zna¢ajno povecdanje u kontekstu stjecanja majstorske kvalifikacije u regiji.

Sadasnja i optimizirana ponuda:

Glavne gospodarske djelatnosti u Zupaniji zastupljene su kroz preradivacku industriju (C
preradivacka djelatnost (NKD 2007) s posebnim naglaskom na energetiku, naftu,
petrokemijsku i kemijsku industriju, metalurgiju i metalopreradivacku industriju. U Sisacko-
moslavackoj Zupaniji doéi ¢e do znadajnih promjena u strukturi gospodarstva Zupanije kao i u
trazenim zanimanjima te ce biti potrebno prekvalificirati pogodene radnike u zanimanja za
koja postoji potrainja na trziStu, ali i preusmjeravanje Sisatko-moslavacke Zupanije na
pruzanje novih usluga/radova i grana gospodarstva. Projektom Centar za nove vjestine
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potaknut ¢e se prekvalifikacija i usavr$avanje radnika u lokalnoj kemijskoj industriji i industriji
rafiniranja, ¢ime Ce se pridonijeti zadrzavanju talenata u regiji.

Razvojni potencijal Sisacko-moslavacke Zupanije odnosi se na rastucu potrebu za novim
vjeStinama i znanjima. Jacanje konkurentnosti i razvoja Zupanije zahtijeva daljnji razvoj i
provedbu programa obrazovanja i osposobljavanja za obrtniStvo i potporu za provedbu
programa usmjerenih na digitalizaciju poslovanja i promicanje zelene tranzicije. Jacanje
obrtnistva kroz nove profesionalne programe s naglaskom na digitalne i zelene komponente
zasigurno ¢e doprinijeti tom procesu.

Obrtnidtvo u Hrvatskoj smatra se jednim od najvaZznijih segmenata gospodarstva, poduprto
brojkama i pozitivnim pokazateljima iz godine u godinu i iz mjeseca u mjesec. Prema
podacima Hrvatske obrtnicke komore, u lipnju 2024. godine je u Hrvatskoj bilo 118 792 obrta
$to je povecanje od 5,41 % u odnosu na studeni 2023. kad ih je bilo 112 371. Udio obrta u
ukupnom broju aktivnih trgovackih drustava u lipnju 2024. godine iznosio je 45,3 % Sto ih u
odnosu na ostale ustrojbene oblike trgovackih drustava Cini ve¢inom. U Sisacko-moslavackoj
Zupaniji u navedenom je razdoblju bilo ukupno 5557 aktivnih trgovackih drustava, od ¢ega su
2983 bila obrti pa je udio obrta u ukupnom broju aktivnih trgovackih drustava iznosio 53,7 %.
Najvedi broj obrta u Sisatko-moslavackoj zupaniji je u djelatnosti usluznog zanatstva, njih
56,9 %. Slijede proizvodno zanatstvo s 287 obrta ili 9,6 % te frizeri, kozmeticari, njega tijela i
fitnes s 246 ili 8,2 %, a iza njih prijevoz osoba i stvari s 230ili 7,7 %, ugostiteljstvo i turizam s
221 obrtom ili 7,4 %, trgovina 197 obrta ili 6,6 %. Ribarstvo, marikultura i poljodjelstvo
zastupljeni su sa 104 obrta odnosno 3,5 %.

Vlasni¢ka struktura obrta u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji ide u korist muskaraca kojih je 2019
vlasnika obrta $to iznosi 66,7 %, dok je vlasnica obrta na istome podruéju 33,3 % ili 1010, a
na razini Republike Hrvatske udio vlasnica u ukupnome broju obrta iznosi 36,6 %. Najvise
vlasnika obrta u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji je u starosnoj skupini 35 — 44 godine, njih 31,6
%, a slijede ih vlasnici starosti 45 -54 godine, njih 26,1 % te vlasnici starosti 25 — 34 godine s
21,1 %. U skupini vlasnika 55 — 64 godine je 16,4 % od ukupnoga broja vlasnika obrta, a u
starosnoj skupini 65 — 74 godine je 2,2 % vlasnika obrta. Vlasnika obrta mladih od 15 godina i
starijih od 74 godine je 2,6 % i u toj se skupini nalazi 80 osoba.

Ukupno zaposlenih u obrtima na podrucju Sisacko-moslavaéke Zupanije u lipnju 2024. godine
bilo je 6768, pri ¢emu je udio vlasnika/ortaka iznosio 44,8 %, dok je 55,2 % bio udio radnika.

Gotovo sva zanimanja ukljuéena u projekt Centar za nove vjestine klasificirana su kao usluzni
obrti, a broj usluZnih obrta je u znatnom porastu, sto je vidljivo iz gore prikazanih podataka,
a to pokazuje postojanje povecane potrebe za usluznim obrtnickim zanimanjima koja ce se, u
skladu s trendovima, nastaviti i u buducénosti te je potrebno poticati daljnji razvoj ove vrste
obrtnickih zanimanja.
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Kljuéni pokazatelj koji ukazuje na nuZnost Centra za nove vjestine je korelacija izmedu
nezaposlenih osoba sa srednjoskolskim obrazovanjem u obrtni¢kim zanimanjima i onih koji
su uspjesno zavrsili strucni ispit majstora obrtnika, stekli diplomu majstora obrtnika.

S obzirom na to da su u industrijskom sektoru Sisacko-moslavacke Zupanije posebno
zastupljena proizvodnja poljoprivrednih gnojiva, primarna proizvodnja metala, proizvodnja
energije, mesna preradivacka industrija i naftna industrija, tranzicija prema klimatskoj
neutralnosti takoder ¢e utjecati na zaposlenike u tim industrijama i na drustveni imidz
Zupanije. Procjenjuje se da e tranzicija kemijske industrije i rafinerija utjecati na oko 7 %
ukupnog stanovnistva Sisacko-moslavacke Zupanije.

Glavne gospodarske djelatnosti u Zupaniji zastupljene su kroz preradivacku industriju (C
preradivacka djelatnost, NKD 2007) s posebnim naglaskom na energetiku, naftu,
petrokemijsku i kemijsku industriju, metalurgiju i metalopreradivacku industriju. Prema
podacima DrZavnog zavoda za statistiku, registrirana nezaposlenost osoba s prethodnim
radnim iskustvom u studenome 2023. u okviru djelatnosti C iznosila je 13.156 osoba u
usporedbi s 2.190 trazenih radnika.

Utvrdivanje potraZnje:

U Sisacko-moslavackoj Zupaniji doéi ¢e do znacajnih promjena u strukturi gospodarstva
Zupanije, kao i u trazenim zanimanjima te ¢e biti potrebno prekvalificirati pogodene radnike
u zanimanja za koja postoji potraznja na trZiStu, ali i preusmjeravanje Sisacko-moslavacke
Zupanije na pruzanje novih usluga/radova i grana gospodarstva. Fondom za pravednu
tranziciju poduprijet ¢e se prekvalifikacija i usavrSavanje radnika u lokalnoj kemijskoj
industriji i industriji rafiniranja, cime ce se pridonijeti zadrzavanju talenata u regiji.

Razvojni potencijal Sisacko-moslavacke Zupanije odnosi se na rastuéu potrebu za novim
vjeStinama i znanjima. JaCanje konkurentnosti i razvoja Zupanije zahtijeva daljnji razvoj i
provedbu programa obrazovanja i osposobljavanja za obrtniStvo i potporu za provedbu
programa usmjerenih na digitalizaciju poslovanja i promicanje zelene tranzicije. Jaanje
obrtnistva kroz nove profesionalne programe s naglaskom na digitalne i zelene komponente
zasigurno ¢e doprinijeti tom procesu. Obrtnistvo u Hrvatskoj smatra se jednim od najvaznijih
segmenata gospodarstva.

Deficit:

Glavni uzrok ovog problemskog stanja lezi u nedostatku alternativnih, brzih nacina
obrazovanja i osposobljavanja koje bi bilo usmjereno specifiéno na stjecanje znanja i vjestina
primjerenih majstorskoj razini, a Sto se potvrduje polaganjem majstorskog ispita i stjecanjem
kvalifikacije majstora.
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Kljuéni problem predstavlja nedostatak efikasnijih obrazovnih programa koji bi omogucili
brie stjecanje potrebnih vjedtina i znanja, $to trenutno ograni¢ava potencijal za napredak
buduéih obrtnika i poduzetnika te brzi ulazak i prilagodbu za trZiSte rada. Aktualne i
potencijalne posljedice ovog stanja ukljucuju produZeno vrijeme potrebno za napredovanje u
obrtni¢kim zanimanjima, $to moze demotivirati potencijalne kandidate i usporiti razvoj
obrtnistva.

4.  Utvrdivanje i analiza problema

U ovome trenutku svi potencijalni polaznici Centra za nove vjestine odnosno osobe koje
namjeravaju steéi majstorsku kvalifikaciju, relevantna znanja i vjestine potrebne za polaganje
majstorskog ispita, to mogu udiniti i ste¢i jedino kroz minimalno dvogodidnje radno iskustvo,
a to ogranicenje stvara problem buduci da znacajno produljuje vrijeme potrebno za uspjeSnu
aktivaciju na trZiStu rada, poglavito obavljanje vlastitog obrta.

Nedostatak brzeg nadina obrazovanja i osposobljavanja usmjerenih na stjecanje specificnih
znanja i vjestina primjerenih majstorskoj razini koja se potvrduje polaganjem majstorskog
ispita i stjecanjem kvalifikacije majstora glavni je uzrok ovog problema. Osim toga,
nedostatak efikasnijih obrazovnih programa koji ¢e omoguditi brze stjecanje potrebnih
znanja i vjestina takoder predstavlja problem koji ogranitava potencijal za napredak osoba
izu€enih u znanjima i vjestinama obrtnistva da brze napreduju u obrtnickim zanimanjima te
ulaze u poduzetnidtvo $to na kraju dovodi do demotivacije potencijalnih kandidata te
usporava razvoj obrtnistva i poduzetnistva.

RjeSenje ovog problema predstavlja izgradnja, opremanje i uspostavljanje Centra za nove
vjeStine s razvojem novih obrazovnih programa za stjecanje cjelovitih kvalifikacija na razini 5
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira za odabrana zanimanja, $to ¢e polaznicima omoguciti da u
kracem vremenskom razdoblju steknu potrebne vjeStine koriste¢i se najsuvremenijom
tehnologijom i najnovijim trendovima u obrtnickim zanimanjima.

Benefiti uvodenja Centra za nove vjestine i novih programa obuhvacaju pristup obrazovanju i
osposobljavanju usmjerenom na vjestine potrebne za zelenu i digitalnu tranziciju, dostupnim
razli¢itim interesnim skupinama. To ne samo da ubrzava proces stjecanja kvalifikacija vec i
poboljsava kvalitetu obrazovanja za obrtni¢ka zanimanja u skladu s potrebama suvremenog
trzista rada i razvojem tehnologija za obrtnike, vlasnike malih i srednjih poduzeda, nastavnike
i u¢enike u strukovnom obrazovanju.
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5. Analiza alternativnih rjesenja

Odabir lokacije:

Za odvijanja programa Centar za nove vjestine odabrano je pet lokacija na podruéju gradova
Siska i Petrinje buduéi da Sisak i Petrinja igraju klju¢nu ulogu u smjestaju Skolskih kapaciteta
unutar Sisacko-moslavacke Zupanije iz nekoliko razloga:

1. koncentracija 3kolskih programa: bududi da je Sisak centar Zupanije, on nudi najveci broj
strukovnih programa — oko 60 % svih programa i 61 % ucenika u Zupaniji se Skoluje upravo u
Sisku. Ovo ukazuje na ve¢ postojecu infrastrukturu i resurse koji su klju¢ni za uspjesno
provodenje novih i postoje¢ih edukativnih programa.

2. prometna povezanost: Sisak je najbolje prometno povezan sa Zagrebom i ostalim
dijelovima Hrvatske, $to ukljucuje cestovni i Zeljezni€ki prijevoz te pristup autocesti. Ovo je
izuzetno vaZno za pristupacnost kolskih programa Siroj populaciji u¢enika, uklju€ujuci one
koji dolaze iz udaljenijih dijelova Zupanije ili ¢ak izvan nje.

3. Petrinja kao podrika: iako Petrinja ima manji broj skolskih programa, njena blizina Sisku
(oko 15 kilometara) éini je strateski vaznom lokacijom za disperziju Skolskih kapaciteta,
posebice u kontekstu oporavka od nedavnih prirodnih nepogoda koje su zadesile podrucje.

Da bismo bolje razumijeli vaZnost Siska i Petrinje kao centralnih tofaka za Skolske kapacitete,
slijedi kra¢a analiza udaljenosti od ostalih vecih mjesta unutar Zupanije do ovih gradova, kao
i njihova prometna povezanost.

e Glina - udaljena je oko 30 kilometara od Siska. Prometna povezanost s Glinom ograniena
je na regionalne ceste, a autobusne veze su relativno rijetke, $to moZe otezati pristup bez
osobnog automobila.

* Hrvatska Kostajnica - nalazi se na udaljenosti od priblizno 40 kilometara od Siska. Slicno kao
Glina, povezanost se oslanja na manje prometnice i autobusni prijevoz s nekoliko polazaka
dnevno.

* Topusko - oko 50 kilometara udaljeno od Siska. lako je nesto bolje povezano autobusnim
linijama, daljina i dalje predstavlja izazov za dnevne uéenike.

e Kutina — Oko 40 km udaljenosti od Siska, no samo nekoliko autobusnih linija dnevno na toj
relaciji.

S obzirom na ove udaljenosti i ograni¢enu prometnu povezanost, posebno slabu Zeljezni¢ku
mrezu izmedu manjih gradova i Siska, jasno je zasto su Sisak i Petrinja bolje lokacije za
edukacijske kapacitete i za polaznike i za predavace. Centralna lokacija i dobra povezanost
Siska osiguravaju da polaznici mogu efikasnije pristupiti obrazovanju, ¢ime se potice veca
edukacijska inkluzivnost i dostupnost.

Sjediste ustanove bit ¢e u novoizgradenom objektu, a sporazumom sa Sisatko-moslavackom
Zupanijom definirat ¢e se da ustanova djeluje i u prostoru Industrijsko-obrtnicke Skole Sisak,
Strukovne 3kole Sisak, Srednje $kole Viktorovac i Srednje Skole Petrinja. Prema Clanku 3.
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Pravilnika o postupku i nacinu osnivanja Centra za nove vjestine, kao obvezna sastavnica programa
navodi se broj osoba i potrebne kvalifikacije osoba koje izvode programe, a koje su stekle
odgovarajuce praktiéno iskustvo u pojedinom zanimanju ili sektoru na trZistu rada. Navedeno znai
da predavaéi mogu biti svi koji imaju relevantno iskustvo iz gospodarstva, ukljuCujuci profesore iz
gkola ¢ime se umanjuje rizik nedostatka predavada. lzvodenje programa Centra za nove vjestine,
odnosno teorijski i prakti¢ni dio nastave Centra za nove vjestine odvijat ¢e se na sljedec¢im lokacijama:

Aktivnost obuhvaéa nabavu, postavljanje i instaliranje opreme u praktikume srednjih skola u skladu s
nacelima univerzalnog dizajna te provedba obuke zaposlenika za koristenje nabavljene opreme, alata
i strojeva i tehnologija. Praktikumi se nalaze u prostorima:

1. Industrijsko-obrtni¢ke Skole Sisak za 17 zanimanja (automehanitar, autoelektric¢ar, autoserviser,
autolakirer, autolimar, bravar, strojobravar, tokar, limar, elektroinstalater, elektromehanicar,
elektroni¢ar-mehaniéar, vodoinstalater, instalater grijanja i klimatizacije, plinoinstalater,
vodoinstalater-instalater grijanja i klimatizacije, dimnjacar).

2. Strukovne Zkole Sisak za 8 zanimanja (tesar, soboslikar-li¢ilac, zidar, krovopokrivaé, fasader,
fotograf, krojac i stolar).

3. Srednje 3kole Viktorovac za 7 zanimanja: 3 zanimanja (frizer, kozmeticar, pediker) ¢e biti u
mati¢nom prostoru ove srednje 3kole (k.6.br. 1203/1, k.o. Novi Sisak), a na novoj lokaciji (tzv.
Tugkanova kuéa) ¢e biti praktikumi za 4 zanimanja: kuhar, konobar, slasti¢ar, pekar. Tuskanova se
nalazi na k.¢.br. 1301/1 1 1301/2, k.o. Sisak Stari.

4, Postojeci prostor Srednje $kole Petrinja bit ¢e dodatno opremljen i prilagoden provedbi programa
(1 zanimanje): mesar. Ukljutivanje Srednje Skole Petrinja predlaZe se zbog specifi¢nog tradicijskog
odnosa koje Sisacko-moslavacka Zupanija ima u kontekstu zanimanja mesara (mesna industrija
Gavrilovi¢) te s obzirom na to da je Srednja Skola Petrinja nedavno ve¢ doiivjela kompletnu
modernizaciju svojih prostora koja svakako doprinosi daljnjem razvoju zanimanja mesara.

5. Izgraden i opremljen novi objekt u skladu s nZEB standardima.

Novi objekt predvidene povrsine 2290 m2 planira se u neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnicke
skole, a sastoji se od 2 glavna djela - dormitorija (smjestaj za polaznike) te gospodarskog dijela.

Dormitorij ukljucuje sljedece jedinice:

° komunikacije, sanitarni prostori i sl.

. smjestajni kapaciteti za polaznike (dormitorij) — 30 smjestajnih jedinica (soba)
povriine 22 Cetvorna metra (2 osobe po sobi, ukupan kapacitet je 58 osoba i
jedna soba za osobe s invaliditetom; ukupan kapacitet 59 osoba)

° prostor za druzenje polaznika

. 8 ureda za potrebe tajniStva, racunovodstva, informati¢ara itd. te uredi za
predavace koje oni koriste zajednicki i prema potrebi

. ured ravnatelja

. arhiv

. konferencijska dvorana (prostor za pohadanje zajednickih predavanja, npr. za 2

opcéenita dijela majstorskog ispita - znanja iz gospodarstva i pravnih propisa
potrebnih za samostalno obavljanje obrta te znanja potrebna za poucavanje
ucenika i polaganje pisanih dijelova ispita).
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Gospodarski dio ukljuéuje sljedece:

e menza/restoran s barom za polaznike i pratecom kuhinjom te ostalim pripadajué¢im
prostorima

e ured za potrebe ekonoma

e kotlovnica, praonica i glaaona, smetlarnik, radionica kuénog majstora, opce
gospodarsko spremiste, sanitarije i garderobe te server soba.

Odabir tehnologije koja ¢e se koristiti:

Pri realizaciji projekta Centar za nove vjeStine koristit ¢e se tehnologije koje ukljucuju
energetski uginkovite sustave grijanja i hladenja te integrirane sustave za zastitu od poZara i
komunalnu infrastrukturu kao i ostale klimatski neutralne sustave i rjeSenja.

Analiza ucinaka na okolis i klimatske promjene:

Prilikom.izvodenja radova na gradnji i opremanju prostora Centra za nove vjestine potrebno
je pridrzavati se svih mjera zastite okoli$a prema Zakonu o zastiti okolisa (NN 80/13, 153/13,
78/15, 12/18, 118/18) da ne dode do $tetnog utjecaja na okolis. Sav otpadni materijal koji ¢e
nastati tijekom ovoga projekta bit ¢e propisno zbrinut te nece utjecati na okolis. Tijekom
gradnje nede se koristiti niti u tlo ili okoli$ unositi opasne tvari niti ¢e se onecistiti zrak ili
naruditi klima. U procesu redovitog koriStenja gradevine te praktikuma i odrzavanja istih
neée se koristiti Stetna ili opasna sredstva i tvari te nece biti Stetnih i loSih utjecaja na prirodu
i okolne zemljiSne Cestice.

Analiza dionika:

Klju¢ne dionike projekta moguce je svrstati u dvije osnovne skupine, ciljne skupine polaznika
i krajnje korisnike projekta.

Ciljne skupine polaznika:

1. nezaposlene osobe - skupina uklju¢uje pojedince koji trenutno ne rade i aktivno traze
posao. Projekt je usmjeren na pruZanje vjestina i znanja koja ¢e im pomoc¢i u pronalaZenju
zaposlenja

2. zaposlene osobe - zaposlenici koji Zele nadograditi svoje vjestine u skladu s trendovima na
trZiStu rada i zahtjevima poslodavca, osobito u pogledu zelene i digitalne tranzicije

3. postojeéi zaposlenici koji zahtijevaju prekvalifikaciju - osobe koje rade u sektorima koji su
pogodeni tranzicijom te su suofeni rizikom gubitka radnog mjesta. Zaposlenici ¢e steci nove
vjestine za prekvalifikaciju na drugo obrtnicko zanimanje za odrZavanje svoje konkurentnosti
na trzistu rada
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4. srednjoskolci - mladi koji su trenutno uklju¢eni u srednjoskolsko obrazovanje i koji zele
steci prakticne vjestine i znanja koja ¢ée ih pripremiti za trziSte rada. Navedeno predstavlja
nastavak obrazovanja

5. strani drzavljani - pojedinci koji dolaze iz drugih zemalja u potrazi za boljim Zivotnim i
radnim prilikama. U odnosu na postoje¢a znanja koja posjeduju potrebno je uskladivanje
vjestina i kompetencija potrebnih za rad u Hrvatskoj.

Sve ciljne skupine obuhvacaju dionike prvenstveno s regionalne, ali i s nacionalne razine s
obzirom da ¢e Centar za nove vjestine biti jedina obrazovana ustanova ovog karaktera u
Hrvatskoj.

Krajnji korisnici projekta:

1. poslodavci i poduzeda - obrti i industrije koje se oslanjaju na kvalificiranu radnu snagu.
Centar za nove vjeStine osigurava da poslodavci imaju pristup dobro obrazovanom i
kvalificiranom kadru koji moZe odgovoriti na potrebe trzista rada.

2. gospodarstvo i drustvo u cjelini - lokalno i nacionalno gospodarstvo koje ¢e imati koristi od
povecanja broja kvalificiranih radnika sposobnih za rast razlicitih sektora

3. obrazovne institucije — srednje strukovne 3kole i druge obrazovne institucije takoder se
mogu smatrati krajnjim korisnicima jer ée projekt doprinijeti razvoju i modernizaciji
obrazovnih programa te stvoriti jae veze izmedu obrazovanja i trzista rada

4. polaznici - iako su polaznici primarno ciljna skupina, oni su takoder krajnji korisnici
projekta jer stjecu neposredne koristi kroz poboljsanje svojih vjestina i zaposljivost.

Analiza rizika:

Projekt Centar za nove vjesStine suocava se s nekoliko kljuénih rizika koji mogu utjecati na
njegovu uspjesnu realizaciju. Prvi je rizik financijska stabilnost projekta — ako investitori ne
osiguraju dovoljno sredstava ili ako dode do neplaniranih povecanja troskova, projekt bi
mogao naic¢i na poteskoce. Jedan od mogucih uzroka prekoracenja budzeta moze biti
povecanje cijena gradevinskog materijala i usluga, $to je prilicno izrazeno u trenutnim
trziSnim uvjetima.

Globalni poremedaji u opskrbnim lancima mogu dovesti do problema u nabavi odredenih
materijala sto moZe dovesti do kasnjenja i dodatnih troSkova. Takoder, moguce je i da lokalni
dobavljaci i manji distributeri ne¢e moci zadovoljiti potrebne koli¢éine u predvidenim
rokovima, a velike gradevinske tvrtke mozda nece biti dostupne $to moze dovesti do daljnjih
problema u koordinaciji i implementaciji.

Znacajan izazov predstavlja i rizik od kaSnjenja u gradnji ili opremanju zbog tehnickih
problema, nepredvidenih sloZenih uvjeta na gradilistu ili pogreSne procjene u fazi planiranja,
a to sve mozZe rezultirati produzenjem vremena potrebnog za zavrSetak radova. Sve
navedeno moZe utjecati na ukupnu izvedbu projekta, posebno ako dode do uskladivanja s
promjenama trzisnih uvjeta ili potrebama krajnjih korisnika, sto mozZe rezultirati povecanjem
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troskova i daljnjim produzetkom rokova. Isto tako, rokovi se mogu produziti i zbog
nepovoljnih vremenskih uvjeta na koje se ne moze izravno utjecati.

Jedan od mogucih rizika je i nedostatak predavaca $to je umanjeno moguénos$¢u da nastavu
odrzavaju predavadi koji imaju relevantno iskustvo iz gospodarstva, uklju¢ujuci profesore iz
Skola koje su navedene u projektu.

Metodologija usporedbe opcija:

S ciljem utvrdivanja najpovoljnije opcije za rjeSavanje problema 3kolovanja buducih
majstora, provodi se analiza dviju opcija, one s projektom i one bez njega. Razmatranjem
opcija uodavaju se prednosti i nedostaci te se temeljem analize i bodovanja dolazi do
najbolje opcije.

Opis analiziranih opcija:

Dvije opcije koje su analizirane za predmetni projekt su opcija s projektom te opcija bez
ovoga projekta. Opcija s projektom (opcija 1) odnosi se na izgradnju Centra za nove vjestine s
dormitorijem i gospodarskim dijelom. Druga opcija, opcija bez projekta (opcija 2) odnosi se
na stanje kakvo bi bilo bez realizacije ovoga projekta.

Analiza predloZenih opcija:

Opcija s projektom odnosi se na izgradnju novag objekta predvidene povrSine 2290 m2 u
neposrednoj blizini Industrijsko-obrtnicke Skole, a sastoji se od dva glavna dijela —
dormitorija odnosno smjestaja za polaznike te gospodarskog dijela koji ¢e zadovoljiti potrebe
korisnika projekta. Sve to omogucit ¢e obrazovanje i smjestaj za polaznike programa Centra
za nove vjeStine kao i obavljanje poslova i zadataka zaposlenika iste $to ¢e na kraju povecati
kvalitetu obrazovanja, omoguciti laksi i brzi pristup trzistu rada buducim obrtnicima, stvoriti
osnovu za daljnje skolovanje i za one koji su bili neodlucni pri odabiru majstorskih zanimanja
bas zbog vremena potrebnog za stjecanje majstorske kvalifikacije. Osim toga, opremanja
praktikuma u Skolama u Sisku i Petrinji podiéi ¢e razinu obavljanja nastave te omoguciti
kvalitetniji i bolji rad u€enicima i profesorima u strukovnim Skolama.

Podizanje kvalitete nastave dovest ¢e i do poboljsanja vjesStina i povecanja znanja $to ¢e u
konadnici utjecati i na povecanje kvalitete Zivota bududi da struéniji kadar lakSe nalazi posao
te vise zaraduje.

Prednost opcije s realizacijom projekta je mogucnost stvaranja dodane vrijednosti kako u
obrazovnom tako i u gospodarskom pogledu. Velika prednost ovoga projekta je i ulaganje u
praktikume u vec postojecim strukovnim skolama sSto izravno utjee na poboljSanje kvalitete
izvodenja nastave i u konacnici stvara strucniji kadar.

Bez planiranog ulaganja u realizaciju projekta Centar za nove vjestine, Sisacko-moslavacka
Zupanija ostaje bez mogucnosti razvoja kvalitetnijeg obrazovanja, bez moguénosti rasta i
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razvoja obrtniStva Sto ¢e utjecati na kvalitetu Zivota na ovome podrucju, a pogodovat ce i
iseljavanju. Iz navedenih se razloga ova opcija odbija.

Odabir opcije:

Analizirajuéi obje opcije, one koja donosi dobrobit i one koja Steti nedjelovanjem, odabrana
je opcija s projektom na previdenoj lokaciji te opremanjem praktikuma na takoder
predvidenim lokacijama.

Za razliku od druge opcije, izostankom ovoga projekta rekonstrukcije izravno se gubi
mogucnost stvaranja dodane vrijednosti u obrazovnom sustavu, mogucnost stvaranja
dodatne vrijednosti i u Skolovanju i u gospodarstvu te mogucnost podizanja kvalitete Zivota
na visu razinu.

6. lzvedivost i odrZivost projekta

Projekt Centar za nove vjeStine predstavlja znadajan korak prema podizanju razine
obrazovanja u strukovnim zanimanjima ne samo na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije
veé i na prostoru cijele Republike Hrvatske. S obzirom na navedene obrazovne potrebe, ali i
potrebe za savladavanjem dodatnih vjestina, ovaj je projekt izuzetno vazan za osiguravanje
odgovarajuce obrazovne usluge za velik dio stanovnistva ovoga podrucja.

Izvedivost projekta temelji se na temeljitoj analizi postojecih infrastrukturnih kapaciteta te
potreba ovoga podrudja i njegovih stanovnika. Trenutna situacija ne pruza moguc¢nosti za
razvoj gore navedenih usluga pa je potrebno pristupiti realizaciji projekta. Gledajuci
odrzZivost projekta, isti se oslanja na koriStenje energetski u€inkovitih gradevinskih materijala
i sustava. Planirani sustav grijanja i hladenja, temeljen na dizalicama topline smanjuje
energetske troskove Cinedi ovaj projekt energetski ucinkovitijim i ekoloski prihvatljivijim.

Gledajudi financijsku izvedivost, projekt se oslanja na sredstva iz razlicitih izvora, ukljuujuci
EU fondove, driavne potpore i potencijalne privatne investicije. Transparentno i stabilno
financiranje klju¢no je za izvedivost ovoga projekta. Precizna procjena troskova i alokacija
sredstava vazna je kako bi se osigurala pravovremena realizacija bez prekoracenja
proracuna.

Infrastruktura i izgradnja:

Razvoj infrastrukture (npr. cesta, javnih zgrada, stambenih objekata) bit ¢e izvedena u skladu
s novim standardima sigurnosti i otpornosti na potrese. Tehnicka izvedivost ovisi o
dostupnosti potrebne opreme, stru¢nog kadra i kvalitetne logistike.

Ekoloski standardi:
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Vazno je ugraditi ekolodke standarde i mjere energetske ucinkovitosti u sve faze projekta.
Koristenje obnovljivih izvora energije i odrZivih gradevinskih materijala smanjiti ce
dugorocne troskove i poboljsati ekoloski profil projekta.

Zaposljavanje i gospodarski rast:

Projekt ¢e ukljucivati mjere za razvoj lokalne ekonomije i otvaranje novih radnih mjesta kako
bi se smanijila ovisnost o vanjskim subvencijama. Fokus na poticanje obrtnistva i
poduzetni$tva moZe znacajno poboljsati ekonomsku stabilnost regije.

Ocuvanje okolisa:

Projekt Centar za nove vjestine bit ¢e usmjeren prema ocuvanju prirodnih resursa.
Smanjenje ekoloskog otiska (koriStenje obnovljivih izvora energije, ekoloski prihvatljiva
poljoprivreda) moZe doprinijeti odrzivosti.

Klimatske promjene:

Dugoroéna odrZivost zahtijeva planiranje u skladu s klimatskim promjenama, primjerice kroz
otpornije infrastrukture i prilagodljive gradevinske prakse.

Regulacije i dozvole:

Pravna uskladenost sa svim lokalnim, regionalnim i nacionalnim propisima osigurava
nesmetan tijek projekta.

Transparentnost i upravljanje:

Transparentno vodenje projekta, koje uklju¢uje lokalne vlasti, nevladine organizacije i
gradane, moZe povecati povjerenje zajednice i osigurati ucinkovitije upravljanje sredstvima.
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