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SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

/r predsjednika Zupanijske skupstine
gosp. MATO FOFIC

Na temelju &lanka 44. Statuta SisaCko-moslavadke Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-prodidceni tekst, 5/20 i
9/21) Zupan Sisacko-moslavacke Zupanije 19. oZujka 2024. godine razmotrio je Izvje3ée o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2023. godinu i utvrdio
Prijedlog Zakljucka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Glina za 2023. godinu.

Zupan Sisatko-moslavalke Zupanije predlaZe Zupanijskoj skupstini Sisagko-
moslavacke Zupanije da razmotri Izvje$ce i donese Zaklju€ak o primanju na znanje Izvjeséa o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2023. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se Renata Tominovié-Cekovié,
ravnateljica Doma za starije osobe Glina.




PRIJEDLOG

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrunoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11, 19/13-
prodisceni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 28. i 72. Statuta Sisacko-moslavacke
Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18,
3/20-pro&isceni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanka 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisa&ko-
moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11,
3/13 1 29/18) Zupanijska skupstina Sisalko-moslavatke Zupanije na ___. sjednici odrzanoj

2024. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje Izvje$éa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2023. godinu

L

Prima se na znanje Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe
Glina za 2023. godinu.

I
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se u ,,SluZbenom glasniku

Sisatko-moslavacke Zupanije®,

KLASA:
URBROIJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANTJA
ZUPANIJISKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Mato Fofié



OBRAZLOZENJE
Zakljucka o primanju na znanje Izvjesca o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2023. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom c¢lanka 28. i 72. Statuta Sisactko-moslavacke zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke 2upanije"3 broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20 - proc¢isc¢eni tekst, 5/20 i
9/21) propisana je nadleznost Zupanijske skupstine za donoSenje predloZenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisadko-moslavacke Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18) utvrdeno je da
Zupanijska skuptina razmatra izvje$¢a, analize i informacije i povodom istih donosi zakljucak.
Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvaéaju izvjes¢a i informacije, te
rjeSavaju druga pitanja iz nadleznosti za koje nije predvideno donosenje drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duzni po potrebi, a najmanje jednom godiSnje, podnijeti
izvje$éa Zupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
za starije osobe Glina dostavio je Izvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
osobe Glina za 2023. godinu koje je na 36. sjednici, odrzanoj 13. ozujka 2024. godine, usvojilo
Upravno vije¢e Doma.

Prilozi:
1.) Izvjesce o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2023. godinu,
2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: 2176-143-24-4 od 13.3.2024.
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1. Opéenito o ustanovi

Dom za starije osobe Glina je javna ustanova za pruzanje socijainih usluga starijim i tesko
bolesnim osobama. Osnovan je Odlukom Zupanijske skup3tine Sisatko-moslavacke zupanije
na 19. sjednici odrzanoj 13. listopada 2016. godine (,,Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke
Fupanije”, broj 27/16). Osnivacka prava nad Domom ima Sisacko-moslavatka Zupanija.

Otvoren je dana 7.svibnja 2018.godine. Dom je pravna osoba upisana u registar trgovackog
suda i u upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadleZno za poslove socijalne
skrbi. Dom obavlja svoju djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom
7a starije osobe Glina, Sjediste Dora je u Glini, Trg hrvatskih branitelja 2.

Dom za starije osobe u Glini, izgraden je u sklopu Regionalnog programa stambenog
zbrinjavanja kojeg u Republici Hivatskoj provodi StediSnji drZavni ured za obunovu i
stambeno zbrinjavanje. Izgradnjom i opremanjem jednog od naj modernijih domova za starije
osobe u Republici Hrvatskoj; omogudeno je trajno zbrinjavanje najranjivijih kategorija
korisnika prognanika, povramika i izbjeglica, koji su do sada bili kerishici organiziranog
stnjestaja-u Republici Hrvatskoj. Prelaskom u sustav socijalne skrbi i preseljenjem u ovaj dom,
adekvatno su zbrinuti posljednji korisnici koji su do sada bili smjeSteni u organiziranom
smietaju, Opremianje i izgradnja ovog doma realizirana je donatorskim sredstvima iz Fonda
Regionalnog programa stambenog zbrinjavanja, prije svega donatorskim ‘stedstvima
Europske unije, Sjedinjenih Amerigkih DrZava te drugih donatora, uz nacionalno sufinanciranje
iz. dr¥avnog proraduna u visini od 25% ukupne vrijednosti projekta.

Zgrada je oStcéena tijekom potresa 29. prosinca 2020. godine te je uslijedila obnova tijekom
2022. 12023. godine, kada je ponovno stavljena u funkeiju.

Zgrada je:izgradena od vrstog materijala, neto povrsine 2.896,83 m? Nalazi se u naselju, te
omoguéuje korisnicima dostupnost svih usluga. Dom se nalazi u neposrednoj blizini Doma
zdravlja, trgovine, barke, poste, trZdice, autobusne stanice i obiteljskih kuéa, te takva povoljna
lokacija pru¥a osjedaj ukljuéenosti u svakodnevni #ivot, Odvojena je od susjednih zgrada, a oko
nje je urédena okuénica. Omoguéen je nesmetan prilaz prijevoznim sredstvima. Pjesadki
prilazdii put je osvietljen. Prikljudena je na elektricnu, vodovodnu, telefonsku i internetsku
mreZy, te gradsku kanalizaciju. Sve etaZe zgrade su povezane unutarnjim dizalom koja su
narhijenjena osobama smanjene pokretljivosti.

Objekt se sastoji od podruma, prizemlja, 3 kata i potkrovlja. Smjestajni kapacitet Doma je za
80 korisnika.

U podrumu-je smjestena hidrostanica s pumpama za poviSenje pritiska za vanjsku i unutarnju
hidrantsku mre#u sa spremnikom vode.

U prizemlje zgrade ulazi se kroz automatska klizna vrata i dolazi u predvorje u kojem s¢ nalazi
recepeija Doma, glavno dizalo i stubiste koje vodi na kat. 1z predvorja se ulazi u zajednitki
prostor: zahod za osobe smanjene pokretljivosti, kuhinja sa dodatnim prostorijama i to:
prostorija za Suvanje mesa, prostotija gdje su smjedteni frizideri, prostorija za pranje crnog
posuda, te dvije prostorije od kojih je jedna za voée i povrée te druga za ribu, prostorija za
fizikalnu terapiju, ured kaharice i ekonoma, soba za pohranu umrlih osoba, garderob'e za m‘uz‘sko.
i Zensko osoblje, garderoba/tu$/dva zahoda za osoblje pracnice, spremiste, prostoriju za
odlaganje prljavog rublja, prostotiju za pranje i gladanje rublja sa svim potiebriim sadrZajima,



prostoriju za izdavanje Cistog rublja. spremiste sredstava i opreme za ¢is¢enje, kotlovnica s
protupozarnim vratima i izlazom v slucaju nuzde kao i izlazom u shuéaju nuzde na kraju
hodnika, te izlazom koji vodi u prostor stubista i van iz objekia. sanitamne prostorije za osoblje.

Prvi kat je predviden za smjestaj pokretnih korisnika. U zajedni€kom prostoru nalaze se: ured
ravnatelja, ured z4 raéunovodstvo i administraciju, sanitarni &vor za osobe s invaliditetom,
predprostor sa WC-om za musko i WC-om za Zensko osoblje Doma. U stambenom dijelu I.
kata osiguran je smjeStaj za 23 korisnika u tij trokrevetne spavaonice od kojih je jedna
spavaonica s kupatilom, Sest dvokrevetnih spavaonica od kojih su &etiri s kupaonicom i dvije
jednokrevetne sobe od kojih je jedna s kupaonicom. Tu su Jjod: dnevni boravak s prostorom.za
radno-okupacijske aktivnosti, blagovaonica s prostorom za. individualne i grupne aktivoosti,
katna kuhinja, kupaonica za Zenske korisnice s tri zahoda, dva prostora za tuiranje: i Cetiri
umivaonika, kupaonica za muske korisnike s dva zahoda, dva pisoara, dva prostora za tugirarije
i Eetiri umivaonika, prostor za odlaganje neéistog rublja s prostorom za pribor za &i$cenje i
zahod i umivaonik za osoblje. ‘

U stambenom dijelu II. kata osiguran je smijeitaj za 31 kerisiiika u sédam trokrevetnih
spavaonica, pet.dvokrevetnih spavaonica od kojih su tri spavaonice sa kupaonicom i jednoj
jednokrevetnoj spavaonici, U zajednitkom prostoru nalazi s¢ prédvorje, prostorija za soci jalnog
radnika i prostorija za osoblje s &ajnom kuhinjom, predprostor i sanitatije za musko i zenisko
osoblje. Prostor gdje se nalaze ormari predvideri za odlaganje Cistog posteljnog rublja, te
prostorija sa tazvodnim ormarom elektritnih instalacijaza drugi kat,

Tu su jos: blagovaonica/dnevni boravak s prostorom za individualne 1 grupne aktivnosti, katna
kuhinja, prostor za ne&isto rublje, kupaonica za Zene sa tri umivaonika, 2 zahoda i dva prostora
za tusiranje, kupaonica za muskarce s tri uniivaonika, dva zahodai dva prostora za tusiratife;
prostorija za higijenske potrepstine, kupaonica za nepokretne osobe sa krevetima za kupanje,
dizalicom i potrebnim priborom u kojoj se nalazi i zahod.

Na tre¢em katu osiguran je smjestaj za 26 korisnika od Cega je za korisnike IV. stupnja
namijettjeno 20 smjestajnih jedinica. Na tre¢em katu nalaze se dva Jjednokrevetna apartmana
s kuhinjom i kupaonicom, u koja se ulazi iz predvorja a koja su opremljena krevetom, stolom,
nofnim ormari¢em i oxmarom, kuhinjskim elementom, sudoperom i dvije elektri¢ne ploge
(reSo) te hladnjakom, dok je u kupaonica opremljena s umivaonikom, tufem i zahodskom
$koljkom. Nadalje tu se nalazi sanitaini tvor 2a muiko i Zensko oroblje & predprostoréam.
Prostor s ormatima predvidenim za odlaganje &istog posteljnog rublja i prostorija sa razvodnim
kutijama za elektri¢nu energiju. U ovem dijelu je prostorija za medicinsku sestru sa ormarima
za lijekove na zakljudavanje, dojaynim sistemom spojenim sa syim spavaonicama, kupatilima
1 sanitarnim ¢voroyima u domu. Ista je opremljena svom potrebnom opremonm u sklopu koje se
nalazi i prostor fiamijenjen kao spremiste: medicinskog materijala, Na ovom katu nalazi se
blagovaonica/ dnevhi boravak do koje je katna kuhinja, a do iste je prostor sanitarnog Svora s
zahodom 1 umiyaonikom, te-dvije kupaonice - objé opremliene s tri Lun_ixfaonika, dva zahoda i
jednim pisoarom, te dva prostora za tugiranje korisnika slabije pokretljivosti, Za korisnike IV,
stupnja usluge predvidene su dvije jednokrevetne i 9 dvokrevetnih spavaonica opremljenih‘
medicinskim krevetima i svim potrebnim namjetajem, dok se u istom prostoru nalazejog dvije
dvokrevetnie spavaonice s kupaonicom.

Potkrovlje se dijelom koristi za smjestaj klima jedinicd.

Kapacitet kuhinje je do 120 obroka usmjeni ~ dorucak, uZina, rucak i vedera za korisnike Domg
+ osoblje Doma, te za pripremu gotovih obroka za korisnike socijalne usluge pomoé u kuéi,




aktivnost organiziranje prehrane kroz pripremu i dostava gotovih obroka Dom posjeduje 1 dva
plinska kotla od 100 litara. Tehnolo3ko rjeSenje kuhinje sa svim potrebnim sadrzajima izvaedeno
je u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i pravilmeima. Kuhinja je opremljena svom
potrebnom opremom za provodenje HACCP sustava. Podjela hrane vri se u prostorima katnih
¢ajnih kuhinja za korisnike sinjestaja.

Za pruZanje socijalne usluge pomo¢ u kuéi dostava gotovih obroka vréi se u termo posudu
putem dostavnih vozila u viasni$tvu Doma za starije osobe Glina,

Sve horizontalne komunikacije unutar gradevine predvidene za kretanje osoba s invaliditetom
i smanjene pokretljivosti su u nivou bez denivelacije.

Podovi u svim hodnicima i prostorijama su bez pragova u istom nivou.

Svi podovi protu klizno su zavrino obradeni. Odgovarajuéa vertikalna komunikacija unutar
gradevine osoba s invaliditetom i smanjene pokretljivosti odvija se dizalom koje je veli¢inom
kabine, §irinom vrata i opremljenoséu u skladu sa standardom koji uvjetuje njikovu uporabu
osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti.

Osiguran je slobodni prostor za okretanje invalidskih kolica u prostoriji, peviSine kruga
promjera od 150 cm, te prostot za kretanje oko namjestaja Sirine najmanje 120 cm. Ulazna vrata
$ira su od 90 cm, u svakoj sobi postavljen je umivaonik, stol s potrebnim brojem stolica, ormar
za svakog korisnika, kreveti, noéni ormari¢i. LeZajevi u sobama za smjestaj nepokremih
korisnika su s e]ektrinim mehanizmom za podizanje i spustanje te antidekubitalnim madracem.
Iznad kreveta ugradene su hvataljke. Za nepokretne korisnike osigurari su stolovi za sérviranje
obrokau kyevetu.

Svaka soba ima klima uredaj. Sobe nisu prolazne, U domu je postavljen dojavni sistem.

Kupaonice imaju prostor za tusiranje izveden bez pregrade, veli¢ine najmanje 90 x 90 em.
Zahod namijenjen osobama s invaliditetoni i smanjene pokretljivosti ima opremu piopisanu za
pristupadni zahod 1'to: umivaonik, ogledalo, slavinu, alarmni uredaj, zahodsku $koljku i uredaj
za ispustanje vode u zahodsku §koljku:

Sve prostorije u Domu opremljene su odgovarajucim namjeStajem, u sklada s namjenom
pojedine prostorije te tehnigkim, higijenskim i estetskim standardima: Elektri¢ne instalacije su
zastiéene, prostorije su zastiéene od direktog ulaska suncevih zraka, osigurana je optimalna
temperatura prostora putem klima uredaja.

U sklopu parkiralidnog: prostora unutar parcele osigurano-je 17 parkirnih mjesta od kejih 1
parkiralino mjesto za osobe s invaliditetom i smanjene pokretljivosti. Pristup glavnom ulazu s
kolho pjeSacke povrsine, te izlaz u park osiguran je preko rampe.

U dvoristu je osiguran ugodan boravak na otvorenom putem dvije postavljene sjenice. Dvoriste
je osvjetljeno, .ogradeno i uredno.

U sklopu gospodarskog dvoriSta, nalazi se ograden plato na koji je postavljen spremnik UNP-
a za potrebe kuhinje. i plato. na koji je postavljen kontejherski agregat i vanjske jedinice
rashladnih uredaja, te organiziran prostor za privremeno odlagatije otpada. Plato za kontejnerski
agregat i vanjske jedinice rashladnih uredaja je natkriven i ograden. Prostor za pohranu
medicinskog- opasnog otpada, natkriven je i1 ograden ogradom koja onemogudava pristup
ljudima i Zivotinjama i zaklju€an. Infektivni otpad se pohranjuje u za tu namjenu predvidenor
hladenom kontejneru s kantama. Ostali opasni medicinski otpad (ambalaZa i sl.) pohranjuje se



u kontejneru ili kantama.
Ostali otpad odlaZe se v prostoru natkrivenom nadstreSnicom. Otpad se po vrstama odla¥e u 7a
to namijenjene kontejnere ili prostore.

Kontejneri za komunalni otpad i papir (zatvorenog tipa), te zvona za staklo smjesteni su u krugu
ogradeniog privremenog odlagalista otpada na mjestu lako dostupnom odvoznom vozilu,
Nadzemni spremnik ckstra lakog oZ ulja se nalazi u betonskoj tankvani koja je ogradena
ogradom.

Domom upravlja Upravio vije¢e Doma, u skladu sa Zakonom o ustanovama, Zakonom o
socijalnoj skrbi, Statutom Doma i Poslovhikom o radu,

U Domu djeluju i druga tijela: Stru¢no vijece - odluduje o struénim pitanjima njege te socijalne
1 zdravstvene skrbi starijih osoba. Stru¢no vijeée &ine svi stru¢ni djelatnici Doma. Osim
Struénog vijeca u druga tijela ¢ine: Struéni tim, Komisija za prijem i otpust korisnika, Komisija
za unutarnji nadzor, Komisija za jelovnike, Povjerenstvo za nabavn, Povjerenstvo za
spre€avanje i suzbijanje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi, Povjerenstvo za kvalitetu i
Eticko povjerenstvo.

2. Djelatnest Doma

Usluge kdje Dom pruZa u okviru svog programa rdda su slijedeée:
1. Usluga stalnog smjestaja starijih osoba, koja se pruZa slijedeéim intenzitetom:

» Korisnicima ptvog stupnja usluge u sklopu aktivnosti osigurava se promatranje
Korisnikova statija, pomoé¢ pri nabavi lijekova, pomo¢ pri ostvarivanju prava na
usluge primarne zdravstvene zatite i specijalistitke preglede, kontrola vitalnil
funkcija po potrebi, vodenje dokumentacije u svezi brige o zdravlju

¢ Korisnicima drugog stupnja ustuge u sklopu aktivnosti uz sadr#aj iz prvog stupnja
doddtne s vsigurava podjela i briga o uzimanju terapije, kontrola vitalnih funkeija
najmanje jednom tjedno, pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zadtite i specijalisticke zdravstvene zatite, ako se to ne moZe osigurati uz pomo¢
&lanova obitelji ili na drugi nain. Ukoliko postoji potreba pruza im se pomoé kod
odiZavanja osobne higijene i zadovoljavanja osobnih pofreba, pomo¢ pri oblaenju
i svla¢enju, pomoé pri kupanju i tusiranju, higijeni usne Supljine, rezanje noktiju na
nogama i rukama, brijanje i $iSanje te pomeé pri obavljanju fizioloskih potreba,
kuhanje toplih napitaka.

e Korisnicima tre¢eg stupnja u sklopu aktivnosti uz sadrzaj iz prvog 1 drugog stupnja
dodatrio se osigurava kontinuirano pradenje fizickog i psihitkog stanja te
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane iteKucine,
kretanje, odmor i spavanje), promatranje korisnikovog stanja u svrhu utvrdivanja
potréba za zdravstvenom njegom, plamran]c zdravstvene njege, provodenje
planiranih postupaka zdravstvene njege i provjere uspjenosti zdravstvenc njege,
sudjelovanije u pripremi 1 provedenju jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata,
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primjena peroralne { parenteralne terapije prema uputi lije¢nika, nabavka lijekova i
briga o terapiji, kontrola izlu¢evina, kontrola vitalnih funkcija najmanje jeduom u
dva dana, te po potrebi. Korisnicima treéeg stupnja osigurava se i pratnja pri
ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite i specijalisticke zdravstvene
usluge, ako se to ne moZe osigurati uz pomoé Slanova obitelji ili na drugi na&in.

¢ Korisnicima &etvrtog stupnja u sklopu aktivhosti uz sadizaj iz treCeg stupnja
dodatno se-osigurava nadzor nad cjelokupnim funkcioniranjem.

Usluga medicinske nhjege i skrbi; zdravstyeno se zbrinjavaju korisnici individualnim
pristupom strucnog osoblja, uz dodatno pradenje lijeénika opée prakse, sigurhost glede.
nabave lijekova te kontakt sa izabranim lije¢nikom opée prakse

Usluge prelirane; prehrana kotisnika uz pravilan unos namimica s obzirom na
zdravstveno stanje korisnika u Domu i vanjskih korisnika

Organizirano provodenje slobodnog vremena; radi smanjenja osjeéaja osamljenosti,
socijalizacijé, poveanja kvalitete Zivota, osjecaja kotisnosti i boljeg psihofizickog
zdravlja

Usluge stru¢nog rada sa korisnicima; radi praéenja individualnih promjena korisnika,
za §to.je potreban individualan i izravan pristup svakom kotisnika

Usluge prijevoza i pratnje na zdravstvene preglede

Pomo¢ u kudi

Dnevni boravak

3. Unutarnji ustroj Doma

Radom i poslovanjem Doma rilkovodi ravnateljica koja ptedstavlja. i zastupa Dom, vodi
njegovo poslovanje i odgovorna je za zakonitost rada .

Radna mjesta i njihov broj, te struéna sprema i uvjeti kojima radnici morajun udovoljavati,
utvrdeni su Pravilnikom o radu, unutarnjem ustroju, organizaciji i sistematizacij iposlova, a koji
je temeljen na propisanom  Pravilniku resornog Ministarstva. Radi §to kvalitetnijeg
cjelokupnog procesa rada, ovisnd o srodnosti i povezanosti poslova, te potrebnog broja
izviditelja 1 djelotvornijeg nadzora nad izvr$avanjem poslova, poslovi u Domu organiziraju se¢
i obavljaju u slj ededim ustrojstvenim jedinicaria:

1.

Odjel njege i brige o zdraviju

Poslovi zdravstvene zastite i njege korisnika na Odjelu pojafane njege i brige o
stamberiom dijelu Doma

Poslovi obavljanja zadataka sestrinske prakse, ukljuéujuéi unapredenje -zdravlja,
spreéavanja bolesti i njege oboljelih i nesamostalnih korisnika u Dorhu

Poslovi utvrdivanja zdravstvenih potreba i funkcionalne nesamostalnosti ‘starijit osoba
Poslovi pruZanja odgovarajuéih uslupa primarne, sekundarne i tercijarne zastite

2. Odjel pomoéno-tehnitkih poslova

Poslovi pripreme, izdavanja i serviranja hrane
Poslovi pranja suda, &iséenja kuhinje i blagovaonice
Poslovi €uvanja namirnica i hrane

Provodenje HACCAP sustava

Poslovi pranja, glaganja i Sivanja



e Nabavka, skladistenje i Suvanje prehrambenih artikala i sitnog inventara u Domu
¢ Popravci i odrzavanje inventara te strojeva, uredaja i postrojenja za grijanje

u,

e (iséenje i uredivanje unutradnjosti Doma i okolisa

Ragunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi recepeije, poslovi socijalnog rada, poslovi
aktivnog provodenja vremena, kulturno-zabavnih, radnih i rekreativnih aktivnosti obavljaju se
pod neposrednim rukovodenjem ravaatelja.

Odjelima rukovode voditelji koji ujedno imaju svoje osnovno zanimanje i koje imenuje i
razrjeSava ravnatel] Doma, Voditelj Odjela njege i brige o zdraviju u pravilu je glavna

medicinska sestra.

Voditelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i koordinira rad ustrojstvene:jedinice,

- skibi o pravodobnom izvr$avanju radnih zadataka, te plana iprograma Doma ha

razini ustrojstvene jedinice,
- predlaZe nove projekte i aktivhosti teméljem uocenih potreba,
- izraduje raspored rada i podnosi izvjesca,
- vodi evidenciju i dokumentaciju,

- skrbi o provodenju unutarnjeg iadzora na razini ustrojstvene jedinice.

- radii druge poslove po nalogu ravnatelja

Kvalifikacijska i kadrovska struktura na dan 31.12.2023. godine

VRSTA NAZIY RADNOG STV‘AI}NA STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA MJIESTA
UPRAVA.

ODREBENO ravnateljica VSS: VSS 1
NEODREDPENO socijalna radnica VSS VSS i

voditelj financijsko-
NEODREDENO ratunovodstvenih poslova v3s Vi3S 1

radunovodstveni referent )
NEODREDENO blagainik VS8 SSS 1

| UKUPNO 4
NEZDRAVSTYENI RADNICI
VRSTA NAZIV RADNOG STVARNA S,TR,_U(:‘.NA - B_ROJ
ZAPOSLENJA MJIESTA STRUCNA | SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA | MJESTA

NEODREDENQ ekonom-vozad-skladiitar

VODITELJI ODJELA

POMOCNO-TEHNICKIH

POSLOVA SS8 88§ 1
NEQODREPENQ kuéni majstor SSS SSS: ’ 1
NEODRERENQ kuharica 885 SSSIKV kqhar’ 1

NKV/OS
osposobljavanje za

NEODREDENO ponmoéni radnik u kubinjt SSS kuhara 2]




| ODREDENO-
zamjena 7a
bolovanje kubarica _ 888 _ SSS/KV kubar 1
NEODREBENO glavna kuharica ~ SS88§ SSS/KV Kuhar 1
NEODREBDNO recepceioner 388 58S 2
NEODREDENO pralja-glacara 888 NKV i
NEODREBENQ gistadica S8S NKV 2
UKUPNO 13
ZDRAVSTVENT RADNICI
VRSTA NAZIV RADNOG STV'AI}NA STRUCNA BROJ
ZAPOSLENJA MJESTA -STRUCNA SPREMA RADNOG | RADNIKA
SPREMA MJESTA
NEODREDPENO glavna medicinska sestra
YODITELJICA ODJELA
NJEGE ] BRIGE O ) i
ZDRAVLJU vss v&s 1
NEODREPENO medicinska sestra/tehnicar SSS SS8 3
NEODREDENO medicinska sestra/tehnitar vss 8SS 2
ODREDENO-
zamjena za _ PKV/osposobljavanje
bolovanje njegovateljica SSS Za njegovatelja 1
= —
888
(paloZen
tecaj za PKV/osposobijavanje
NEODREDENO rijegovateljica njegovatelja} za njegovatelia 3
NKV
(poloZen
’ tecaj za. | PKV/osposobljavanje
NEODREDENO njegovateljica njegovatelja) 2a njegovatelia 2
V&S PKV/osposobljavanje
NEODREPENO njegovateljica ) za njegovatelja 1
PKY
(polozen
tedaj za PKV/osposobljavaije
NEODREDENO niég“ovate’l_jica njegovatelja) za njegovatelja 2
| UKUPNO 15
UKUPNO RADNIKA U'DOMU NA DAN31.12.2023. GODINE : 32

Tablica 1.




4. Socijalni rad

Godignje izvieiée socijalne radnice za 2023. godinu izradeno je na temelju analize ukupnih
aktivhosti Doma. te provedbe Programa rada Doma za starije osobe Glina u 2023. godini.

Socijalni radnici struéni su radnici &iji se rad temelji na pozitivnim zakonskim propisima te
obavljanju poslova sukladno pravilima struke odnosno Kodeksu rada socijalnih radnika.

Za obavljanje poslova iz djelokruga socijalnog rada i radne terapije, Dom za starije osobe Glina
zaposljava jednu socijalnu radnicu.

Poslovi socijalnog rada obuhvacaju:

1. Informiranje i evidenciju kandidata za prijem u Dom

2. Komisija za prijem i otpust korisnika

3, Prijem korisnika i vodenje propisane evidencije i dokumentacije
4. Pomo¢ ukuéi i vodenje propisane evidencije i dokumertacije

5. Individualni rad s korisnicita i ¢lanovima obitelji

6. Grupni rad s korisnicima

7, Timgki rad i suradnja s drugim dionicima

1) INFORMIRANJE I EVIDENCIJA KANDIDATA ZA PRIJEM U DOM
Prema tra¥enjima stranaka, kandidata i €lanova obitelji pruZale su se informacije o ostvarivanju
prava na smjéedtaj u Dom i ostalim uslugama Doma.
Dom je, tijekom 2023. godine zaprimio 120 zahtjeva za smjedtaj te nebrojeni broj informativnih
upita o smjestaju te uslugama Doma.

2) KOMISIJA ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA

Radi odrfavanja Komisije i rje$avanja zamolbi provodili su se razgovori sa kandidatima i/ili
obiteljima, prikupljane su informacije i pribavljana dodatna dokumentacijai sve druge potrebne
radnje za rad Komisije.

Komisija za prijem i otpust odrzala je 16 sjednica, a obradeno je 34 zahtjeva za smjeStaj. Za
zahtjeve koji stignu s nepotpunom dokumentacijom, Dot pismenim: putem od podnositelja
zahtjeva traZi nadopunu dokumentacije, a nakon Sega se zahtjev obraduje na Komisiji za prijem
1 otpus.

3) PRIUEM KORISNIKA
Tijekom 2023. godine smjedteno je ukupno 30 korisnika, od toga je 8 korisnika smjesteno
temeljem riefenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a 22 korisnika privatnim ugovorom
sklopljenim s Domom.
Procedura prijema novog korisnika ukljutivala je informiranje korisnika, lanova njegove
obitelji i srodnika, o uslugama koje Dom priza, kuénom redu, radho-okupacijskim
akiivnostima. njezi, medicinskim vjeZbama, i drugim sadrzajima i uslugama u Domu. Tijekom:



2023. godine preminulo je 8 korisnika te je jedna korisnica napustila smjestaj obzirom joj je
obitelj pronasla drugi odgovarajuéi smyjestaj. a koji je biize obitelji.

Sukladno navedenom, Dom za starije osobe Glina na dan 31.12.2023. godine, imao je na
smjestaju ukupno 80 korisnika.

Usluga smjestaja provodi se prema stupnjevima (I - IV stupanj) na stambenom odjelu i/ ili
odjelu za njegu i brigu o zdravlju korisnika, ovisno o psihofizitkom statusu 1 potrebama
korisnika.

Korisnici prema stupnjévima usluge dan 31.12.2023,. Broj korisnika
I stupanj 10
_I__I stupan; 35
III stupanj 32
[V stupanj 3
ukupno 80
Tablica 2.

Podaci ukazuju na sve veéi broj kotisnika u dubokoj starosti, smanjenih psihofizikih
sposobnosti, naru$enog zdravlja, 0 potrebi za II, 1T ili &ak IV stupnjem usluge, zbog Sega je
prije smjestaja potrebna sveobulivatna interdisciplinarna procjena korisnikovih potreba.

Korisnici prema spolu i dobi na dan 31.12.2023. M Z ukupno
Do 50 godina 1 0 1
51-59 0 0 0
60-69 6 4 10
70-79 12 9 21
80-89 11 28 39

90 i vise 2 7 9
ukupno 32 48 80

Tablica 3.

Evidencija i dokumentacija korisnika vodi se na nain i prema propisima o vodenju evidencije
i dokumentacije u domovima za starije osobe.

Vodi se slijedeéa evidencija i dokumentacija: mati¢na knjiga, pomocna mati¢na knjiga,
evidencija stanara po sobama, knjiga rodendana, evidencija ptaéenja korisnika tijekom vikenda
i blagdana, osobni podaci za odjel njege i brige za zdravije, osobni list, individualni plan
promjene za korisnika, mjese¢no izvjeSée o krétanju i promjenama statusa korisnika, obavijest
o smrti, smjestaju ili prekidu smjestaja, obavijesti HZSR, sluzbene biljedke u dosje korisnika,
dnevnik rada kroz Dogmu, zapisnici sa katnih sastanaka, IzvjeStaj o radu, Plan i program rada,
i druga potrebna izvjeséa, zapisnici, zehtjevi, potvrde ili biljeske vezano za potrebe kotisnika i
rada Doma.



4) POMOC U KUCI
Dom 7a starije osobe Glina, tijekom 2023. godine nije provodio usluge pomoci u kuci.

S) INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA I CLANOVIMA OBITELII
Individualni rad provodimo s korisnicima i &lanovima njihovih obitelji od podetniog
informiranja o Domu i nagim uslugama, do pruZanja usluga psihosocijalne pomoéi i podrske.
Poinoé i podrika pruZa se u ostvarivanju razli¢itih prava (mirovinsko, zdravstveno, socijalna
skrb i sL.), u prilagodbi na Zivot u Domu, pomoé  tugovanju za vlastitim domom, snalaZenju u
novim Zivotnim uyjetima i sl.
Individualnim pristupom u radu nastojimo korisnike $to vise motivirati 1 na domske -aktivnosti,
poticati ih na medusobno druZenje, povezivanje i pomaganje.
Sa svakim korisnikom se izraduje individualni plan te dogovora oko potrebnih promjena s:
cilj em poboijianja Zivota u domu i bolje prilagodbe.
Pruzatio korisnicima pomoé u rjesavanju konfliktnih sitnacija s drugim korisnicima ili s
Zlanovima obitelji.
Korisnike i lanove obitelji pripremamo za suotavarije s promjenama zdravstvenog stanja i
pomaZemo im u prihvaéanju premjestajana odjel njege 1 brige za zdravlje korisnika ili povratak
na stambeni odjel.
Korisnike se redovito obilazi po sobama, savjetuje i pruZa poimoc¢ u svakodnevnim problemima.

6) GRUPNIRAD
Struéhi rad s korisnicima provodi se i kroz psihoedukativne radionice, tematska predavanja,
sastanke korisnika, radno-okupacijske aktivnosti, dutiovne aktivnosti i dr.
Izvjestaj o provedenom grupnom radu:

. sastanci korisnika, tzv. ajanke, odizavali su se u svihu informiranja korisnika o
novostima i aktualnim dogadanjima, razgovaralo se © problématici na katu,
primjedbama i prijedlozima korisnika, te svim vaZnim pitanjima o kojima su kerisnici
imali potrebu razgovarafi; tijekom 2023. godine odrZano je ukupno 6 sastanaka
korisnika

- dva pata jedn ¢ odrzavaju radne-okupagijske akiivnosti na kojima sc korisnici druze
uz kreativne i drustvene igre, sluSanje glazbe, iztadu prigodnog nakita i ukrfasa i tome
sli¢no

- jednom-tjedno se sa kerisnicima provodi tjelovjezba

- jednom tjedno koristiiei igraju Bingo:

- jedriom mjesedno korisnici imaju &itaonicu s Gradskom knjiznicom

. subotomi korisnici imaju molitvenu zajednicu s pripadnicima Marijine legije, dok
jedhom mjesecno sveenik stuzi Sv. Misu



Piesma i veselje — samo pozitiva
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Jijehom 2023, godine u Domu smo obiljeza ali sijedeée dane;

Slavimo ljubav... ...slavimo rodendane

07.01. - pravoslavni Bozic. uoci cega smo imali Misu i hlagoslov te druzenje sa

pra oslavnim svestenikom

14.02. - obiljezeno je Valentinovo uz prigodni program ucenika Srednje Skole Glina
17.02. - horisnici su sudjelovali na maskenbalu s prikazom .mazoretkinje™, u kostimima
koje su sami izradivali na kreativnim radionicama

08.03 - Dan Zena, §to smo obiljezili podjelom papirnatih ruza izradenih na kreativnoj
radionici

09.04 - Uskrs. uodi kojeg smo ukrasili prostorije Doma pisanicama, Cestitkama te
prigodnim ukrasima koje smo izradivali na kreativnim radionicama

16.04. - obiljeZen je i proslavljen pravoslavni Uskrs

15.05. - obiljezen Medunarodni dan obitelji

19.05. - obiljezen Medunarodni dan kulturnih razlika uz volontere iz Belgije

15.06.  obiljezen svjetski dan svjesnosti o zlostavijanju starijih osoba edukacijom o
ugovoru o doZivotnom uzdrzavanju

28.06. - obiljezen blagdan Kurban Bajrama

24.07. — obiljeZen svjetski dan djedova i baka

30.07. - obiljeZen svjetski dan prijateljstva

01.10. - obiljezen Medunarodni dan starijih osoba uz drutvene igre

16.10. — obiljezen Dan kruha povodom &ega su Korisnici pripremali peciva i kolale te
sudjelovali na Gradskom programu

18.11. - Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara obiljeZen na nadin da su korisnici duz
domskog prilaza Domu palili lampione

25.12. - Bozi¢ uodi kojeg su odrzavane kreativne radionice na kojima su se izradivale
estitke te nakit i prigodni ukras

31.12. — obiljezen ispradaj Stare godine te dotek Nove godine.

AL 4
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7) STRUCNLITIMSKI RAD
Suradnja s ravnateljicom: konzultactje i dogovori vezano za prijem, otpust i smjeStaj novih
korisnika te adaptaciju korisnika, sukobe i konflikte izmedu korisnika, dogadanja i aktivaosti u
Domu.
Suradnja s voditeljima odjela: svakodnevno se razmjenjuju informacije izmedu socijalne
radnice, ravnateljice 1 voditelja odjela o dogadanjima, problematici, aktualnostima i stanju u
domu, te informiraju svatko sa svojeg podru¢ja rada o provedenim aktiynostima. Ovisno o
dogovorima poduzimaju $e potrebne mjere.
Za naredno razdoblje utvrduje se plan rada, definiraju se medusobne uloge i obaveze, prema
dogevorenim aktivnostima i poslovima.

Struéno vijede

U strudnom vijeéu sudjeluju socijalna radnica te medicinske sestre Doma.

Predsjednica saziva sastanke, izvjestava strucne radnike o promjenama, izvjestava o planu rada,
o poduzetim radnjania i postupcima u proteklom razdoblju (od posljednjeg sastanka), motivira
strugne radhike na ukljudivanje u promicanje pozitivnih procesa u domu. inicira suradnju i
Sastanci struénog tima odrZavaju sé¢ kontinuirano i ovisno o problematici. Na sastancima se
rjesava o korisnicima, procjenjuje njihovo psihofizicko stanje, donose se odluke o postuparju,
promjenama vrste smjeStaja, raznim zahtjevima korisnika, sukobima i konfliktima 1 dr,
razgovor o poteskoéama, daje izvie§éa i informacije ravnateljici o radu strugnog vijeca.
Tijekom 2023. godine odrZanoje 7 sjednica Struénog vijeca.

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisiju &ine: socijalna radnica — predsjednica, voditeljica odjela njege i brige o zdraviju
korishikd te socijalna raddica iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢ni ured Glina.
Komisija rjefava i donosi odluke/zakljutke o prijemu u Dom i otpustu korisnika iz Doma i
drugim pitanjima vezano za ovu problematiku,

Nakon sjednica Komisije utvrduju se Liste ¢ekanja kandidata za prijem u Dom.

Tijekom 2023. godine odr¥ano je 16. sjednica Komisije za prijem i otpust korispika Doma.

Suradnja sa osobljem Odjela njege i brige za zdravlje" korisnika

Suradnja ]e svakodnevna, sa voditeljicom Odjela za hjegu 1 brigu za zdravije, radi uvida u
zdravstvena stanje-korisnika i promjene zdravlja korisnika, radi intervencija i/ili dr.
Svakodreviio se prenose informacije. o kotisnicima (za boinicu, o dodatnim uslugama,
potrébom premjestaja i dr.).

‘Suradnja s voditeljem pomoéno - tebnickih poslova

svakodnevno se suraduje si voditeljicom vezano za smjestaj korisnika, uredenje soba,
premjestaja ili smrti korisnika, mjesta u blagovaonici, ptimjedbama i prijedlozima korisnika, u
svrhu zadovoljstva korisnika i poboljdanja kvalitete Zivota u Domu.

Komisija za jelovnik
Komisiju ¢ine socijalna radnica, vediteljica odjela prehrane, voditeljica odjela za njegu i brigu
o zdravlju te dva predslavnlka korisnika Doma.
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Sastanci se odrzavaju jednom mjeseéno sa svrhom unaprjedivanja kvalitete prehrane korisnika
iizrade $to kvalitetnijeg jelovnika.

Komisija za jelovnike odrZala se samo jednom tijekom 2023, godine, obzirom su se korisaici u
Dom vratili tek u stadenom, a do tada su bili na priviemenom smjestaju u Ljegilidtu Topusko.
Kako su korisnici u Ljegilistu hranu dobivali iz sjikove kuhinje, domske kuharice nisu
sudjelovale u izradi jelovnika te stoga nije bilo potrebe niti za sastajanje Komisije za jelovnik.

Suradnja s praonicom ukljuduje poslove vezano za oznadavanje privatnog rublja korisnika,
postupke vezano za izgubljenu odjeéu, te komunikaciju izmedu korisnika i osoblja praonice.
Suradnja s glavnom kuharicom #ili osobljem kuhinje, odnosi se na pitanja vezana uz
premjestaj korisnika u blagovaonici; upoznavanje novih korisnika s osobljem te’ izmjenu
informagcija o dogadanjima u blagovaoni (konflikti, promjena zdravstvenog stanja...i dr).
Suradnja s. odjelom rafunovodstvom ukljuéuje pitanja vezana za nagin pladanja troskova
smjestaja, podmirivanje dugovanja, redovito placanje opskrbnine Doma (kontakti sa &lanovima
obitelji, obveznicima plaéanja i skrbnicima).

Sa blagajnicom se vrsi obilazak korisnika u njegtvoj sobi, prilikom podjele dzeparaca i dr,
Suradnja sa spremadicama vezano za higijenu soba korisnika i zajedni¢kih prostorija u
kojima korisnici borave, te i druga postupanja u sludaju oteZané suradnje ili sl.

Suradnja s kuénim majstorima odnosi se na koordinaciju popravaka u sobama korisnika,
uredivanja soba za kandidate'i korisnike.

Suradnja s tijelima drZavne uprave i drugim javnim ustanovama ukljutuje suradnju s
Podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Sredidnjim drzavnim uredom za obnovu
1 stambeno zbrinjavanje, policijskom postajom Glina, HZZO, HZMO, 4 u cilju zaStite i
ostvarivanja prava korisnika,

Kontakti sa bolhicama, domovima zdravlja, ambulantama obiteljske medicine, radi
konzultacija o zdravstvenom stanju; pregledimai kontrolama korisnika, te je ostvarena suradnja
$§ pogrebnim poduzedima,
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5. Odjel brige i njege o zdravlju

Dom je, zbog potresa, bio te$ko ostecen t¢ zgrada nije bila uporabljiva do obnove Doma pa su
korisnici bili izmjesteni u Ljeciliste Topusko. Korisnici su 03.11.2023. vradeni u zgradu Donia
za starije osobe Glina. U Ljetilidtu Topusko bili su rasporedeni na II. katu u dvokrevetnim i
trokrevetnim sebama. Nepokretni korisnici su smjedteni na B odjel, a na A odjel su pokretni
korisnici. Po povratku u Dom korisnici su rasporedeni na tri kata ovisi o stupnju usluge. Na
prvom katu su korisnici L. i II. stupnja, na drugom katu kerisnici I1. i 1L stupnja. Na trecem
katu su korisniei II1. i V. stupnja. -

Odjel njege i brige o zdravlju Doma za starije osobe Glina skrbi o 80 korisnika.
Dom je javna ustanova za pruZanje socijalnih vsluga starijim i teSko bolesnim odraslim
osobama .

Na poslovima njege i brige o-zdravlju radi ukupno 15 radnika.

Njegovatelji i medicinske sestre rade u smjenama prema rasporedu, a voditeljica Odjela njege
i brige. o zdravlju radi u prvej smjeni radnim danom.

BROJ DJELATNIKA U ODJELU

Voditeljica odjela njege i brige o zdravlju-medicinska sestra
Medicinske sestre

Njegovateljice

Ukupno

Tablica 4,

’J:\OUIF;_.

U planiranju i provodenju skrbi za korisnike vaZan je broj korisnika i stupanj usluge.
Kategorizacija korisnika je izvr¥ena prema kategorizaciji sustava Dogma. Kategorizacija se
mijenja s obzirom na zdravstveno i psihofizitko stanje korisnika prema potrebi.

STUNIEVI USLUGE | BRQJ KORISNIKA

1. stupanj 10

I1. stupanj 34

T1T: stupanj 33

IV. stupanj 3

UKUPNO 80
Tablica 5.

Organizacija rada u odjelu za njegu i brigu o zdravlju korisnika u 2023. osigurao jei pomdé kod
odrzavahja osobne higijene i zadovoljavanju osobnih potreba, pomoc pﬁ?oblaé‘enju..i svladenju,
kupanje i tu§iranje, higijenu usne Supljine, rezanje noktiju na nogama i rukama, brijanje te
pomoé pri obavljanju fiziolodkih potréba, pomoé¢ kod hranjenja , briga o osobnim stvarima,
njega inkontinentnih korisnika minimalno Cetiri puta kroz 24h po potrebi fedce, promjena
polozaja nepokretnih korisnika, pomo¢ kod premjeStanja korisnika, sjedenje u invalidskim
kolicima ili na krevetu, redovita dezinfekeija no¢nih ormariéa svakodnevno, evidencije
potrosnje pelena, evidencija hranjenja, evidencija mijerenja temperature, tlaka kontrola se¢era
u krvi, podjela terapije, narudivanje lijekova, pelenai uloZaka.

Do proglagenja kraja pandemije COVID — 19 provodile su se p‘rotu_epidem,ij"skﬁ;_mjer;:prema
uputama. HZ17. Provodila se interna dezinfekeija u ustanovi i vodile se evidencijske liste za:



dezinfekeiju odjela, evidencijske liste mjerenja temperatura djelainika { korisnika, evidencija
testiranja zaposlenika. Nakon proglasenja kraja pandemije testirali su se korisnici i djelatnici
ovisno o simptomima i po uputama lije¢nika opée prakse.

Za pruzanje usluga pomo¢i i njege vazan je broj korisnika i stupanj njege.

. | BROJKORISNIKA KROZ CETIRI
u . o o STUPNJA NJEGE
STUPANJ NJEGE PO BODOVIMA ) -
1. stupanj stambeni minimuom. 16-26 bodova 10
11. stupanj stacionat minitum 27-40 bodova 34 ]
TIJ. stupan] stacionat optimum 41-53 bodova 33
IV. stupanj stacionar maksimum 54-64 bodova 3 |
Tablica 6.

Svaki mjesec mijenja se plan broja korisnika kojima je potrebna pomo¢ pri obavljanju njege.
Sukladno tome raspored rada djelatnika se prilagodava potrebi, te se mij enja.

Kod prijema korisnika u Dom radi se procjena:

a) funkcionalne sposobnosti i procjena. samostalnosti kod obavljanja osobne higijene,
oblaéenja i sylatenja, hranjenja, inkontinencija.

b) procjenu fizitke aktivnosti: hodanje i stajanje, sjedenje, premjestanje i okretanje, stanje
svijesti, rizik od-pada, vitalni znakovi, komunikacija, dijagnostiki postupei.

Briga za zdravlje Korisnika

Osim kategotizacije korisnika kroz stupnjeve njege u 2023. godini u elektronskom obliku vodili
smo sljedece podatke: Matigni obrazac, biografija korisnika, sestrinska anamneza, fizikalni
pregled, ortopedska pomagala, primopredaja sluzbe za medicinske sesfre i njegovatelje, popis
lijekova, liste terapije, evidencija vrijednosti tlaka, evidencija hranjenja. Evidencija potrosnje
pelena, raspored kupanja, ¢videncija stolica, evidencija dizanja korisnika na invalidska kolica,
evidencija: umrlih, evidencija hospitaliziranih, evidencija previjanja i zamjena katetera,
evidericija narucivarija na konirolne preglede. ‘

Da bismo kvalitetno obavljali njegu korisnika suradivali smo sa ustanovama raznih profila.

Korisnicima doma tijekom 2023. godine osiguravali smo sljedece usluge : padjela per os
terapije prema ‘uputi lije¢nika, kontrola vitalnih funkcija, vodili liste terapije za svakog
korignika, kontrolirali i evidentirali fiziolo¥ke potrebe, kontrolirali hranjenje, kontroliranje
uzimanje ordinirané terapije, uzimali materijale za laboratorijske pretrage, te odnosili u
laboratorij( krv, stolica, urin) previjali rane dekubitusa, koristili razna sredstva i pomagala za
evidenciju dekubitusa, nabavljali lijekove i ostali materijal, dezinficirali i Sistili pornagala i
ostali prostor korisnika i osoblja u cilju spredavanja nastanka-infekeija i razliditih bolesti.

U dogovoru sa lije¢nikom opée prakse organizirali smo kuéne posjete lijeSnika korisnicima
kojima je bilo potrebrio. Proveli smo cijepljenje protiv gripe.



Vodili smo brigu o potrebama svakog korisnika, davali saviete i upute o pravilnom i redovitom
uzimanju lijekova. Da bi se 3to bolje brinuli za zdravlje nagih korisnika, te §to kvalitetnije
pruzali navedene usluge tijckom 2023. godine,

Medicinske sestre su primjenjivale znanja iz podruéja sestrinstva i zdravstvene njege, koristili
smo zajedno sa njegovateljima znanja i iskustva te razlitite metode u tjedavanju problema u
provodenju zdravstvene njege. Redovito smo odrfavali sastanke odjela njege i brige o zdravlju,
te iznosili probleme i rjesavali nedostatke, redovito smo odrfavali Struéna vije¢a na kojima su
sudjelovali ponekad i njegovatelji sa socijalnom radnicom i ravnateljicom.

Djelatnici sut redovito upuéivani na sanitarne preglede. Vodili smo brigu o odvozu infektivnog
otpada. Suradivali smo sa drugim ustanovama raznih profila te jatali smo i razvijali suradnju s
obitelji korisnika,

6. Odjel pomoéno - tehnigkih poslova

Tijekom 2023.godine u Odjelu’je zaposleno 13 djelatnika. Poslovi i radni zadaci izvr$eni su u
punom obujmu od strane radnika zaposlenih u Odjelu,

Zbog epidemioloskih mjera dio godine, radi spre¢avanja bolesti Covid-19, djelatnici Odjela
pomo¢no tehnickih poslova, prilikom dolaska na posao svaki zaposlenik sa simptomima bolesti
‘morao je biti testiran, te imati negativan nalaz, Svakodnevnim dolaskom na posao djelatnici su
morali mjeriti temperaturu te istu upisivati u evidenciju.

Tijekom godine nabavljana je odredenia koli¢ina sitnog potro¥nog materijala koji se narugivao
Jednom mjese€no. Materijal za odrZavanje narufivao se prema potrebama, ovisno 0 opsegu
izvodenja radova i niastalim kvarovima:

Zbog oftecenja zgrade Doma nastale uslijed potresa’i njene obnove, djelatnici Odjela pomoéno
tehnickih poslova rasporedeni su na vise lokacija, zgradi Doma za starije osobe Glina, hotelu
Ljecilista Topusko, te kuhinji Top Termi Topusko:

Pri kraju obnove Doma, svi djelatnici Odjela pomocno tehnitkih poslova sudjelovali su u
ti¥éenju i pripremi Doma sve do konadno g preseljenja korisnika 03.11:2023 god. u Glinu,

Prostor Doma od 2.896.83 m2 i okoli3a, te odjela u hotelu Ljetilista Topusko gdje su se nalazili
korisnici Doma, odrzavali su zaposlenici ovog odjela, a po potrebi ukljutivani su na poziv
ravnateljice i vanjski suradniei. Spremagice i pralje (tfi spremacice i dvije pralje u punom
radnom vremenu) radile su prema rasporedu, svakodnevno &istile 1 odrZavale higijenu soba,
kupaonica, zajednickih prostorija, hodnike, stubilta, urede te brojne prateée prostore. Doma i
odjela u Ljegilistu Topusko. Obavljale su sakupljanje; odvoz, dovoz, slaganje i podjelu odjece
korisnika. Dva puta tjedno obavljale su odlazak u trgovinu, apoteku, za potrebe nepokretnih
korisnika. Sudjelovale su u sakupljanju suda nakon zavidetka dorucka, rucka, ve&ere. Kuhale i
dijelile kavu prema Zeljama korisnika, Odvozile smeée: na. predvidenu lokaciju kontejnera.
Pranje staklenih: povrsina obavljalo. se prema potrebi. Prostor oko Doma redovito se i
svakodnevno odrZavao i &istio, c?;ijeé‘c se redovito zalijevale i okopavalo, sadilo se i diugo
raznoliko ukrasno bilje.. Odradivale su sve poslove u degovoru sa nadredénima.
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Na odr¥avanju opreme, popravcima uredaja, imovine, te upravljanju postrojenjem za cenzralno
grijanje radi jedan kuéni majstor koji je osposobljen za rukovanje kotlovnicom. U njegovu opisu
poslaje i suradnja s nadleznim tijelima i ovlastenim subjektima pri obavljanju redovite korrole,
servisitna i popravcima strojeva i uredaja, periodi¢nim pregledima sustava prijanja, vatrogasne
opreme, §to je u2023. godini odradeno u zakonskim rokovima i na zadovoljavajuci nadin,

U 2023, godini izvr$eni su i redoviti mjeseéni servisj dizala. Prema potrebi provodila su se
potrebna ispitivanja iz ZNR I ZOP te ostali servisi prema potrebi: ispitivanje funkcionalnosti
tipkala za iskljuéivanje elekiridne eneigije, servis 1 pregled instalacije plina, pregled i servis PP
aparata, ispitivarije 1 odrZavanje vatro dojave, ispitivanje protupoZarnih zaklopki na kanalima
ventilacije, kao i uredaja za odvodenje: dima i topline. Kudni majstor bio je-ukljuéen u poslove
¢uvanja i odrZzavanja imovine i okolia Doma, te prijevoz zaposlenika na rad u Ljeéiliste
Topusko. Trava se reédovito kosila, te se utedivao park iza Doma. Prilikom obnove Doma,
obavljao je poslove spremarja, Suvanja i brige o namjestaju.

Na recepciji radi dvoje zaposlenika. Tijekom radnog vremena izdavali su kljugeve od radnih
prostorija i automobila zaposlenicima. Bududi da je Dom bio prazan, bili su zaduZeni za
duvanje, odrZavanje, zaSfitu imovine i uredemje okolida Doma. Obavljali su prijevoz
zaposlenika rasporedenih na rad u Lje&iliste Topusko i Top Terme Topusko. U Domu si
skladi&tili potrosni materijal, te ga prema potrebama prevozili na lokaciju Lje¢ilista Topusko.
Obavljali su podizanje recepata, sanitetskih naloga, podizanje lijekova i prijevoz korisnika.
Piema potrebi obavljali su sve ostale poslove u dogovoru sa nadredenima, te sudjelovali. u
pripremi i preseljenju namjestaja i korisnika Doma u Glinu.

Kuhinja

Broj djelatnika u odjelu prehrane: 2 kuhara i 2 pomoéna kuhara. Zbog potresa i trenutne
izmjestenosti nasih korisnika, djelamici kuhinje Doma rasporedeni su u kuhirju Top Tetmi
Topusko. U kuhinji Top:Termi Topusko rade samo u prvoj smjeni. Nakon povratka u Glinu
rasporedene su prema rasporedu rada.

Ekonom vozag skladi¥tar, ujedno je i Voditelj odjela pomoc¢no tehni¢kih poslova. Obavljao je
poslove rasporedivanja djelatnika odjela. Prema potrebi mijenjao je kuénog majstora i
djelatnike recepcije te obavljao poslove Suvanja, odrZavanja, zadtitu imovine i okolisa Doma.
Obavljao je prijevoz korisnika na preglede doktorima, zubarima, sudske procese isl. Odrzavao
je vozila i na vrijeme obavljao servise i registracije vozila. U dogovoru sa Voditeljem odjela
njege i brige o zdravlju i ravnateljice Doma obavljac sve ostale poslove.

Godisnji odmori koristilt su se prema planu djelatnika.

Kako odjel pomoéno-tehnickih poslova obuhvaéa raznovrsne poslove i zadatke izvrenje plana
bilo je zahtjevio, ali integriranim radom, savjetima, edukacijama, suradnjom i koordinacijom
voditelja odjela sa ostalim voditeljima i ravnateljicom ustanove, posao se obavljao u skladu s
pravilima, na vrijeme i to¢no.

Svi radnici upoznati su sa zakonskim propisima 1 praviinim postupanjima sa sredstvima za rad,
redovito su vreni zdravstveni i sanitarni pregledi prema Pravilniku o nadinu obavljanja
zdraystvenih pregleda osoba pod zdravstvenim nadzorom te.su im osigurana zastitng sredstva
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za sigurno obavljanje poslova i radnih zadataka. Prema potrebama radna odjeéa i obuca
nabavljena je u 2023. godini za sve zapostenike te je ista zaduZena.

7. Opéiikadrovski poslovi

U 2023. godini odrZano jé 16: sjednica Upravnog vijeca.

Na sjednici odrzanoj dana 27.02.2023. godine dana usvojeno je:

Odluka o prihvacanju IzvjeStaja o radu Povjerenstva za spredavanje i suzbijanje bolni¢kih
infekcija za 2022. godinu, Odluka o prihvacanju Izvjes¢a o financijskom poslovanju Doma za
starije osobe Glina za 2022. godinu, Odluka o otpisu i isknji¥avanju osnovhih sredstava i sitnog
inventara, Odluka o I. izmjenama i dopunama Plana nabave Doma za 2023. godinu, Odluka o
utvrdivanju prijedloga Statuta Doma

Na sjednici odrzanoj 09.03.2023.godine usvojeno je:

Odluka o prijedloga promjene i progirenja socualmh djelatnosti Doma za starije osobe Glina i
QOdluka o pokretanju postupka jednostavne nabave [zvodenje radova-projekt , Ukljudi-se*

Na sjednici odrZanoj dana 30.03.2023. godine usvojeno je:

Odluka o raspisivanju javnog poziva o prodaji vozila u vlasni§tvu Doma za starije osobe Glina,
Odluka o usvajanju izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za
2022. godinu, Odluka o usvajariju godisnjeg izvjeScéa o izvrSenju Proratuna Doma za razdoblje
od 01.01.2022. god. do 31.12.2022.god., Odluka o raspodijeli rézultata poslovanja za 2022.
godmu_ Odluka o usvajanju 2. izmjena i dopuna Plana nabave Doma za starije osobe Glina za
2023. godinu, Odluka o povratu 3kolarine Sariele Odobasi¢ u nadlezni proratun, Odluka o
ocjeni rada Ravnateljice za 2022. god.. Odluka o raspisivanju natje€aja za popunu radnog
mjesta njegovateljice

Na sjednici odrZanoj 06.04.2023, godine usvojenaje:
Odluks o prihvadanju 1. izmjeﬂa i dopuna financijskog plana Doma zi 2023, godinu
Na sjednici odrZanoj 04.05.2023. godine usvojeno je:

Odluka o-utvrdivanju prijedloga Statuta Doma za starije osobe Glina, Odluka o prosirenju i
mijenjanju djelatnosti Doma, Odluka o Uisvajanju 3. izmjena i dopuna Plana nabave Doma za
2023.godinu,

Na sjednici odrzanoj 26.05.2023. godine usvojeno je:

Odluka o davanju suglasnosti na sklapanje ugovora o izvodenju radova u okviru proj.ekta
Uklju&i se, Odluka o raspisivanju natjedaja za popunu radnog mjesta medicinske
sestre/tehfiidata- upraznjeno fadno mjesto

Na sjednici odrzanoj 07.06.2023. godine usvojefio je:
Utvrden je Statut Doma za starije osobe Glina

Na sjednici odrZanoj 07.07.2023. godine usvojeno je:
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Odluka o raspisivanju natjeSaja za popunu radnog mjesta njegovateljice — upraznjeno radno
mjesto, Odluka o imenovanju Povjerenstva za spreCavanje 1 suzbijanje boli¢kih infekeija,
Godi8nji plan i program unutarnjeg nadzora za 2023, god.

Na sjednici odrZanoj dana 25.07.2023. godine usvojeno je:
Odluka o usvajanju polugodisnjeg tinancijskog izvijescéa za 2023, godinu
Na sjednici odrzanoj 07.09.2023. godine usvojeno je:

Odiuka o usvajanju 4. izmjena i dopuna plana nabave Doma za 2023. godinu, Odluka o
usvajanju Pravilnika o provedbi postupka jednostavne nabave, Odluka-o iménovanju Komisije
za prijem i otpust korisnika Doma, Odluka o usvajanju Pravilnika o postupanju s kratkotrajnom
i dugotrajnom imovinom i popisom imovine i obveza Doma, Odluka o usvajanju Procedure o
blagajni¢kom poslovanju, Odluka o usvajanju izmjene Odluke o razvrstavanju dugotrajne
nefinancijske imovirie u proizvedenu dugotrajnu imovinu ili sitan inventar i jednokrathom
ispravku vrijednosti

Na sjednici odrZanoj 20,09.2023. godine usvojen je:

Odluka o prihvaéanju 2. izmjene i dopune financijskog plana Doma za 2023, godinu, Odluka o
imenovanju Komisije za prijemn i otpust korisnika Doma

Na sjednici odrzanoj 10.10.2023, godine usvojena je:

Odluka o prihvadanju financijskog plana Doma za 2024. godinu, Odluka o usvajanju 5. izimjena
i dopuna plana nabave Doma za 2023, god.,

Na sjednici odrzancj 13.10.2023. godine usvojeno je:

Odluka o raspisivanju natje¢aja za popunu radnih mjesta: pomoéni radnik u kuhinji, medicinska
sestra, glavna medicinska sestra i kuhar

Na sjednici odrzanoj dana 16.11.2023. godine usvojeno je:

Odluka o raspisivanju natjetaja za medicinsku sestru/tehnitara-upraZnjeno radno mjesto,
QOdluka o davanju suglasnosti na sklapanje ugovora o nabavi matetijala i sredstava za ¢i¥éenge,
Odluka o davanju suglasnosti-na sklapanje ugovora — Razni prehrambeni. proizvodi, Odluka o
imenovanju Komisije za prijem i otpust korisnika Doma za starije osobe Glina, Odluka )
imenovanju Povjerenstva za sprecavanje i suzbijanje bolnitkih infekeija, Odluka o usvajanju'é.
izmjena i dopuna Plana nabave Doma z4 2023: god.

Na sjednici odrZanoj dana 01.12.2023. godine usvojeno je:

Odluka o pokretanju postupka jednostavne nabave namjedtaja za Odjel za Alzheimer i druge
demencije u Domu za starije osobe Glina, Odluka o pokretanju postupka jednostavne nabave
medicinske opreme za Odjel za Alzheimeri druge demencije u Domu za starije osobe Glina,
Odluka o usvajanju 7. izmjena i dopuna plana nabave: Doma Za 2023.god., Odluka o wisini
cijena socijalnih usluga izvan mreZe socijalnih usluga u Domu, Odluka o prihvacanju 3. izmjena
i dopuna financijskog plana Doma za 2023.god.

Na sjednici odrZanoj dana 29.12,2023. godine usvojeno je:

Odluka o planu nabave Doma za 2024, god., Odluka o usvajanju plana rada Doma za 2024.
god., Odluka o davanju suglasnosti na sklapanje ugovora za Namje$taj, Odluka o davanju
suglasnosti na sklapanje uigovora za Medicinska oprema, Odluka o troenju vigka iz prethodnog
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razdoblja i sukcesivnom pokrivanju manjka prethodnog razdoblja, Odluka o usvajanju
Procedure stvaranja ugovornih obveza

Kadrovski posloyi

Broj radnika na dan 31.12.2023.godine bio je 32, od toga 29 _radnika na neodredeno vrijemei 3
radnika na odredeno vrijeme, od ¢ega dva radnika radi zamjene radnika na bolovanju, i jedno
radno mjesto se odnosi na ravnateljicu Doma.

Tijekom 2023. godine $est radnika zaposleno na neodredeno vrijeme dalo je otkaz te su
sukladno tome raspisani natjedaji za ta radna mjesta, Tijekom 2023. godine-bilo je zaposlena
jedna esoba kao zamjena za dugotrajno bolovanje, jedna osoba bila je zaposlena radi povecanog
opsega posla, tijekém 2023.god. dvije radnice bile su zaposlene kao zamjena za porodiljni
dopust, Tijekom 2023.godine na Projektu Uktjuci se bila je zaposlena jedna osoba.

Sve prijave i odjave radnika sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja obavljaju se
elektronigkim putem. Prije svakog zaposljavanja zatraZeno je uvjerenje od Ministarstva
pravosuda da osoba nije osudivana za kaznena dijela ili za prekr3aj, te da se protiv nje pred.
nadleznim sudom ne vodi postupak iz stavka 1. &lanka 261. zakona o socijalngj skrbi.

UrudZbeni zapisnik/popis. gradiva

Svakodnevno se urudZbira sva posta koja dolazi u ustanovu i koja se otprema; Tijekom 2023.
godine urudZbirano je 2 526 dokumenata.

Unutarnji nadzor

Tijekom 2023.godine provodio se unutarnji nadzor nad radom radnika Doma za starije osobe.
Glina, sukladno Pravilnikom o unutarnjem nadzoru, te-godi$njem planu i programu provedbe
nadzora nad 2023.gedinu.

Pravo na informacije

Tijekom 2023. godine nismo zaprimili niti jedan zahtjev za pravo na pristup informacijama.
Povjerenici za informiranje kao neovisnom tijelu za zadtitu prava na pristup informacijama
prema Zakonu o pravu na pristup-informacijama ( NN 25/13 ) predano je lzvjesce o provedbi
Zakona o pravu na priswup informacijamu za 2022, godinu koji. 3mo bili duzni dostaviti do

31.01.2023. godine.
Javna nabava

Tijekom 2023. godine postupci nabave su se provodili sukladno planu nabave te izmjenama i
dopunama plana nabave.
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8. Racunovodstveno - financijski poslovi

Racunovodstveno - financijski poslovi obavljaju se pod nepostednim vodenjem ravnateljice. U
2023. godini, sluZba ratunovodstva je izvriila sve planirane radne zadatke sukladno planu i
programu za 2023. godinu te su se azurno i kontinuirano pratili svi knjigovodstveni procesi rada
u Domu te pravoviemeno predavala izvjes¢a i planovi nadleznim institucijama,

Do svakog 10-og u mjesecu su se izradivala izvieséa o prihodima, rashodima, potraZivanjima i
broju zaposlenih za prethodni mjesec i predavala nadleznom odjelu te zahtjevi za doznaku
sredstava iz nadlenog prorauna za financiranje rashoda. Nadlesni proradun. je redovito
upladivao sredstva na Ziro radun Doma prema mjesednim zahtjevima;

Redovno su se izradivale fakiure za korisnike prema Rjesenju nadleznog Ceritra za socijalnu
skrb, ¢ije troskove snosi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i
fakture na temelju ugovora o $smjedtaju sa korisnicima. Redovito su se izradivale fakture i prema
korisnicima smjeStenim privatnim ugovorom. Redovito su se pratile i podmirivale obveze
prema dobavljatima u skladu s financijskim moguénostima.

Kod predaje financijskih izvjeStaja (tromjeseénih, polugodidnjih, devetomjesetnih i godisnjih)
postivali su se rokovi i na¢in predaje utvrdeni Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u,
proraunskom radunovodstvu. Kod predaje statistickih izvje$taja, takoder su se postivali rokovi
i nadin predaje.

Prilikom izrade prijedloga financijskog plana za 2024. godinu, postupano je u skladu s
financijskim okvirom, rokovima i metodologijom utvrdencm Uputama nadleZnog odjela.
Prijedlog financijskog plana za 2024. godinu usvojilo je-upravno vijeée Domakao i sve Izmjene
1 dopune financijskog plana za 2023, godinu.

Sukladno prijedlogu financijskog plana za 2024. godinu izraden je i plan nabave za 2024.
godinu kojeg je usvojilo Upravno vijeée Doma. Bilo je sedam izmjena i dopuna plana nabave
za 2023. godinu te su sve usvojenc na sjednicama upravnog vije¢a. Tijekom 2023. godine
provodili su s postupei nabave sukladno potrébama Doma, Uredno se vodi Registar sklopljenih
‘ugovora koji je objavljen na web stranicama Doma te na Elektri¢kom oglasniku javne nabave
RH.

Dnevno su iziadivane:sve skladidne primke za robu koja ude u skladiste, a isto takoi izdatnice
za izdanu robu prema zahtjevnicama voditelja Odjela,

Izvriavali su se i‘ostali zaddci po nalogukao.$to su izrada raznih pravilaiks i dkats; uskladivanje
sa propisima i sl.

U sklopu raunovodstva obavljaju se i administrativni poslovi koje abavija radunovodstveni

referent - blagajnik te se'svakodnevno urud¥biraju ulazni i izlazni dokumienti, zaprima i Salje.

podta te odraduju ostali uredski poslovi prema potrebi i nalogu ravnateljice,
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9. Analiza financijskog poslovanja 2023, g.

Tijekom 2023, godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu 2.023.948.96 C. a strukturu prihoda
su ¢inli;

e Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proraéuna — 113.635.88 €

e Prihodi od financijske imovine -~ 43.94 ¢

o Prihodi po posebnim propisima - 375.403.05 €

e Donacije - 74140 €

e Prihodi iz nadleznog proraduna za financiranje rashoda poslovanja - 1.334.124.69 €

Omjer navedenih prihoda prikazan je u Grafikonu 1.

STRUKTURA PRIHODA

Pamoc iz inozemstva i odsubjekats unitar opleg proratuna
» Prihodi ad financijske imovine
® Prihoti po posebinim l')l;OpiS}lt?:i
®m Donaclje

2 Prih nadleznog proracuna za finaneiranje-rashioda posiovanja

Grafikon 1.

Omjer prihoda 2022. i 2023.
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L 43,94
R e s

Pomati iz Prihodi od Prihodi po Donacije Prihodi iz UKLIPNE
inbzemstva.l od {inaricijske posebinim natieinng PRIHODI:
subjekata unutat imovine p.rm)is'ima protun
apceg proracuna financiranje

rashoda

2022 me—"2023.

Grafikon 2,
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Pogledamo i gratikone 1.1 2, mozemo donijeti nekoliko zakljucaka, Najvedt udio u prihodima
cine prihodi po poscbnim propisima i -prihodi iz nadlezmog proracuna. Usporedi i se 2022,
godina 1 2023, godina, znacajne promijene se odnose na porast prihoda iz nadleznog proracima.
porast prihoda po posebnim propisima (od smjeslaja) i porast prihada od pomoéi te smanjenje
prihoda od donacija.

Razlozi porasta prihoda po posebnim propisima su povecanje cijena smijestaja iskljudivo 7a
korisnike smijeStaja smjestenih preko Zavoda za socijalnu skrb. na temelju ugovera sa
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike te povratak korisnika u
Dom nakon zavrietka obnove i popunjavanje slobodnih mjesta u Domu s obzirom da smo u
[ je¢iliStu Topusko imali ogranien broj korisnika.

Razlog porasta prihoda iz nadleznog proratuna je obnova Doma od potresa i sufinanciranje
odjcla za Alzheimer.

Razlog povecanja prihoda od pomoéi su ostvarena sredstva po provedbi projekta ,,Ukljudi se™.

Donacije su prihodi na koje se ne moze puno utjecati te su se smanjili u odnosu na prethodne
godine. Razlog smanjenja moze biti i to $to su donacije nakon potresa bile desce | ulestalije s
obzirom na situaciju u kojoj se Dom nasao.

Ostvareni rashodi tijekom 2023. godine iznosili su 2.050.409,84 €, a bili su sljedeéi:

¢ Rashodi za zaposlene -~ 540.051,62 €

¢ Materijalni rashodi - 186.096,55 €

» Financijski rashodi - 846,77 €

* Rashodi za nabavu nefinancijske imovine ~ 1.323.419.90 €

Omjer navedenih rashoda prikazan je u Grafikonu 3.

RASHOD!

Grafikon 3.
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Iz Grafikona 3. vidljivo je kako se najveéi dio rashoda odnosi na rashode. za nabavu
nefinancijske imovine, koji se najve¢im dijelom odnose na obnovu Doma koja je trajala tijekom
cijele godine, a znagajan dio se odnosi i na nabavu opreme u sklopu projekta ,.Ukljuci se* koji
je sufinanciran sredstvima iz Europskih strukturnih i investicijskih fondova.

Veliki dio rashoda u strukturi ukupnih rashoda dine rashodi za zaposlene (Grafikon 3.), a
usporedi li se stanje sa prethodnom godinom godinom (Grafikon 4.), vidi se kako su se rashodi
za zaposlene poveéali u odnosu na prethodnu godinu. Razlog poveéanja su rast osnovice za
place, te dodatak na placu sukladno Odluci Vlade RH o isplati privremenog dodatka na placu
drzavnim i javnim sluZbenicima i namje§tenicima. Rashode za zaposlene (Grafikon 4.) &ine
place za redovan rad (82%), doprinosi na plaée - 6bvezno zdravstveno osiguranje (13%) i ostalj
rashodi za zaposlene - boZi¢nica, regres, jubilarne nagrade i dar za dijete (5%).

Materijalni rashodi su se povedali u odnosu na prehodnu godinu za oko 77% (Grafikon 6.), a
¢ine ih (Grafiken 5.);

¢ rashodi za materijal i energiju (37%). odnose se na uredski materijal i ostale materijalne
rashode; materijal i sirovine, energiju, materijal za tekuce i investicijsko odrZavanje,
sitan inventar i sluZbenu i radnu odjeéu i obuéu.

* rashodi za usluge (45%), odnose se na usluge poite i telefona, usluge tekuéeg i
investicijskog odrzavanja, usluge promidzbe i informirarija, komunalne usluge,
zdravstvene usluge, ratunalne usluge i ostale usluge.

* Ostdli nespomenuti rashodi poslovanja (8%), odnose se na naknade za rad upravnog
vijeta, premije osiguranja i reprezentaciju.

¢ Naknade troskova zaposlenima (10%) odnose se na slu¥bena putovanja, struéno
usavrSavanje zaposlenika i naknade za prijevoz na posao i s posla,

Detaljniji odnosi izmedu navedenih materijalnih rashoda se vide u Grafikonu 6.

Struktura obveza

OPIS' 2022. 2023 ANDEKS
40.580,95 50.091.43 1234

o 3.77890 | 46.108,02 | 1.2201 |
Obveze za materijalne rashode ‘

87.18 84,47 96,9
1.811,26 | 1.149,52 63,5

Obveze za flnancljske rashode

Obveze za naknade gradanima

Obveze za nabavu nefinancijske
| Imovine 74.624,25- 93.889,67 125,8
120.882,54 | 191.323,11 258,3

UKUPNO

“Tablica 7.

Tablica 7. nam dajé uvid u obveze Doma na dan 31.12.2023. Stanje obveza ria kraju godine
iznosi 191.323,11 €, od ¢ega su-dospjele obveze 18.093,38 €, a ostatak se odnosi na nedospjele
obveze. U odnosu na prethodnu godinu, stanje obveza se vigestruko povecalo, a razlog tore je
bila obnova Doma i provodenje projekta , Ukljudi se®. Dospjele obveze nismo mogli podririti
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iz razloga §to smo prioritetno podmirili obveze iz projekta JUkljuci se®, a 1o je bilo uvjet
uspjesnog zavrsetka projekta iako im je dospijece bilo kasnije.

Struktura potrazivanja

B opIs " 2022. 2023. | INDEKS
Potrazivanja za upravne i administrativne pristojbe,
pristojbe po posebnim prapisima i naknade 42.783,89 | 56.886,51 | 133,2
PotraZivanja za prihode od imovine 0,00 102,11 -
Potrazivanja od zaposlenih 0,00 375,00 -
Ostala potrafivanja 444159 | 255887 | 57,6

Tablica 8.

Tablica 8. nam govori o stanju potrazivarja na kraju 2023.. godine. Ukupno dospjela
potrazivanja su 2.099,79 €, a preostalo &ine nedospjela potrazivanja. PotraZivanja su se
poveéala u odnosu na préthodnu godinu iz razloga $to smo krajern godine vratili korisnike u
Dom i pogeli poslovati bliza punog kapaciteta.

Rezultat poslovanja
OPIS 1.1.- 31.12.2023.
Ukupni prihodi 1 primitei 2.028.448,96
Ukupni rashodi 1 izdatei 2.050.409,84
Ukupan manjak prilioda 21.960,88
Preneseni vidak prihoda 31.462,25
Manjak prihoda u slj. razd. 53.423,13

Tablica .

Uvidom u Tablicu: 13. mogu se is¢itati ukupni prihodi i primitei, ukupni rashodi i izdaci te
ostvareni razultat poslovanja. Trodkovima se pristupilo maksimalno rac¢ionalno, a rezultat
poslovanja (Tablica 13.), iako je zabiljezen manjak prihoda, manjak nije alarmantan jer se
rashodi i prihodi knjiZe po nadelu nastanka poslovnog dogadaja. Manjak ¢e se pokriti iz projekta
L Ukljugi se* nakon odobrenog zavrinog zahtjeva.
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10. Vratili

SIEACKD-
MOSLAVALR

smo se u Dom!
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1 1.St0 smo nabavili u sklopu projekta ,,Uklju¢i s
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12. Zakljutak

[zviesée o radu Doma za starije osobe Glina u 2023. godini izradeno je na temelju analize
ukupnih aktivnosti ustanove. Tijekom izvjestajnog razdoblja uspjesno su izvrieni svi redovili
poslovi definirani pozitivnim propisima i opéim aktima ustanove. U skladu s raspoloZivim
smjedtajnim kapacitetima, e kadrovskim i financijskim resursima ustanove korisnicima su
osigurane kvalitetne institucijske usluge. Postignuta je visoka razina zadovoljstva korisnika
nasim uslugama, $to potvrduju relevantni podaci pribavljeni kroz usmena:ipismena o€itovanja
korisnika i élanova njihovih obitelji, te kroz iskazane pohvale korisnika.

Program rada i razvoja Doma za 2023.godinu zashivao se na

- obnovi zgrade Doma i povratku korisnika

- razvoj izvaninstitucijskih usluga

- prodirenje kapaciteta Doma za starije osobe Glina i ugradnja kupaonica u sobe

- prijavama projckata na javne natje€aje, fondove EU te dogovarati partnerstva sa drugim
nositeljima projekata kako bi povecali i obogatili opseg aktivnosti doma. ‘

- individualni pristup ( s korisnicimai djelatnicima)

- sutadnja s medijima i odnos s javnodéu

- stvaranje poZeljnog radnog okruZenja

Ukupno 59 korisnika je bilo smjesteno Odlukom stoZera civilne zastite Sisatko-moslavacke
Fupanije u Ljeciliste Topusko do 03.11.2023.eodine kada su vra¢eni u Dom za starije osobe
Glina nakon &to je zavriena cjelovita obnova zgrade nakon potresa. Nasi djelatnici su skrbili o
korisnicima u Ljegilista Topusko do povratka u Dom. Sve aktivnosti sa korisnicima i
djelatnicima su se provodile u Ljeilistu Topusko. Imamo listu cekanja, no naZalost nismo bili
u moguénosti primati korisnike zbog ograni¢enog kapaciteta smjestaja u Lje€ilistu Topusko:

Tijekom 2023. godine primarmo smo bili usmjereni na gradevinske radove i obiiovu Doma
nakon potresa. Redovito su se odr¥avale koordinacije radova u suradnji sa izvodadem,
Zupanijom, struénim i projektantskim nadzorima, Redovito su dostavljani mjeseéni zapisnici i
izvjestaji koji su potom dostavljani u Upravni odjel za gospodarstvo, investicije i razvojne

projekte Sisatko-moslavatke Zupanije. Radovi su se u samom poCetku usporeno odvijali te je
izvodad u dva navrata mijenjao terminski plan zbog malog broja radnika na gradilidtu.

Obnova Doma bila je opsezna i zahtjevna, kotisteni su suvremeni sustavi oj aGanja konsttukeije.
Stavljeni su novi podovi, .stropovi; zidovi, riajmoderniji sustav grijanja i hladenja dio novog
namjestaja.

Nadalje provodili smo Projekt . PridruZi se - Aktivni u mirovini kao partneri sa Udrugom za
obrazovanje, kulturu i razvoj civilnog drustva ,Lutum™ iz Gline. U sklopu Ljetilidta Topusko
odrravao se dnevni boravak, tjelovjezba, informaticke radionice, zbor. dramske radionice,
odlazak u toplice, putovanja, izleti te javni nastupi. Projekt je zavr¥io u svibnju 2023. godine te
je 15.svibnja 2023. odrzana zavrsna konferencija projekta..

Provadili smo i zavisili Projekt ,,Ukljudi se® koji ima za cilj uredenje prostora i nabavu opreme
za krajnje korisnike novonastale usluge dnevnog boravka kojim ¢e se direktno smanjiti broj
institucionaliziranih korisnika. Prilagodili smo. postojeci prostor za drustvene aktivnosti kroz
preuredenje 1 dodatno opremanje namjestajem, uredajima i ostalim sadrZajima u Domu za
starije osobe Glina koji ¢e biti na raspolaganju ciljnim skupinama. Prenamijenili smo prostorije
u Domu koja ée sluziti za posluzivanje objeda za korispike dnevnog boravka . nabavili jedan
stroj za pranje odjece i jednu peglu za peglanje u okviru dnevnog boravka i pomoéi u kuci.
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Nabavili smo dva vozila, jedno koje e imati svrhu u prijevozu korisnika od njihovih kuca do
Doma te drugo vozilo koje ¢e sluziti kao pomoc¢ u kuci drugim korisnicima koji nisu u dnevnom
boravku.

U okviru izvaninstitucijske skrbi planiramo pruZati dostavu toplih obroka na podru¢ju Gline 1
uZe okolice u suradnji sa Centom za socijalnu skrb Glina i gradom Glina.
Razdoblje prihvatljivosti izdataka Projekta je 0d 01.8.2019. do 31, 12.2023.godine

U suradnji s Zavodom - za socijalnu rad te preko privatnih ngovora osigurali bi osobama starije
Zivotne' dobi koje nemaju dostatna sredstva za Zivot, a nisu smjedteni u instituicijama ustugu
svakodnevne dostave obroka kao i osobama koje imaju moguénost samostalno plaéati navedenu
uslugu.

Povecali smo kapacitet smjestaja s dosada$njih 74 na 104 mjesta, za §to smo dobili suglasnost
Zupanije i nastavit ¢emo i dalje raditi na progirenju kapaciteta. Sisatko moslavadka Zupanija
Je uredila 2. kat Doma zdravlja u Glini gdje smo dobili jo§ 24 mjesta za smjestaj pokretnih
korisnika. Dodana vrijednost ovoj ustanovi je Odjel za Alzheimer i druge demencije u kojem
¢e biti smjeteno 20 korisnika. U suradnji sa SMZ nastavili smo raditi na pripremi projekine
dokumentacije za smjestaj osoba oboljelih od Alzheimera i drugih demencija na tre¢em katu
Doma koji ¢e dugorotno omoguditi &irenje usluga i poboljsati kvalitetu zastite osoba starije
zivotne dobi. Pokrenuli smo jednostaviiu nabavu za opremanje kako u Domu zdravlja tako i na
treCem katu Doma za smjestaj osoba oboljelih od Alzheimera i drugih demencija. _
Financijska sredstva nam je osigurala Sisatko moslavadka Zupanija. Povedali smo standard i
kvalitetu Doma sa ugradnjom kupaonica u 12 soba (wc $koljka s tufem) te smo ugradili jedhu
stanicu lifta. u Dotiu na 4 kat odnosrio potkrovlje.

U cilju pribavljanja dodatnih izvora sredstava prijavili smo se na projekt Fonda za zastitu
okolisa i energetsku udinkovitost kako bi nam se sufinancirao uredaj za spretavanje nastanka
biootpada te smo i odabrana Ustanova Odlukom od 22 studenoga 2023.godine.

Fond ¢e sudjelovati sa sredstvima pomoéi u iznosu do 20.000,00 eura s PDV-om $to &ini 30%.
tinancijskih sredstava'od ukupno 25.000.00 eura koliko uredaj iznosi. '
Poslali smo plan i program i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje kako bi zaposlili nakon
povratka u Dom i radnike preko javnih radova Program posao -+,

Posebna paZnja bila je posveéena osnaZivanju radnika Doma i uspjesniju komunikaciju s
korisnicima i suradnicima. Radnici su sudjelovali na razli¢itim strudnim skupovima koje su
organizirale strukovne udruge, socijalne i zdravsivene ustanove putem online webinara.
Nastupima u medijima promicali smo prava osoha starije Jvotne dobi { zalagali se =za
smanjenje predrasuda, povecanje opsega i veéu dostupnost socijalnih usluga, te aktivno starenje
i socijalnu integraciju osoba starije Zivotne dobi.

Sva upraZnjena radna mjesta (bolovanja) nastojali smo popuniti u najkraéem mogucéem roku,

te smo u tom smislu ostvarili dobru suradnju s osnivagem ustanove u pribavljanju prethodrie
suglasnosti za zapo§ljavanje.

Suradivali smo sa predstavnicima Zupanije, grada, lokalne vlasti i vlasti na drZzavnoj razini te
svim ustanovama na podru¢ju grada Gline i Sisatko moslavaéke Zupanije. Putem web i
facebook stranice i suradnjom s medijima na lokalnoj i dr¥avnoj razini obavjestavali smo
javnost o svim aktivnostima koje poduzimamo.

Provedba plana i programa rada zahtijevala je vjesto upravljanje procesima, pazljivo i
optimalno koridtenje svih resursa, profesionalno i motivirano osoblje i posebnu posvedenost i
adgovornost svakog radnika i suradnika Doma kao i spremnost nasih korisnika i njihovih
obitelji na suradnju. Imajuéi u vidu dosadasnju dobru praksu po kojoj se Dom za starije osobe
Glina prepoznaje kao visokokvalitetna ustanova socijalne skibi vierujemo da ¢emo previadati
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moguce izazove i uspjesno realizivati postavljene ciljeve na zadovoljstyo i korist nasth korisnika
i zajednice v kojoj djelujemo.

Strategija Stednje 1 pazijivog gospodarenja sredstvinia je postigla zeljene udinke te je
financijsko izviesée Doma Glina za 2023, godinu pozitivne, Nastaviti Cemo i dalje predano |
odgovorno raditi na zadovoljstvo nasih korisnika i zajednice u kojoj djelujemo.

Izviesée izradila ravnateljica Doma u suradnji s voditeljima navedenih odjela.

KLASA: 023-01/24-01/02
URBROJ: 2176-143-24.3
Glina, 13.03.2024.

N
™,

Mo\
‘RAVNATELJICA

|
Renata Tominovié-Cekovié. mag.educ.rehab.
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DOM ZA STARLIE OSOBE GLINA
UPRAVNO VIIEC:

RILASA: 550-01:24-01702
URBROJ: 2176-143-24-4
Glina, 13.03.2024.p0dine

Na temelju ¢lanka 2¢ Statuta Doma Za starfje osobe Glina KLASA: 550-01723-01/02,
URBROI: 2176-143-23.02 od 07.06.2023 god.., Upravno vijeée Doma 7za starije asobe Glina
na 36. sjednici donijelo je

ODLUKU

0 usvajanju Izvje$éa o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije osobe Glina za 2023. godinu

L

Prihvaca se Izvjedée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za
2023. godinu,
IIL.

lzvjesée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije osobe Glina za 2023,
godinu sastavni je dio ove Odluke.

i,

©va Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
ch___j_klr Sederin
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