REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 041-01/22-01/01

URBROJ: 2176-02-22-4

Sisak, 23. lipnja 2022.

Na temelju ¢lanka 20. st. 1. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne novine 46/22)
i ¢lanka 44 Statuta Sisako-moslavagke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke
zupanije”, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-progiséeni tekst, 5/20 i 9/21) Zupan
Sisatko-moslavacke Zupanije donio je dana 23. lipnja 2022. godine sljedeci

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak
imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika u Sisatko-moslavackoj Zupaniji (u daljnjem
tekstu: Zupanija).

Podrudje primjene
Clanak 2.

Podruéje primjene na koje se odnosi postupak iz ovoga Pravilnika o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
odreden je lankom 4. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti

Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti:

— nepravilnosti kod kojih postoji sumnja na kazneno djelo,
— nepravilnosti koje imaju obiljezje prekrsaja,
— nepravilnosti za koje nisu propisane prekrSajne odredbe, ali predstavljaju
nepravilnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znagenje odnose se jednako na muski i zenski rod.



Znadenje izraza u ovom Pravilniku
Clanak 4.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljede¢a znagenja:

1. nepravilnost su radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na podrudje primjene i
propise navedene u ¢lanku 4. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti ili su u suprotnosti s
ciljem ili svrhom tih propisa

2. informacije o nepravilnostima su informacije, uklju¢uju¢i opravdane sumnje, o stvarnim ili
moguéim nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u organizaciji u kojoj
prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapodeti raditi ili u drugoj
organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u kontaktu u radnom
okruZenju, te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti

3. prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o
kojima je saznala u svom radnom okruZenju

4. prijava ili prijaviti je usmeno ili pisano preno3enje informacija o nepravilnostima

5. »radno okruZenje« su profesionalne aktivnosti u Zupaniji u okviru kojih, neovisno o prirodi
tih aktivnosti, osobe stje¢u informacije o nepravilnostima i u okviru kojih bi te osobe mogle
dozivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti, ukljucivsi situaciju kada je aktivnost u
meduvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoceti.

Takve aktivnosti posebno ukljucuju:
a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje na bilo koji na¢in sudjeluju u djelatnostima Zupanije (rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, obavljanje duZnosti, ugovori o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u svojstvu
kandidata u postupcima zaposljavanja kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima 1
poslovima Zupanije

6. poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Zupanija kod koje prijavitelj nepravilnosti obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju

7. povezane osobe su:

a) pomagadi prijavitelja nepravilnosti

b) srodnici, kolege i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle
pretrpjeti osvetu u radnom okruZenju

¢) pravni subjekti u vlasni$tvu prijavitelja nepravilnosti, za koje prijavitelji nepravilnosti rade
ili s kojima su prijavitelji na drugi na¢in povezani u radnom okruzZenju

8. osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje ili moze
uzrokovati neopravdanu $tetu prijavitelju

9. povjerljiva osoba je [izitka osoba zaposlena kod poslodavca ili treca fizicka osoba
imenovana od strane poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s
prijaviteljem i vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti

10. prijavijena osoba je tijelo javne vlasti, fizi¢ka ili pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javnom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za podinjenje nepravilnosti ili s
njom povezana osoba



11. daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo nadleZno
za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene tocnosti navoda iz
prijave i prema potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti,

12. povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje postupanje

13. pomagad prijavitelju nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja pomaze prijavitelju nepravilnosti
u postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

Imenovanje povjerljive osobe
Clanak 5.

Zupan ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radnickog vijeca
odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vijeca.

Ako radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca
nisu ustanovljeni Zupan ¢e imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog
najmanje 20 % sluZbenika i namje$tenika zaposlenih kod poslodavca.

Zupan ée odmah po donoenju ovog Pravilnika pisano pozvati radni¢ko vijeée (sindikalnog
povjerenika koji ima prava i ovlasti radni¢kog vijeca) da dostavi svoj prijedlog za povjerljivu
osobu i njezina zamjenika najkasnije u roku od osam dana dostave zahtjeva.

Ako radni¢ko vijece nije utemeljeno niti ne djeluje sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava
i ovlasti radni¢kog vijeCa, poslodavac ¢e odmah po donoSenju ovog Pravilnika pozvati
sluzbenike i namjestenike da u roku 10 dana dostave prijedlog, §to ¢e uciniti pozivom svim
radnicima putem web stranica Poslodavca odnosno oglasne plo¢e Poslodavca, ili dostavom
poziva na sluzbene e-mail adrese sluzbenika i namjestenika.

U pozivu iz stavka 4. ovog ¢lanka se naznauje da svaki sluzbenik i namjeStenik moze
dostaviti svoj prijedlog povjerljive osobe i njegovog zamjenika, iz reda sluzbenika i
namjestenika Zupanije. Pozivom se sve sluZbenike i namjestnike obavjeitava da se pisano
odituju u roku od 10 (deset) dana i svoje oditovanje dostave nadleznom procelniku. Po isteku
roka, pro¢elnici ¢e sva o¢itovanja dostaviti Zupanu.

Ako viSe grupa od po najmanje 20% sluzbenika i namjeStenika predloZi Zupanu razlilite
osobe, zupan ¢e za povjerljivu osobu imenovati onu koju je predlozilo viSe sluzbenika i
namjestenika, a ako se radi o istom broju sluZbenika i namje$tenika, onda onu koja za koju je
prijedlog doSao prvi.

Iznimno od stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, Zupan ¢e imenovati povjerljivu osobu 1 njezina
zamjenika bez prijedloga radniCkog vije€a, sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i
obveze radnitkog vije¢a odnosno najmanje 20 % sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u
Zupaniji ako takav prijedlog nijec podnesen.



Pristanak povjerljive osobe
Clanak 6.

Predlagati iz &lanka 5. ovoga Pravilnika koji predlazu povjerljivu osobu trebali bi prethodno
dobiti njen pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostaviti ga
poslodavcu.

Poslodavac ¢e o imenovanju izdati pisanu obavijest povjerljivoj osobi.

Ako povjerljiva osoba koju je predlozilo radni¢ko vijeée (sindikalni povjerenik koji je
preuzeo ovlasti radnitkog vijeéa ili grupa od 20% sluzbenika i namje$tenika) ne da
poslodaveu svoj pristanak, odnosno povude svoj pristanak koji je u postupku predlaganja dala
radni¢kom vijeéu (sindikalnom povjereniku, grupi od 20% sluZbenika i namjeStenika),
poslodavac ée o tome odmah obavijestiti radnicko vijece (sindikalnog povjerenika, grupe od
20% sluzbenika i namje§tenika), i zatraziti novi prijedlog u rokovima iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika, a do dobivanja novog prijedloga imenovati samostalno drugu osobu.

Ako niti jedna od osoba koje je predlozilo radni¢ko vijece (sindikalni povjerenik, grupa od
20% sluzbenika i namjestenika), odnosno niti jedna osoba koju samostalno nade poslodavac
ako nema prijedloga od strane radni¢kog vije¢a (sindikalnog povjerenika, grupe od 20%
sluzbenika i namje$tenika) ne da poslodavecu svoj pristanak, poslodavac ¢e za povijerljivu
osobu imenovati vanjskoga ¢lana.

Obavijest o povjerljivoj osobi
Clanak 7.
O povjerljivoj osobi poslodavac mora obavijestiti sve sluzbenike i namjestenike na prikladan

na¢in (dostavom e-maila, internetom, putem oglasne ploce, putem informacija koje ¢e dati
pojedini pro&elnici svojim sluZbenicima i namjeStenicima i dr.).

Povjerljiva osoba i osoba za nepravilnosti

Clanak 8.

Povjerljiva osoba koja je imenovana sukladno odredbama ovog Pravilnika ujedno je i osoba
za nepravilnosti u skladu sa Zakonom o sustavu unutrarnjih kontrola u javnom sektoru 1
Pravilnikom o postupanju i izvje$tavanju o nepravilnostima u upravljanju sredstvima
institucija u javnom sektoru.

Rjesavanje nepravilnosti koje se odnose na proratunska sredstva i/ili sredstva iz fondova EU
treba biti u skladu sa propisima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

RazrjeSenje povjerljive osobe
Clanak 9.

Zupan ¢e imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika razrije$iti bez odgadanja na
temelju prijedloga radni¢kog vijeca, sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze
radnitkog vije¢a) odnosno na prijedlog najmanje 20 % sluZbenika i namjeStenika zaposlenih
kod poslodavca ako ne djeluje radni¢ko vijece niti sindikalni povjerenik.

Ako radni¢ko vije¢e (sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog vijeca),
zatrazi razrjeSenje povjerljive osobe, a ne predloZi novu osobu, Zupan ¢e pozvati radnic¢ko



vije¢e odnosno sindikalnog povjerenika koji ima pravo i ovlasti radni¢kog vije¢a da u roku 8
dana dostavi prijedlog za povjerljivu osobu, a ako to ne uéine sam ¢e imenovati povjerljivu
osobu.

Ako grupa od 20% sluzbenika i namjeStenika zatrazi razrjeSenje povjerljive osobe, a ne
predloZi novu osobu, zupan ¢e pozvati sluzbenike i namjestenike da u roku 10 dana dostave
prijedlog za povjerljivu osobu, a ako to ne u¢ine sam ¢e imenovati povjerljivu osobu.

Do imenovanja nove povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati tre¢u osobu da privremeno obavlja
poslove povijerljive osobe.

Prijedlog za imenovanje i razrje$enje uvijek daje u prvom redu radni¢ko vijece, sindikalni
povjerenik samo ako je preuzeo ovlasti radni¢kog vijeca, a grupa od 20% zaposlenih samo
ako nema niti radni¢kog vijeéa niti sindikalnog povjerenika koji je preuzeo ovlasti radnickog
vijeta.

RazrjcSenje povjerljive osobe na vlastiti zahtjev i prestanak radnog odnosa

Clanak 10.

Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da je se razrijesi te obveze, odnosno dati pisanu
izjavu da povlaci svoj pristanak.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zzupan ¢e razrijeSiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti
radni¢ko vijeée odnosno sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radnickog
vijeéa, odnosno sluZbenike i namje$tenike, te zatraZiti prijedlog druge osobe, a u nastavku
postupati sukladno ¢lanku 5. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane sluzba u Zupaniji time joj prestaje svojstvo povjetljive osobe,
te se dalje postupa na nadin odreden ¢lankom 5. ovoga Pravilnika.

Zupan moze razrijesiti povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada za to postoje drugi
opravdani razlozi za prestanak obavljanja duZnosti povjerljive osobe.

Zupan ¢e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika najkasnije
u roku od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik.

Zamjenik povjerljive osobe

Clanak 11.
Sva prava, ovlasti i obveze povjerljive osobe na odgovarajuéi nadin primjenjuju se na
zamjenika.

Zamijenik djeluje kada povijerljivoj osobi prestane ta duZnost iz bilo kojeg razloga, a sve do
imenovanja nove osobe, odnosno u slu¢aju duZe nenazocnosti povjerljive osobe (30 i viSe

dana), ili ako ga povjerljiva osoba posebno za to ovlasti, ili u sluaju krace nenazo€nosti
povjerljive osobe ako je situacija takva da se ne mozZe Cekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povjerljive
osobe, kao pomo¢nik.



Obveze povjerljive osobe
Clanak 12.

Povjerljiva osoba prati primjenu zakona kojim se ureduje zatita prijavitelja nepravilnosti te
promite podtivanje zakonskih rjeenja i zaStitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima prijave
nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, §titi identitet 1
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée
informacije o njegovim pravima i postupku, omogucuje uvid u spis predmeta le vodi
evidenciju o zaprimljenim prijavama.

Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije koji se¢ odnose na zaStitu
prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duzna je:

a) zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam
dana od dana primitka,

b) bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti,

¢) poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od
dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoenja prijave,

d) bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlatenim na
postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena S
poslodavcem,

e) bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

f) pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti
o zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odluc¢ivanja o prijavi

g) CGuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

h) pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje i, prema potrebi, institucijama,
tijelima, uredima ili agencijama Europske unije nadleznim za postupanje po
sadrzaju prijave nepravilnosti.

Poslodavac ne smije utjecati ili pokugati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje
po prijavi nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj
osobi uz zatitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.



Osiguranje nesmetanog djclovanja
Clanak 13.

Poslodavac mora povjerljivoj osobi omoguéiti rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj
osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sl. koji bi onemogu¢ili ili
bitno otezali njeno djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve
Stetne posljedice.

Povijerljivoj osobi mora se omoguditi djelovanje u radno vrijeme, §to znaci da joj se vrijeme
tijekom kojeg obavlja aktivnosti povjerljive osobe, raduna u radno vrijeme, a ako koli¢ina
posla kojeg treba obaviti to ne dopusta, tada joj se koli¢ina posla proporcionalno smanjuje.

Ako povjerljiva osoba obavlja posao na izdvojenom mjestu rada, poslodavac ¢e joj u svako
vrijeme omoguéiti da dode u prostorije poslodavca i osigurati prostoriju za izvr$avanje obveza
povijerljive osobe.

Obveze poslodavca
Clanak 14.
Poslodavac ¢e:

—  zaS§tititi prijavitelja nepravilnosti od osvete odnosno svih §tetnih posljedica

— Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno posebnom propisu,

— osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama,

— poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, §to moze ukljucivati
prestanak sluZbe izvrsitelja, prijave nadleznim tijelima, reviziju postupaka i dr.

Zabrana osvete
Clanak 15.

Poslodavac se ne smije osvelivati, pokuSavati osvelivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog
prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog razotkrivanja.

Osvetom se osobito smatraju postupci:

privremenog udaljavanja, prestanka sluzbe, razrjeSenja ili sli¢nih postupaka,
degradiranja ili uskraéivanja moguénosti za napredovanje,

promjene mjesta rada, smanjenja place,

uskradivanja moguénosti za osposobljavanje,

negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje,

vodenje disciplinskih postupaka, nedavanja stimulacije koja se daje svima
drugima, uskradivanje materijalnih prava koja se daju svima drugima,
smanjivanja place i sl.,

g. prisile, zastradivanja, uznemiravanja ili izoliranja,

h. diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana

i. neproduZavanje sluzbe na odredeno vrijeme iako je prema potrebama posla to
bilo potrebno,

moe e o



j. prouzrolenja Stete, ukljudujuéi §tetu nanesenu ugledu osobe, osobito na
drustvenim mreZama, ili {inancijskog gubitka
k. upudivanja na lije¢nicke preglede bez opravdanog razloga.

Odredbe opéeg ili pojedina¢nog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti ili kojima se poslodavac osveuje prijavitelju nepravilnosti ili
povezanoj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti ili javnog razotkrivanja, nemaju pravni
ucinak.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti i poslovna tajna
Clanak 16.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja
Clanak 17.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave povjerljivoj
osobi.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavijenom tijelu ili osobi te
informacije o nepravilnostima.

Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.

Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno
uodavanja nepravilnosti i prikupljenu dokumentaciju tijeka postupka.

Povijerljiva osoba vodi ogevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po zaprimljenim
prijavama.

Povjerljiva osoba duzna je:

a. zaprimiti prijavu nepravilnosti,

b. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od u roku od 30 dana, ali ne
duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije
poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave,

¢. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zatitu prijavitelja
nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti uginio vjerojatnim da jest ili bi
mogao biti Zrtva $tetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

d. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla$tenim na postupanje prema
sadrZaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem,

e. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama
poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od
zaprimanja zahtjeva

. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka
1. ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrSetka,

g. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od odlucivanja o prijavi,



h. &uvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlagtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije
suprotno zakonu.

Poslodavac niti itko drugi ne smije utjecati ili pokuSati utjecati na postupanje povjerljive
osobe ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.

Povijerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti, o moguénosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleZznom tijelu za vanjsko prijavljivanje, kao i o moguénosti da se
uodene nepravilnosti prijave i drugim nadleZnim tijelima ovlaStenim za postupanje prema
posebnim zakonima.

Nepotpuna i nerazumljiva prijava
Clanak 18.

Ako prijava nepravilnosti nema Pravilnikom propisani sadrZaj, sadrzava kakav nedostatak
zbog kojeg se ne moZe postupati po prijavi odnosno ako je prijava nerazumljiva i nepotpuna,
povjerljiva osoba je obvezna obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i nainu dopune
prijave, odrediti rok u kojem je prijavitelj nepravilnosti duZan otkloniti nedostatak te upozoriti
na pravne posljedice ukoliko prijavitelj to ne u€ini u odredenom roku.

Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po pozivu povjerljive osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka
odnosno ako ne otkloni nedostatke u ostavljenom roku, a po prijavi se ne moZe postupit,
povjerljiva osoba ¢e obavijestiti prijavitelja nepravilnosti da nije u moguénosti postupiti po
njegovoj prijavi.

Nacin primanja prijava

Clanak 19.

Povjerljiva osoba prijave nepravilnosti prima osobno, telefonom, putem e-maila na adresu
navedenu na web stranici Zupanije, putem poste ili internom dostavom u zatvorenoj omotnici
uz napomenu ,,Za povjerljivu osobu ~ ne otvarati“ i sl.

Povjerljiva osoba mora imati svoju sobu ili sli¢no gdje moZe primati prijavitelje bez da
razgovor ¢uju druge osobe.

Prijave se mogu potpisati.

Povjerljiva osoba ¢e postupati po svim prijavama, osim ako iz same prijave oCigledno,
nedvosmisleno i nesporno proizlazi da prijava nije istinita ili ozbiljna.

Sastavni dio ovog Pravilnika je Obrazac Prijave nepravilnosti u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji
(Prilog I).

Povjerljiva osoba moze postupati po anonimnoj prijavi, ali tada se ne radi o postupku iz
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.



Vodenje evidencije o prijavama
Clanak 20.

Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
zahtjevima u pogledu povjerljivosti propisanim Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno posebnim propisima.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je moguce napraviti
zvuéni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je moguce napraviti zvuéni zapis,
povijerljive osobe i tijelo nadlezno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo evidentirati usmenu
prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljede¢ih nacina:

a. zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
b. potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduju djelatnici koji su
odgovorni za postupanje s prijavom.

Ako se za podnoSenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije moguce napraviti
zvulni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguée napraviti zvucni zapis,
povjerljiva osoba i tijelo nadleZzno za vanjsko prijavljivanje imaju pravo evidentirati usmenu
prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora koji zapisuje djelatnik odgovoran za postupanje s
prijavom.

Ako prjavitelj zatraZi sastanak, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od
slijede¢ih nadina:

a) zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) to€nim zapisnikom sa sastanka koji izraduju djelatnici odgovorni za postupanje
s prijavom.

Povjerljiva osoba ponudit ée prijavitelju moguénost provjere i ispravka prijepisa poziva iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, zapisnika razgovora iz stavka 4. ovoga ¢lanka i zapisnika sa sastanka
iz stavka 6. ovoga ¢lanka, kao i moguénost potvrde to¢nosti potpisom.

Poduzimanje nuznih mjera
Clanak 21.

Povjerljiva osoba duZna je za$tititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje 1 poduzeti nuZne
mjere radi zaustavljanja S$tetnih radnji 1 otklanjanja njenih posljedica, Cuvati podatke
zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti
mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nuZznih mjera za zaustavljanje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti
povjerljiva osoba trcba o tome obavijestiti nadleZzne osobe kod poslodavca (Zupana,
pro¢elnike i sl.) zavisno od razine i teZine nepravilnosti i traZiti da se nepravilnosti hitno
otklone.

Svi koje je povijerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti
odnosno ukloniti 1 povjerljivu osobu obavijestiti o uéinjenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijeSene u primjerenom roku povjerljiva osoba ¢e obavijestiti
daljnje osobe u hijerarhiji.

Povjerljiva osoba nee postupiti prema stavku 4. ovoga ¢lanka ako ocijeni da bi postupak iz
stavka 2. ovoga ¢lanka nepovoljno utjecao na otklanjanje nepravilnosti, dakle ako su osobe



koje bi trebalo obavijestiti upravo uklju¢ene u nepravilnosti, nego ¢e uputiti prijavitelja da o
nepravilnostima obavijesti putem vanjskog prijavljivanja.

Poduzimanjc mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 22.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekrSaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povjerljiva osoba poduzima i sljedeé¢e mjere:

— u sluc¢aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo,
predmet sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje nadleznom drZzavnom
odvjetnistvu,

— u slucaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeZje prekrSaja, obavijestava sec
nadlezno ministarstvo, inspektorat i sl.

— u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaze mjere za
otklanjanje nepravilnosti.

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 23.

Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Povijerljiva osoba duZna je prije podetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati izjavu o povjerljivosti.

Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osiguranc od ncovlastenog pristupa.

Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca Cuvati povjerljivost podataka za koje je doznala
tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

Osobni podaci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti uvaju se 5 godina
od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog postupka za zaStitu
prijavitelja nepravilnosti.

Osobni podaci koji nisu relevatni za rjeSavanje odredenog predmeta bez odlaganja briSu se.

Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 24.

Zabranjeno je sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti.



Moguénosti prijavljivanja
Clanak 25.

Unutranje prijavljivanje nepravilnosti svaki sluZbenik i namje§tenik moze uciniti povjerljivoj
0sobi.

Ako bilo koja osoba prijavu nepravilnost umjesto povjerljivoj osobi dostavi nekoj drugoj
osobi kod poslodavca (Zupanu i zamjenicima Zupana, pro¢elniku, voditelju odsjeka i sl.) tada
se ne radi o prijavi nepravilnosti u smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, ali su te
osobe koje su dobile prijavu duZne o tome obavijestiti povjerljivu osobu, ¢uvati podatke o
prijavitelju i poduzeti mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleZnosti
odnosno obavijestiti nadlezne sluzbenike da otklone nepravilnosti.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

Na pitanja koja nisu uredena odredbama ovog Pravilnika, primjenjivat ¢e se odredbe Zakona
o zaStiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine ,, broj 46/22)

Clanak 27.

Zupan e imenovati povjerljivu osobu i njegovog zamjenika na nadin propisan &lankom 5.
ovoga Pravilnika u roku utvrdenom u Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti odnosno do
23. srpnja 2022. godine.

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Sisacko-moslavacke Zupanije*, na web stranici i oglasnoj plo¢i Sisacko-moslavacke Zupanije.
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PRILOG I
OBRAZAC

Prijava nepravilnosti u Sisacko-moslavackoj Zupaniji

(sadrzaj prijave nepravilnosti iz ¢lanka 17. Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti)

1. Podaci o prijavitelju nepravilnosti

2. Podaci o tijclu/osobi ili osobama na koje sc prijava odnosi

3. Informacije o nepravilnosti koja se prijavljuje

Datum podnoSenja prijave

Potpis prijavitelja
nepravilnosti

PRILOZI:




