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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
7 U P AN
KLASA: 500-01/21-04/18
URBROIJ: 2176/01-02-21-2
Sisak, 30. rujna 2021.

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

n/r predsjednika Zupanijske skupgtine
gosp. mr. MIJO SEPAK

Na temelju ¢lanka 44. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Sisako-moslavacke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-prociSceni tekst, 5/20 i
9/21) Zupan Sisa¢ko-moslavacke Zupanije 30. rujna 2021. godine razmotrio je IzvjeS¢e o radu
i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot*“ Popovaca za 2020.
godinu i utvrdio Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na znanje Izvje§¢a o radu i financijskom
poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot* Popovaca za 2020. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaze Zupanijskoj skupstini Sisatko-
moslavatke Zupanije da razmotri [zvje$ée i donese Zaklju€ak o primanju na znanje IzvjeSca o
radu i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot* Popovada za
2020. godinu.




PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 72. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije (“SluZbeni
glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije“, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-procis¢eni
tekst, 5/20 1 9/21) i &lanka 85. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisatko-moslavagke
Zupanije (“SluZbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i
29/18) Zupanijska skupitina Sisatko-moslavatke Zupanije na _ . sjednici odrZanoj

2021. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanjc Izvjc§éa o radu i financijskom poslovanju
Neuropsihijatrijske bolnice ,,Dr.Ivan Barbot“ Popovaca za 2020. godinu

L.

Prima se na znanje Izvje$¢e o radu i f{inancijskom poslovanju Neuropsihijatrijske
bolnice ,,Dr.Ivan Barbot*“ Popovaca za 2020. godinu.

I1.
Ovaj Zaklju€ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Sisa¢ko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROJ:
Sisak,

SISAC‘VKO-MOSLAVACKAV ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

mr. Mijo Sepak



OBRAZLOZENJE
Zakljucka o primanju na znanje Izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju
Neuropsihijatrijske bolnice “Dr. Ivan Barbot“ Popovada za 2020. godinu

I. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za dono$enje predloZzenog Zakljucka su ¢lanci 28. i 72. Statuta Sisacko-
moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisa¢ko-moslavatke Zupanije", broj 11/09, 5/10,
2/11, 3/13, 5/18, 3/20-proisceni tekst, 5/20 i 9/21) i ¢lanak 85. stavak 2. Poslovnika
Zupanijske skupstine Sisatko-moslavadke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisadko-moslavacke
Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 1 29/18).

II. SVRHA ZBOG KOJE SE DONOSI ZAKLJUCAK

Clankom 72. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisagko-
moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro¢isceni tekst, 5/20 i 9/21)
propisano je da su ravnatelji ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje
jednom godisnje, podnijeti izvje¥éa zupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupstini.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisadko-moslavaike Zupanije
(»Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavatke Zupanije“, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18)
utvrdeno je da Zupanijska skupstina razmatra izvjeiéa, analize i informacije i povodom istih
donosi zakljucak. Zaklju¢kom se zauzimaju stavovi, izrazavaju misljenja, prihvaéaju izvjesca
1 informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleZnosti za koje nije predvideno donosenje
drugog akta.

Odredbom c¢lanka 28. Statuta Sisacko-moslavacke zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13, 5/18, 3/20-pro¢isceni tekst, 5/20 i
9/21) propisana je nadleZznost Zupanijske skupstine za dono$enje predloZzenog Zakljucka.

U skladu sa gore navedenim, ravnateljica Neuropsihijatrijske bolnice “Dr. Ivan
Barbot* Popovacda dostavila je 1zvje$¢e o radu i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske
bolnice “Dr. Ivan Barbot“ Popovada za 2020. godinu, a koje je na 10. sjednici odrzanoj 12.
ozujka 2021. godine usvojilo Upravno vijece.

Molimo da predloZeni akt uvrstite na dnevni red sljedeée sjednice Zupanijske
skupstine.

Prilozi:

1.) Izvje¢e o radu i financijskom poslovanju Neuropsihijatrijske bolnice “Dr. Ivan Barbot*
Popovaca za 2020. godinu,

2.) Odluka Upravnog vije¢a, URBROJ: DA 2176-128-1-916-2/21, od 12.03.2021.



IZVJESCE O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU
NEUROPSIHIJATRIJSKE BOLNICE DR. IVAN BARBOT POPOVACA
ZA 2020. GODINU

1. USTROJSTVO USTANOVE

Ustanova obavlja djelatnost sa slijede¢im ustrojbenim jedinicama:

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.5.1.

25.2,

25.3.

254.

2.5.5.

2.5.6.

2.6.

2.7.

2.8.

RAVNATELJSTVO BOLNICE

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite
Jedinica za suzbijanje i spre¢avanje bolni¢kih infekcija

Jedinica centralne sterilizacije

Zajedni¢ka jedinica za unutarnju reviziju u podruéju zdravstva SMZ
PSIHIJATRIJSKA DJELATNOST - STACIONARNO LIJECENJE
Odjel za biologijsku psihijatriju - muski (I-a)

Odjel za biologijsku psihijatriju - muski (I-b)

Odjel za alkoholizam i druge ovisnosti s dnevnom bolnicom (II a)
Odjel za socijalnu psihijatriju — muski (II-b)

Zavod za forenzi¢ku psihijatriju

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (III —a)

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (III -b)

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (IIT —)

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (III —d)

Odjel za forenzi¢ku psihijatriju (III —e)

Poliklinika za forenzic¢ku psihijatriju

Odjel za biologijsku psihijatriju — Zenski (V)

Odjel za biologijsku psihijatriju — hitni Zenski (VI)

Odjel za gerontopsihijatriju (VII)



2.9.

2.10.
2.11.
2.12,
2.13.

2.14.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

4.1.

4.2,

7.1.

7.1.1.

7.1.2,

7.2.

7.3.

8.1.

8.1.1.

Odjel za biologijsku psihijatriju - hitni (VIII a)

Odjel za psihosomatsko lije¢enje (VIII b)

Odjel za socijalnu psihijatriju (IX)

Odjel za psihoterapiju s dnevnom bolnicom

Odjel hitnog bolni¢kog prijema

Odjel patologije

POLIKLINIKE

Poliklinika za psihijatriju

Poliklinika za neurologiju i neurofiziolodku dijagnostiku
Poliklinika za internisti¢ku dijagnostiku i lije¢enje
Poliklinika za radiologiju i ultrazvuénu dijagnostiku
Poliklinika za dje¢ju i adolescentnu psihijatriju s dnevnom bolnicom
Poliklinika za fizikalnu terapiju

DNEVNA BOLNICA ZA PSIHIJATRIJU

Dnevna bolnica za psihijatriju

Dnevna bolnica za alkoholizam i druge ovisnosti
MEDICINSKO-BIOKEMIJSKI LABORATORI]J
BOLNICKA LJEKARNA

SLUZBE KOJE SUDJELUJU U PROCESU DIJAGNOSTIKE I LIJECENJA
SluZba za radno okupacijsku terapiju i rehabilitaciju
Odsjek radne terapije

Odsjek za rekreativnu i okupacijsku terapiju

Sluzba za psihodijagnostiku i psiholosko lije¢enje
SluzZba za socijalni rad

SLUZBE NEZDRAVSTVENIH DJELATNOSTI

Sluzba opéih, pravnih i kadrovskih poslova

Odsjek za opée poslove



8.1.2. Odsjek za pravne i kadrovske poslove
8.2.  Sluzba ekonomsko-financijskih poslova
8.2.1. Odsjek za knjigovodstvo

8.2.2. (Odsjek za financije

8.2.3. Odsjek za plan, analizu i nabavu

8.3.  SluZba tehni¢kih i usluznih poslova
8.3.1. Odsjek za tehnicke poslove i odrZavanje
8.3.2. Odsjek za zastitu na radu

8.3.3. Odsjek za ti$cenje i druge pomocéne poslove
8.3.4. Odsjek za pranje i odrzavanje rublja
8.3.5. Odsjek za dijetetiku i prehranu

9. OSTALA RADNA MJESTA

9.1.  Ostala mjesta pripravnici

II. KAPACITET USTANOVE:
Bolnica ima ugovorena 624 kreveta s HZZO (44 akutna, 572 kroni¢na i 8 palijativnih).

U stacionaru je tijekom 2020. godine prosje¢no dnevno bilo popunjeno 451 krevet ili 72 %

kapaciteta.

U 2020. godini u Bolnicu je primljeno 2.646 pacijenta na hospitalizaciju. Izvreno je 164.082
BOD (bolni¢kih dana) s prosje¢nom duZinom lije¢enja od 62 dana.

Bolnica ima ugovorenih 60 stolaca u dnevnoj bolnici. Tijekom promatranog razdoblja prosje¢no je

bilo popunjeno 58 stolaca ili 97 % kapaciteta.

U specijalistiko konzilijarnoj zdravstvenoj zaititi obradeno je 50.044 pacijenta kojima je u¢injeno

132.572 usluga $to je prosje¢no 2,65 usluga po pacijentu.

Bolnica ima ugovorenih 200 kreveta za smjeitaj neubrojivih osoba s Ministarstvom zdravstva.

Tijekom godine bilo ih je prosje¢no dnevno popunjeno 175 ili 87% kapaciteta.



Odlukom StoZera civilne zadtite Sisa¢ko moslava¢ke Zupanije od 10. rujna 2020. godine u naoj
bolnici je na lokaciji Ravnik osnovana izolacijska jedinica za podru¢je Sisa¢ko — moslavacke

fupanije kao posebna sigurnosna mjera za zadtitu pu¢anstva od zarazne bolesti COVID-19.

Tablica 1. Popunjenost kapaciteta po odjelima

A | 22 | a 72
1B 41 27 66
ITA 54 33 61
IB 38 | 2 68
IT A 40 38 95
IIB 40 40 100
e 40 35 87
mDp | 40 37 92
IITE 40 31 77
\4 33 18 55
?’IS)IIIFIBEZIQ 37 15 41
VI 41 22 54
VII 50 34 68
VIO A 30 25 83
VIII B 26 18 69
X 45 rro At 69

* odjel za psihoterapiju od studenog 2020. godine organiziran kao COVID odjel



II. KADROVSKA STRUKTURA
Tablica 2. Broj zaposlenih na dan 31.12.2020.godine:

Opis 2019. Struktura 2020. Struktura
god. 2019. god. 2020.
Broj zdravstvenih djelatnika 409 62% 402 63 %
Broj nezdravstvenih djelatnika 251 38 % 241 37 %
Ukupan broj djelatnika 660 100 % 643 100 %

Tablica 3. Kvalifikacijska struktura 31.12.2020. godine:

STRUCNA SPREMA | BROJ RADNIKA %

ZDRAVSTVENI RADNICI
V5SS Dr. med. specijalisti 43

Dr. med. specijalizanti 19

Stomatolog 1

Magistar farmacije 1

Magistar med. biockemije 1

Mag./dipl.med.sestra 14

Magistri socijalnog rada 5

Psiholozi 9

Soc. pedagog/defektolog 2
UKUPNO VSS 95 14,77
VSs Med. sestre/tehnic¢ari 45

Bacc. fizioterapeut 4

Bacc.med.lab.diagn. 2

Bacc.radiol.diagn. 4

Bacc. radni terapeuti 8
UKUPNO V8s 63 9,80
SSS Med. sestre/tehnidari 234

Fizioterapeut 2

Laboratorijski tehni¢ari 6

Farmaceutski tehnié¢ari 2 -
UKUPNO SSS 244 37,95
SVEUKUPNO ZDRAVSTVENI RADNICI 402 62,52
VSS Dipl. ekonomisti 6

Dipl. pravnici 2




Dipl. nutricionist 1
Dipl. ing. zadtite na radu 2
Dipl. med. odnosa 1
Dipl. ing. prometa 1
Specijalist ing. informatike 2
UKUPNO VSS 15 2,33
VSS | Ekonomist 2
Bacc. javne uprave 2
Bacc. zastite na radu 2
Bacc. prehrambeni tehn. 2
Bacc. suradnik radne terapije 1
UKUPNO V3s 9 1,40
SSS Radnici u administraciji 43
Radnici u odrZavanju 62
UKUPNO SSS 105 16,33
NKV | Pomo¢ni radnici 112
UKUPNO NKV 112 17,42
SVEUKUPNO NEZDRAVSTVENI RADNICI 241 37,48
ZDRAVSTVENI RADNICI 402 62,52
NEZDRAVSTVENI RADNICI 241 37,48
UKUPNO RADNICI 643 100,00
IV. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Tablica 4. Pokazatelji posiovanja
Red. br. POKAZATEILJI 2019. godina 2020. godina
0 I 3
. |LPRIHODI-PRIMICI -
1 Prihodi od HZZO o B 89.289.749 |  70.194.869
2 Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja | 2.113.728 1.520.612
~ 3 |Prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 _
4 Prihodi za usluge izvan limita 2.229.868 ~ 2.280.435
5 Prihodi od prora¢una (sredi$nji i lokalni) 3.319.796 2.788.705
6 Prihodi od ostalih korisnika 12.867.567 12.291.966
7 Prihodi od participacije 32.727 24.207
8  |Ostali i izvanredni prihodi - 3.037.671 5.273.301
9  |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 560.000
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) ~ 112.891.106 | 94.934.095
I1. IZDACI |




1 [Lijekovi ) ) - 4.374.400 3.204.887 |
2 Potro$ni medicinski materijal 2.275.180 2.360.531 \
) 3__ |Krv i krvni pripravci S __ B 0 - ‘
4 Zivesne namirnice - 3.873.599 3.328.268 |
5 |Medicinski plinovi - 13678 | 9875
6 Materijal za odr?avanje &istoce - B 546.311 485.444
7 Uredski materijal - - 680.992 - 391.448 1
8 Ostali razni materijal 1.629.721 1.449.162
9 Utroena energija 3.032.494 3.041.386
10 Egradem rezervni d1]elov1_ - - i 0 -
11 [Postanski izdaci 233377 225.611
12 [TekuCe i investicijsko odrZavanje | 1581715 | 1489937
13 |Izdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 137.813 100.014
14  |Ostali izdaci 5.956.990 6.480.358
Materijalni izdaci (1 - 14) 24.336.270 22.566.921
15  |Bruto plaée 69.044.164 75.988.483
16  |Ostali rashodi za zaposlene 2.659.358 3.313.249
17 Doprmos1 na plade : 11027857 | 12446358
18  |Izdaci za pn]evoz zaposlenika 2.271.740 2.353.005
19 Ostall materijalni rashodi za zaposlene 516.978 224.571
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 85.520.097 94.325.666
20  |Financijski rashodi 976.864 806.078
21 Izdaci za kapitalna ulaganja 4.888.410 4.023.094 |
22 |Ostalii izvanredni izdaci 125.462 44.777
23 |Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 35.019 36.803 |
24 Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI I IZDACI (1-24) 115.882.122 121.803.339
Vigak prlhoda nad izdacima 0 0
Manjak prihoda | 2.991.016 26.869.244
Vigak prihoda iz prethodnih godma ‘ 0 0
Man]ak prlhoda iz prethodnih godina 29.096.136 32.087.152
Korlglram visak prihoda [ 0 | 0
Korigirani manjak prihoda | 32.087.152 | 58.958.396




Prihodi

Ukupno ostvareni prihodi u iznosu od 94.934.095 kn manji su za 17.957.011 kn ili 16 %, u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Razlog smanjenja prihoda proizlazi iz smanjenog
opsega rada u pruzanju bolnitke i specijalistitko konzilijarne zdravstvene zadtite od polovice

mjeseca ozujka do kraja godine zbog epidemije bolesti COVID - 19.

Prihodi od HZZO - manje ostvareni zbog smanjenog broja hospitaliziranih bolesnika. Prosje¢no je
bilo popunjeno 451 krevet $to je u odnosu na 2019. godinu kad je prosje¢no bilo popunjeno 580

kreveta smanjenje od 22 %.
Prihodi od dopunskog osiguranja - smanjeni zbog manjeg broja lije¢enih pacijenata.

Prihodi od proracuna - odnose se na prihode Zupanije za DEC funkcije i povecani zdravstveni
standard. Planom Popisa prioriteta za raspored dodijeljenih decentraliziranih sredstava izmedu
zdravstvenih ustanova Sisa¢ko-moslavatke Zupanije u 2020. godini Bolnici je utvrden maniji iznos

u odnosu na prethodnu godinu.

Prihodi od ostalih korisnika - odnose se na prihode od ministarstva zdravstva za smjetaj i lije¢enje
neubrojivih osoba i drugih korisnika i manji su u odnosu na proteklu godinu jer je zbog zastoja
svih aktivnosti obradeno manje pacijenata u preventivnim programima branitelja i stru¢ne

procjene HRVI koju financira Ministarstvo branitelja.
Prihodi od participacija - manje ostvareni zbog smanjenog broja pacijenata.

Ostali izvanredni prihodi - ostvareni u veéem iznosu nego protekle godine jer je tu evidentiran
prihod od 2.631.309 kn za podmirenje dospjelih obveza za lijekove i potro$ni medicinski materijal

dobiven iz drzavnog proratuna.

Primici od financijske imovine i zaduZenja - u prosincu 2020.godine Sisa¢ko moslava¢ka Zupanija
isplatila nam je kratkorodnu pozajmicu u iznosu od 560.000 kuna kao pomo¢ pri isplati boZicnice.

Rok povrata je 12 mjeseci.

U strukturi prihoda najveée udedée imaju prihodi od HZZO 76,34 %, Prihodi po posebnim
propisima 14,95 %, Pomodi iz proratuna 3,01% , Prihodi od prodaje proizvedene robe i pruZanja
usluga 2,13 %, Prihodi za financiranje redovne djelatnosti (DEC i povecani standard) 2,94 % te svi
ostali prihodi 0,63 %.

Tijekom 2020. godine o&ekivalo se da ée HZZO donijeti odluku o knjiZenju isplaéenih mjese¢nih
limita (7.676.504,06 kn) u prihode iako zbog epidemije bolnica nije ugovor izvriila u cijelosti.
Zahtjev da se u 2020. godini napravi takav izuzetak aktualizirala je i Udruga poslodavaca u

zdravstvu uz obrazloZenje da zdravstvene ustanove nisu bile u moguénosti izvrsiti ugovor u



punom opsegu zbog dobro poznatih razloga epidemije. Isto tako zdravstvene ustanove koje su
odlukom Upravnog vijeéa HZZO dobile dodatna sredstva za podmirenje dospjelih obveza za
lijekove i potro¥ni medicinski materijal obvezuje na izvrienje vile usluga u visini dobivenih
dodatnih sredstava. U nadem slu¢aju radi se o iznosu od 7.154.803 kn.

Uplate mjeseénog limita HZZO, koje nisu pokrivene izlaznim ra¢unima, evidentirane su na
obvezama za predujmove u iznosu 21.617.832 kune te dodatna sredstva dobivena od HZZO za
pokrice dospjelih obveza za lijekove i potro$ni medicinski materijal u iznosu 7.154.803 kn 3to je
ukupan iznos od 30.194.645 kn. Da je taj iznos mogao biti knjiZen kao prihod rezultat poslovanja
na kraju godine bio bi pozitivan u iznosu 3.325.401 kn.

Rashodi

Ukupni rashodi iznosili su 121.803.339 kn ¥to je za 5.921.217 kn ili 5,11 % viSe u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine. Iskazano povecéanje rashoda odnosi se na povecanje rashoda za
zaposlene i to bruto plade zbog veée osnovice za izratun plade temeljem dogovora Vlade RH i
sindikata , veéeg broja odradenih sati prekovremenog rada (zbog posebne organizacije rada te
uvjeta rada), isplate naknade plaée za vrijeme samoizolacije te naknade place za vrijeme prekida
rada za koji radnik nije odgovoran , a sve prema Uputi u vezi ostvarivanja prava iz radnog odnosa
radnika u sustavu zdravstva za vrijeme trajanja epidemije bolesti COVID-19 koju je ministar

zdravstva 2. travnja 2020. godine uputio svim zdravstvenim ustanovama na postupanje.

Porast rashoda iskazan na bruto pladéama posljedi¢no se odrazio i na porast rashoda za obvezne

doprinose na place.

Porast rashoda u odnosu na proteklu godinu iskazan je i na ostalim rashodima za zaposlene jer su
dodatkom TKU povedani iznosi za isplatu regresa i boZi¢nica te dara djeci za 20% u odnosu na

prethodnu godinu.

Materijalni rashodi - u odnosu na proteklu godinu su manji jer je lijeten manji broj pacijenata
stoga nije bilo ni utro$ka materijala osim kod potro$nog medicinskog materijala gdje je blagi rast
jer je trodeno vi¥e zadtitnih sredstava koji su bili potrebni u pruzanju bolni¢ke zdravstvene skrbi
oboljelima od COVID 19 (zaititne maske, jednokratna zaititna odijela, rukavice, viziri,

dezinficijensi i sl.), a §to nije bilo prethodne godine.

U strukturi rashoda rashodi za zaposlene sudjeluju s 75,32 %, materijalni rashodi s 20,64 %, te
svi drugi rashodi s 4,04 %.



V. OBVEZE

Tablica 5. Obveze na dan 31.12.2020. godine:

Ukupne obveze Ukupno Ukupne obveze UkuPno
Opis obveze na dan dospjele na dan dospjele
31.12.2019. obveze 31.12.2020. obveze
31.12.2019. 31.12.2020.
Za lijekove 7.379.637 6.922.708 2.104.757 1.600.469
Sycsnieiskmaterijal. kavh 4.418.558 4.013.961 1.717.451 1.341.893
krvne derivate i sl.
Za ¥ive?ne namirnice 4.603.980 3.948.478 5.851.149 5.402.308
Za energiju 995.844 107.890 1.731.391 971.474
Zaigstalelmatenijaletil 2.856.143 2.092.857 4.498.853 3.278.767
reprodukcijski materijal
Za proizvodne i 4.040.036 3.319.630 6.505.840 5.887.175
neproizvodne usluge ) —
il QpTEMu, GENOA 1.290.471 653.955 1.904.905 1.634.721
sredstva)
Obveze prema zaposlenicima 7.412.291 0 7.818.453 0
Obveze za usluge drugih 271.439 265.555 300.170 296.710
zdravstvenih ustanova
Obveze prema ko'mltentmm 0 0 0 0
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 1.595.594 1.091.763 1.523.174 725.794
Obyezeiprema HEZDZ 1.422.010 1.422.010 30.194.645 30.194.645
manje izvrieni rad
UKUPNE OBVEZE: 36.286.003 23.838.807 64.150.788 51.333.956

Ukupne obveze na dan 31.12.2020. godine iznose 64.150.788 kn od tega je
dospjelih. U dospjelim obvezama evidentiran je i manje izvrieni rad prema Ugovoru s HZZO i

51.333.956 kn

ukupno manje izvreni rad iznosi 30.194.645 kn. Dug dobavlja¢ima za isporucenu robu, izvriene

usluge i obavljene radove iznosi 21.393.111 kn. Zbog manjeg opsega rada koji je nastao kao
posljedica bolesti COVID — 19 nismo bili u moguénosti ra¢unima za izvrienu bolni¢ku i

specijalisti¢ko konzilijarnu zdravstvenu zastitu opravdati primljeni mjeseéni limit, stoga se manje

izvr¥eni rad evidentira na obvezama.
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Zbog konstantno veéih rashoda od prihoda povecavaju se obveze i produZuje dospjelost istih $to

remeti dinamiku pladanja obveza prema dobavljadima, obratun zateznih kamata i prijedloge

ovrha.

Rokovi zakanjenja plaéanja su kod lijekova i potrodnog medicinskog materijala smanjeni jer smo
tijekom 2020. godine od HZZO i Ministarstva zdravstva primili 9.786.112 kn koji su namjenski

utrofeni na placanje tih dospjelih obveza.

VI POTRAZIVANJA

Tablica 6. PotraZivanja na dan 31.12.2020. godine:

PotraZivanja Ukupno PotraZivanja Ukupr;o
el dosi
Opis potraivanja na dan dosp'] il na dan =
31.12.2019. | Potrafivanja | 31,122020. | potraZivanja
31.12.2019. 31.12.2020.
Potraiivanjg od HEZO-a po
osnovu pru%anja zdravstvene
Zattite ) 752.599 0 0 0
Potrazivanja od HZZO-a
temeljem ugovora za usluge
ruZene izvan ugovorenog 159.850 0 121.910 0
imita
PotraZivanja od dopunskog
zdravstvenog osiguranja 80.347 2.122 63.158 10.022
PotraZivanja s osnova ozljeda
na radu i profesionalne bolesti 0 0 0 0
PotraZivanja od drugih
zdravstvenih ustanova 0 0 0 0
Ostala potraZivanja 2.578.003 183.477 2.521.647 78.581
UKUPNA POTRAZIVANJA: 3.570.799 185.599 2.706.715 88.603

Ukupna potrativanja bolnice na dan 31.12.2020. godine iznose 2.706.715 kn i odnose se na
potrazivanja od HZZO za izvriene usluge izvan limita u iznosu 121.910 kn, dopunskog osiguranja

u iznosu 63.158 kn i ostalih potraZivanja u iznosu 2.521.647 kn od &ega: potraZivanja za isplacena
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bolovanja preko 42 dana 176.703 kn, Ministarstva zdravstva za smje$taj neubrojivih osoba
1.035.083 kn, deZurstva specijalizanata 204.743 kn, potraZivanja za dionice 908.360 kn,
potraZivanja za prihode od prodaje roba i usluga 100.399 kn, potraZivanja za otkup stanova 42.804

kn. PotraZivanja su naplativa.

VI ZAKLJUCAK:

Poslovanje bolnice u promatranom razdoblju odvijalo se u uvjetima epidemije bolesti COVID 19.
Iskazani manjak prihoda nad rashodima posljedica je smanjenog kapaciteta rada bolnice u
pruzanju bolni¢ke i specijalistitko konzilijarne zdravstvene zastite odnosno vecih rashoda koji su

nastali kao posljedica epidemije bolesti COVID 19.

VIII. PROBLEMATIKA POSLOVANJA

Prihodi:

¢ Niske cijene zdravstvenih usluga koje odreduje Upravno vije¢e HZZO

o Cijena smjestaja forenzi¢kih pacijenta nije se mijenjala godinama i iznosi 180,00 kuna po
danu.

e Pad broja bolesnika u bolni¢kom sustavu zbog povedanja izvanbolni¢kih smjedtajnih
kapaciteta u socijalnim ustanovama (domovi, udomiteljstva)

¢ Trenutni ukupni mjese¢ni limit ugovoren s HZZO-om nije dovoljan za podmirivanje svih

mjese¢nih rashoda.

Rashodi

e Prostorni smjedtaj bolnice iziskuje poveéane rashode za odrZavanje, energiju i zaposlenike
jer je bolnica paviljonskog tipa smjestaja smjestena u 20-tak objekata u krugu 5 ha. Dio
zgrada su dvorci iz 18. stoljeéa $to zahtijeva kontinuirano odrZavanje, povecéane rashode za
energiju zbog lode energetske uéinkovitosti. Obroci za pacijente se prireduju u centralnoj
kuhinji i vozilom razvoze do odjela, grijanje je plinsko kroz 5 plinskih kotlovnica. Povrina
od 5 ha trazi odrzavanja od kosnje trave do ¢id¢enja snijega u zimskim uvjetima.

e Poveéani rashodi za zaposlene zbog promjene osnovice za izratun place temeljem

sporazuma Vlade i sindikata na koji ne moZemo utjecati.
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Odlazak lije¢nika specijalista na rad u druge zdravstvene ustanove u Zagrebu oteZava
organizaciju rada i zahtijeva povedani broj prekovremenih sati (vife od zakonom
propisanih) za pruZanje punog opsega zdravstvene zatite.

Nemoguénost podmirivanja obveza prema dobavlja¢ima i kontinuirani rast nepodmirenih
obveza uz produetak roka pla¢anja, opasnost od ovrha i blokade ra¢una.

Tro¥kovi usavriavanja zdravstvenih djelatnika (specijalizacije, dodatne edukacije...).
Nabavka nove i zamjena postojeée medicinske opreme (dijagnosti¢ki uredaji).

Obveze po sudskim tuzbama lije¢nika za prekovremeni rad u iznosu od cca. 1.507.433,08
kuna ( postupci su jof u tijeku) bolnica nije u moguénosti izvrditi iz svog prora¢una.
Obveze po sudskim tutbama zaposlenika za razliku u osnovici place od 6 % u 2016. godini
i 2017. godini (sudski sporovi u tijeku) Bolnica nije u moguénosti izvrditi isplatu iz svog

proraduna.

- .
1 4 f
P \ Pr,i,pj.__l.\r‘[ariria Kova¢, dr. med.
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NEUROPSIHIJATRIJSKA BOLNICA DR. IVAN BARBOT POPOVACA
Jelengradska 1, 44317 Popovala

IBAN: HR8324840081104545324, OIB: 76024026802
~ Ravriateljica: prim. Marina Kovag, dr. med., E-mall: plsarnica@bolnicapopovaca.hr, Web: www.npbp.hr

Temeljem &lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zadtiti (Narodne novine, broj: 100/18, 125/19 i 147/20) i
¢lanka 13. Statuta NEUROPSIHIJATRIJSKE BOLNICE DR. IVAN BARBOT POPOVACA, Upravno vijeée

NEUROPSIHIJATRIJSKE BOLNICE DR. IVAN BARBOT POPOVACA na 10. telefonsko-elektronskoj
sjednici koja je odrZana dana 12. ozujka 2021. godine donijelo je slijedeéu

Odluku
1. Usvaja se izvje§¢e o radu i poslovanju za sije¢anj — prosinac za 2020. godinu.
rik Upravnog vijeéa
/4 Danijel Shgija, dipling.
£70n Zl—
5 Nop) 5
. >
k“\-.,.“‘"--'_,.'///l 4
URBROIJ: DA 2176-128-1-916-2/21.
Dostaviti:

1. Ravnateljica;
2, Pismohrana.
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