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Na temelju &lanka 44. Statuta Sisatko-moslavatke Zupanije (,Sluzbeni glasnik
Sisatko-moslavagke Zupanije®, broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 5/18) Zupan Sisatko-moslavacke
Fupanije 26. lipnja 2019. godine razmotrio je Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju Doma
za starije i nemoéne osobe Sisak za 2018. godinu i utvrdio Prijedlog Zaklju¢ka o primanju na
znanje Izvje$éa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije i nemoc¢ne osobe Sisak za
2018. godinu.

Zupan Sisatko-moslavatke Zupanije predlaze Zupanijskoj skupgtini Sisagko-
moslavatke Zupanije da razmotri Izvjes¢e i donese Zaklju€ak o primanju na znanje Izvjes¢a o
radu i financijskom poslovanju Doma za starije i nemoéne osobe Sisak za 2018. godinu.

Za izvjestitelja na Zupanijskoj skupstini odreduje se RuZica Caksiran, ravnateljica
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Sisak.




PRIJEDLOG

Na temelju clanka 28. Statuta Sisacko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13 1 5/18) i ¢lanka 85. Poslovnika
Zupanijske skupstine Sisatko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke
Zupanije", broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 5/18) Zupanijska skupitina Sisac¢ko-moslavacke
Zupanije na ___. sjednici odrzanoj 2019. godine, donijela je

ZAKLJUCAK

o primanju na znanje IzvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Sisak za 2018. godinu

L

Prima se na znanje IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju Doma za starije i
nemoc¢ne osobe Sisak za 2018. godinu.

IL.

Ovaj Zakljuc€ak objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Sisacko-moslavacke Zupanije®.

KLASA:
URBROVJ:
Sisak,

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDSJEDNICA
ZUPANISKE SKUPSTINE

Ivanka Roksandi¢, prof.



OBRAZLOZENJE
Zakljucka o primanju na znanje Izvjesca o radu i financijskom poslovanju
Doma za starije i nemocne osobe Sisak za 2018. godinu

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Odredbom clanka 28. Statuta SisaCko-moslavacke Zupanije (“Sluzbeni glasnik
§isaék0—moslavaéke Zupanije", broj 11/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 5/18) propisana je nadleZnost
Zupanijske skupstine za donoSenje predlozenog Zakljucka.

Clankom 85. Poslovnika Zupanijske skupstine Sisacko-moslavacke Zupanije
(;,5luzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije, broj 14/09, 5/10, 2/11, 3/13 i 29/18)
utvrdeno je da Zupanijska skupgtina razmatra izvje$éa, analize i informacije i povodom istih
donosi zakljucak. Zakljuckom se zauzimaju stavovi, izraZavaju misljenja, prihvacaju izvjesca
i informacije, te rjeSavaju druga pitanja iz nadleznosti za koje nije predvideno donoSenje
drugog akta.

II. OCJENA STANJA I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKLJUCKA

Clankom 72. Statuta Sisacko-moslavatke Zupanije propisano je da su ravnatelji
ustanova kojih je osniva¢ Zupanija duZni po potrebi, a najmanje jednom godisSnje, podnijeti
izvje§¢a Zzupanu koji ih razmatra i upuéuje Zupanijskoj skupstini. U skladu s navedenim Dom
za starije i nemoc¢ne osobe Sisak dostavio je IzvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju za
2018. godinu koje je na 11. sjednici odrzanoj 28. veljate 2019. godine usvojilo Upravno
vije¢e Doma.

III. TEKST PRUEDLOGA ZAKLJUCKA

Tekst prijedloga Zakljucka sastavni je dio ovog obrazloZenja.

PRIVREMENA PROCELNICA

Natasa Acs, struc. spec. oec.
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1ZVIESCE O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE SISAK
ZA 2018. GODINU

Sisak, veljata 2019.



OSNOVNI PODACI O DOMU I DJELATNOSTI DOMA

Dom nosi naziv; Dom za starije 1 nemo¢ne osobe Sisak, sa sjedistem u Sisku,
ulica Oktavijana Augusta 3 (dalje Dom).
Dom je izgraden je 1988. god., kada je i osnovan Odlukom tadasnjeg SIZ-a MIORH-a. Tlocrtna
povrS§ina Doma je 11.265 m?, od ¢ega se cca 3.000 m? odnosi na stacionar i polustacionar.

Nakon donoSenja Zakona o ustanovama 1993. godine Dom je postao javnom ustanovom
a od 1. sije¢nja 2002. godine temeljem Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o socijalnoj skrbi i
Odlukom Vlade Republike Hrvatske osnivacka prava s Republike Hrvatske, odnosno
Ministarstva rada i socijalne skrbi prenijeti su na Sisatko-moslavacku Zupaniju koja je duzna
osigurati sredstva za nastavak obavljanja djelatnosti Doma.

Djelatnost Doma je sljedeéa:

— u sklopu stalnog smjestaja pruzanje usluga starijim i nemo¢nim osobama: stanovanja,
prehrane, odrzavanje osobne higijene, briga o zdravlju i njege, radno okupacione
aktivnosti i planirano kori$tenje slobodnog vremena,

— pruZanje usluga privremenog, poludnevnog i cjelodnevnog boravka starijim osobama,

~ pruZanje pomo¢i i njege u kudi starijim i nemoénim osobama, te pruZanje i drugih usluga
u obavljanju kuéanskih poslova i zadovoljavanju drugih sli¢nih potreba,

— pruzanje usluga smjestaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije u terminalnom
stadiju bolesti

Smjestaj i i struktura korisnika Doma

Smjestaj korisnika u Domu organiziran je u 79 jednokrevetnih i 16 dvokrevetnih soba na
stambenom dijelu / prizemlje, 2.1 3. kat/, na 1. katu u 9 stacionara s videkrevetnim sobama, 9
jednokrevetnih i 3 dvokrevetne sobe, te na polustacionaru, na 4. katu u 26 dvokrevetnih / 12 za
nepokretne korisnike i 14 za polupokretne/ i 7 jednokrevetnih soba.

U Domu je 31. 12. 2018. bilo smjesteno 238 korisnika, u stambenom dijelu 110 a u
jedinici za pojacanu njegu 128 korisnika, 164 Zena i 74 muskarca .Najvise korisnika dolazi iz
Siska i okolnih mjesta , te iz Popovage, Kutine, Novske, Petrinje, Dvora , Zagreba, Turopolja.
Prema kategoriji placanja za 4 korisnika smjestaj u Domu osiguran je iz drzavnog proratuna , 10
korisnika plaéaju dijelom sami a dijelom osigurava drZavni proratun, 220 korisnika plaéaju sami
smjestaj kao i 4 korisnika koji su smjesteni rjeSenjem CZSS.

Prema kategoriji pokretnosti na stambenom dijelu nalazi se 110 korisnika a na Odjelu za
pojacanu njegu 128 korisnika. Tijekom 2018. godine iz Doma se iselilo 7, a preminulo 53
korisnika. Glavni razlog iseljenja je povratak u vlastitu obitelj.

Najstarija korisnica Doma rodena je 1922. godine, jo3 je 17 korisnika starih 90 ili vise godina, a
najmladi korisnik roden je 1985. godine. Najduzi smje$taj ima korisnik smjesten 1989. godine.
Prema dobnim skupinama najvise je korisnika izmedu 75 i 84 godine, zatim slijede korisnici
iznad 85 godina a najmanje je osoba izmedu 65 i 74 godine. Na useljenje u Dom, u
jednokrevetnu sobu, &eka se prosje¢no 10 godina, u dvokrevetnu 4 godine a na listi ¢ekanja
31. 12. 2018. godine bilo je 3.680 gradana. Svjesni smo da je to odraz povjerenja u dobar i
stru¢an rad naSe ustanove, §to svakako stvara obvezu da se na kvaliteti i stru¢nosti ustraje i da se
radi na stalnom unapredenju i poboljSanju usluga. SnaZan razlog velikog interesa za ulazak u



Dom je i izuzetno povoljna cijena smjestaja , jer unato¢ poskupljenju usluga od 15 posto 2018.
godine, ona je jo§ uvijek gotovo najniza u Hrvatskoj.

Organizacijska struktura Doma
Dom je ustrojen po ustrojbenim jedinicama — odjelima:

— Poslovi socijalnog rada i radne terapije

— Odjel racunovodstva, pravnih i administrativnih poslova

— Odjel zdravstvene i poja¢ane njege korisnika

— Odjel za skrb o osobama oboljelim od Alzheimerove demencije i drugih demencija
— Odjel prehrane

— Odjel pomo¢no- tehnickih poslova

Ukupnim poslovima rukovodi ravnatelj, a socijalni radnik i radni terapeut izravno odgovaraju
ravnatelju Doma.
U Domu je zaposleno 80 djelatnika i dva pripravnika - socijalna radnica i kuharica.

Djelatnost socijalnog radnika i radnog terapeuta

Socijalni radnik je prva kontakt osoba s buduéim korisnikom. Koordinira svoj rad sa

Centrom za socijalnu skrb kao i obiteljima koje traze smjestaj za svoje ¢lanove. Na temelju
propisanih dokumenata i postupaka stje¢e uvid u zdravstveno i socijalno stanje zainteresiranih
osoba 1 upoznaje ih s moguéno$céu smjestaja te pravima i obvezama buducih korisnika.
NajviSe vremena provodi u individualnom radu s korisnicima, odrZava katne sastanke, vodi
propisane evidencije, pruza usluge korisnicima kod ostvarivanja pojedinih prava iz zdravstvenog
i mirovinskog osiguranja te savjete i druge vrste pomoc¢i /kontakti s obitelji korisnika, pomo¢
prilikom organiziranja pokopa, i.t.d./, kao i suradnju sa centrima za socijalnu skrb i drugim
ustanovama. Priprema sjednice Komisije za prijem i otpust korisnika, sudjeluje u radu Struénog
vije¢a, sudjeluje u radno-okupacionim aktivnostima /rodendani, izleti, priredbe/. Osobito vodi
dnevnu evidenciju o stanju korisnika s obzirom na kategoriju pokretnosti, nadina plaéanja te
drugim za korisnike vazne aktivnosti.Obavlja prijam stranaka zainteresiranih za smjestaj i daje
informacije o uvjetima smjestaja u Dom.

U Domu djeluje radni terapeut koji provodi razne aktivnosti s korisnicima - od
gimnastike do organiziranja ¢italacke i molitvene grupe, grupe za uspomene i dosjeéanja,
organizira ru¢ni rad, zbor korisnika, dramsku i informati¢ku skupinu. Aktivno ukljudivanje
korisnika u program radne terapije pridonosi ofuvanju njihovih psihofizi¢kih sposobnosti, te im
razvija osjecaj korisnosti i zadovoljstva putem kulturno — zabavnih, radno — terapijskih, sportsko-
rekreativnih i vjerskih aktivnosti. Ponedjeljkom, srijedom i petkom organiziran je ru¢ni rad za
izradu ukrasnih i upotrebnih predmeta. Cesti su susreti korisnika s djecom dje&jih vrtica,
aktivistima Crvenog kriza, u¢enicima osnovnih i srednjih $kola. povodom zna&ajnih datuma ili
blagdana. U goste nam &esto dolaze i glazbenici koji organiziraju uspjesne koncerte za nase
korisnike. Uz naveden, kontinuirano se provodi rad u domskim grupama na dnevnoj i tjednoj
razini, §to je navedeno u godi$njim i mjeseénim planovima radnog terapeuta.

Radni terapeut dnevno provodi tjelovjezbu s korisnicima, vodi zbor i dramsku skupinu, koja
je predstavom "Svadbena zvona" imala zapaZen nastup na Scenskim igrama u Domu Medvesgak.
Kroz rad u grupama /sportsko-rekreacijska, ruéni rad, dramsko-recitatorska, ¢&italadki klub,
molitva/ poti¢e kreativno djelovanje korisnika koje, unato¢ visokim godinama, svatko od njih
posjeduje. Cilj ovih grupa je zabava i cjelozivotno uéenje, prevladavanje misli o usamljenosti,
bolesti i starosti. Stoga Cesto organiziramo zdravstveno-medicinska predavanja, edukacije te
zdravstvene preglede u suradnji s lije¢nicima i medicinskim sestrama Zavoda za javno zdravstvo,



Medicinske $kole u Sisku, a za duhovne potrebe korisnika skrbimo kroz odrzavanje molitvenih
skupina Marijine legije, subotnjim misama te ispovijedima.

Vrlo je korisna suradnja i s drugim domovima kojima odlazimo u posjet, te priredujemo
koncerte na$eg zbora. Izleti i hodo¢aséa su dio naSeg obveznog programa, kao i $etnje gradom,
obilazak znamenitosti, posjete izloZbama,rostiljada, kestenijada, pala¢inkijada ...

Odjel zdravstvene i pojacane njege Korisnika

Na Odjelu za pojaanu njegu zaposlen je ukupno 31 djelatnik koji vode skrb o zdravlju
korisnika, te provode potpunu njegu i brigu za sve korisnike Doma. Kako bi se osigurala
kontinuirana briga organiziran je rad u smjenama tako da se skrb provodi tijekom 24 sata cijele
godine. U ambulanti Odjela djeluje tim primarne zdravstvene zastite koji vodi lije¢nica Doma
zdravlja Sisak. Ambulanta radi 3 puta tjedno za potrebe iskljucivo korisnika Doma ¢ime je
osigurana osnovna razina zdravstvene zastite.

Na Odjelu radi i fizioterapeut koji koristi suvremene uredaje za pruZanje fizikalne
terapije. I tijekom 2018. godine Dom je imao Ugovor s lije¢nicima, specijalistima fizijatrima
Op¢e bolnice "Dr.Ivo Pedi$i¢" koji obavljaju preglede korisnika u prostorijama Doma. Osobito
je vazna takva vrsta usluge za nepokretne i teSko pokretne korisnike koje ne moramo voziti u
ambulantu.

Stalna su preventivna mjerenja GUK-a i tlaka, organizirani su lije¢ni¢ki pregledi u
drugim ambulantama, sanitetski prijevozi prilikom odlaska u bolnicu i prilikom posjeta
specijalistima /dermatologu,stomatologu , kirurgw/. Kontinuirano se provodi edukacija i
prosvjeéivanje korisnika u zdravstveno-odgojnu svrhu, komunikacija sa socijalnom radnicom
radi izvjeStavanja o trenutnom zdravstvenom stanju korisnika te edukacija osoblja stacionara —
putem strucne literature, seminara, edukativnih prezentacija novih pomagala.

Na Odjelu pojatane njege borave nepokretni , polupokretni i teSko pokretni korisnici koji
imaju posebne potrebe u vidu pruZanja medicinske skrbi, njege ,rehabilitacije i socijalizacije , a
Cesto su i psihi€ki promijenjeni prouzro¢enih starenjem. U Domu su smjestene i mlade nemoéne
osobe koje su veoma teSko pokretne ili nepokretne uslijed teskih bolesti ili povreda.

Takoder treba spomenuti veoma vaznu ¢injenicu, a to je da su na$i korisnici, kako na
stacionarnom, tako i na stambenom dijelu Doma , veoma promijenjene psihic¢ke slike o sebi te
trebaju pojacanu skrb, paznju i njegu. Tu je dakako veoma vazan pristup svih djelatnika Doma, a
naro¢ito su izloZene sestre i njegovateljice. Od ukupnog broja smjeStenih korisnika 102 je
inkontinentno a 96 ih je dezorijentirano u prostoru i vremenu. Sisako moslavatka Zupanija je
Cetvrta po broju oboljelih osoba od demencija, pa je nuzno u sklopu nase ustanove otvoriti Odjel
koji ¢e na strufan i primjeren nadin skrbiti o oboljelima. Stoga smo se prijavili na Natjecaj
Europske unije - " Sirenje socijalne mreZe" za uredenje Odjela putem kojega bismo dobili
bespovratna sredstva u iznosu o 1,5 milijuna kuna. Kako smo dobiti obavijest, prosli smo prvu
fazu provjere potrebne dokumentacije a sada je u tijeku provjera kvalitete ponudenog
programa.Inace, na Odjelu bi skrbili o 12 osoba oboljelih od demencije.

Fizikalna terapija

U Domu je organizirana fizikalna terapija, te sportska rekreacija i gimnastika .
Fizioterapeut s korisnicima vjeZba snagu, obavlja pasivne i medicinske vjezbe po programu
ICV, mbParkinson te reumatidni artritis, provodi edukaciju korisnika o pravilnoj upotrebi
ortopedskih pomagala.Takoder obavlja elektroterapiju , termoterapiju, ultrazvuénu terapiju ,
fototerapiju te terapiju s masaZerima / TENS 356 procedura , ITF 32, DD 45, GA 26 ,
kiroterapiju 497, termopack 133, bioptron 51/.

Fizikalni terapeut dnevno provodi vjezbe s korisnicima Doma i Dnevnog boravka.



Dnevni boravak 3+2

Dnevni boravak je poseban projekt Doma za starije i nemoéne osobe Sisak koji zajedno
financiraju Sisatko - moslavatka Zupanija i Grad Sisak, te jednim dijelom i sami korisnici.
Prosle godine obiljeZeno je 10 godina djelovanja ovog vaznog programa, koji pruza moguénost
starijim osobama da $to duZe ostanu u vlastitom domu i prevladaju osjec¢aj usamljenosti i
drustvene izoliranosti. Na taj nadin zadrzavaju osjecaj vlastite vrijednosti i svrsishodnosti, te
kvalitetno i aktivno provode svoje vrijeme.

Korisnici Dnevnog boravka dolaze s podru¢ja grada Siska i bliZe okolice, veé¢inom Zive
sami u kucanstvu i podnositelji su zahtjeva za smjestajem u Dom. S obzirom da je velina
korisnika u dobi od 75 godina i viSe, voditeljica boravka procjenjuje preostalu radnu i
funkcionalnu sposobnost, odnosno korisnikove sposobnosti u podrudju samozbrinjavanja,
produktivnosti i aktivnosti slobodnog vremena, kako bi bio ostvaren §to kvalitetniji pristup u
radu. Sto se starosne strukture ti¢e, najvise je korisnika izmedu 80 i 84 godina , zatim izmedu 75
i 79 godina, slijede korisnici izmedu 85 i 100 godina te najmanje ih je izmedu 70 i 74 godine.
Zbog dinamike grupe, te potrebe da se svakom korisniku pruZi kvalitetna usluga, korisnici su
podijeljeni u dvije grupe te u prosjeku dolazi 10 puta mjese¢no od 8,30 do 13,00 sati.

Dom pruZa usluge prijevoza za teze pokretne korisnike, prilagodene tjelesne aktivnosti,
rudak, struénu pomo¢ osoblja, zdravstvene usluge i kreativne radionice.

Korisnici izraduju ruéne radove prema interesima i moguénostima te sudjeluju u svim
aktivnostima Doma. Organizirane su i kreativne radionice, koje vode vanjski suradnici, u¢e nove
vjestine 1 vesele se novim i originalnim uradcima.

Cilj izvaninstitucionalnih oblike skrbi je da se starijim osobama omoguéi Zivjeti u svojoj
obitelji, ali da to ne znai socijalnu izolaciju ili osiromaSenje sadrzaja Zivota. Kvalitetna i
dostupna pomo¢ i podrska starijoj osobi, bez obzira na psihofizi¢ki status, pruza i stvarnu
mogucénost izbora : ostati u svom domu ili doéi u ustanovu.

Vazno je re¢i da ovakav program ima i svoju financijsku opravdanost, jer je potrebno
znaCajnije viSe sredstava za smjestaj starije osobe u instituciju.

Odjel prehrane

U protekloj godini Odjel je pripremao i posluzivao obroke u blagavaonici te na odjelima
za pojaanu njegu. Od ukupnog broja obroka — 240, standardnih je 188 a dijetnih 52. Na Odjelu
je pripremana hrana i za vanjske korisnike, njih je ukupno 106 /87 standardnih obroka i 19
dijetnib/. Rije¢ je o korisnicima koji sami dolaze po obroke ili im dovoze zaposlenici Crvenog
kriza. Potrebe za ovom vrstom usluge su sve vece, pa i za taj oblik usluge postoji lista ¢ekanja.
Dnevno se priprema 890 obroka, $to mjese¢no iznosi 26.700, a godi$nje 320.400 obroka.

Na Odjelu se pripremaju svjeZi i zdravstveno ispravni obroci, posebno se vodi briga o
dijetnim obrocima, pripremanju kaSastih obroka kao i obroka za hranjenje na sondu te za
korisnike u terminalnoj fazi. Vodeéi rauna o normativima vaZnih za prehranu starijih osoba,
uvodi se nova , raznolikija vrsta jela i slastica.

Odjel prehrane zaposljava 6 kuhara, 6 pomo¢nih kuhara, voditelja a radi se odvija u dvije
smjene. Trenutno je zaposlen i jedan pripravnik — kuhar, na godinu dana, bez zasnivanja radnog
odnosa. Voditelj Odjela redovito odrzava sastanke s predstavnicima korisnika prilikom
utvrdivanja mjese¢nih jelovnika. Tijekom godine djelatnici Zavoda za javno zdravstvo
kontrolirali su uzorke hrane, pratili rezultate mikrobiolo8kih analiza i bioenergetskih vrijednosti.
Zaposlenici kuhinje redovito su odlazili na sanitarne preglede te polagali ispite iz sanitarnog
minimuma.



Odjel pomocéno - tehnic¢kih poslova

U Odjelu pomo¢no-tehni¢kih poslova zaposleno je 12 spremacdica, 4 pralje -glacare, 1 kuéni
majstor te voditelj Odjela /kuéni majstor/ zaduZen za zastitu na radu i zastitu od poZara.

Objekt Doma za starije i nemoéne osobe ukupne je povr§ine 11.265,33 m?, ima 176 soba sa 240
kreveta te brojne prateée prostore. Sve se redovito Cisti, u protekloj godini otklonjeno je oko
1.800 kvarova te oli¢eno 14 soba na stambenom dijelu. Oliene su sve sobe na Odjelu za
pojadanu njegu, veéina hodnika na polustacionarnom dijelu, te renovirano 6 kupaonica u sobama
korisnika.

Redovito se provodila dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija svih povrSina u Domu.

U praonici rublja oprano je i izglatano 116.400 kg rublja, te 28 kg za vanjske korisnike. Redovito
se provodila sva potrebna ispitivanja iz podru¢ja zastite na radu i zastite od poZara , servisi dizala
te odrZavanje napa u kuhinji i ventilacijskih otvora.

Aktivnosti Doma u zajednici

Prili¢no je Ziva komunikacija korisnika Doma s udrugama, ustanovama i agencijama.
Cesti su viSemjeseni projekti Gradanske inicijative u kojima nasi korisnici rado sudjeluju jer su
osim tematskih druZenja, u projekt uklju¢ena putovanja i obilasci zanimljivih destinacija. Vec
nekoliko godina Dom sudjeluje u aktivnostima Agencije lokalne demokracije, projektima
Gradskog muzeja, Crvenog kriZza Sisak, Gimnazije i Srednje $kole Viktorovac, kao i drugih
osnovnih i srednjih $kola i djeéjih vrtica. Za slijepe i slabovidne osobe u Domu , u suradnji s
Knjiznicom "Vlado Gotovac", organiziramo &itateljski klub uz glazbenu pratnju, te posudionicu
zvunih knjiga. Korisnici Doma odlaze na glazbene priredbe, kazali$ne predstave te sudjeluju u
razli¢itim gradskim manifestacijama - Dani kruha, Sajam cvijeéa..



1ZVJESTAJ O FINANCIJSKOM POSLOVANJU DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE
OSOBE SISAK U POSLOVNOJ 2018. GODINI

. Proracdunska sredstva
REKAPITULACIJA DOZNACENIH SREDSTAVA U 2018. Zupanije

Temeljem odobrenog kredita od strane OTP banke iz 2016. godine, u 2018. godini ukupno je
dozna&eno od strane Zupanije za plaéanje kamate i glavnice 500.408,26 kn.

Ukupni troSak kamata je iznosio 135.556,21 kn, a rate glavnice 530.441,23.

Sa 31.12.2018. godine Zupanija nije doznacila sredstva za ratu koja dospijeva 31.12. u
iznosu od 165.589,18 kn.

Rate kredita dospijevaju tromjese¢no , a sa 30.09.2015. zapocela je i otplata glavnice.

Projekt Dnevni
boravak 3+2 100.000,00kn

Usluge specijalista fizikalne medicine - dr. Vrga i dr. Bo¢ek
Isplate izvr§ene mjese¢no u ukupnom godi$njem iznosu od 19.474,80 kn.

UPRAVNO VIJECE

Ukupan tro$ak u 2018. godini  72.056,64 kn
Tro8ak za pokri¢e prijevoza pripravnika iznosi 13.573,17 kn

UKUPNO NEDOZNACENA SREDSTVA u 2018. ZA NAVEDENE TROSKOVE IZ ZUPANIJSKOG
PRORACUNA IZNOSE:

Otplata kredita 165.795,74 kn
Upravno vijece 24.018,88 kn
Specijalist fizikalne

medicine 6.491,60 kn
Projekt dnevni

boravak 3+2 50.000,00
Prijevoz pripravnici 13.573,17 kn
Rebalansom

odobrena sred. Za

Nabavu uredske

opreme za dnevni 26.000,00 kn
boravak

SVEUKUPNO
NEDOZNACENO 285.879,67 kn



REKAPITULACIJA PRORACUNSKIH SREDSTAVA U 2018. GODINI

PLAN UTROSENO %
rashodi za zaposlene 3.608.892,00 3.608.892,00 100
hitne intervencije 150.000,00 140.445,25 94
nefinancijska imovina 583.600,00 583.482,01 100
tekuce i
Hitne intervencije: 148.125,44 kn invest.odrz.

Nefinancijska imovina 630.844,85

Uredska oprema i

namjestaj 70.586,18
Medicinska oprema 141.276,50
Oprema 279.869,33
Dodatna ulaganja na

gradevinskim obj. 91.750,00

Tijekom 2018. godine izrealizirali smo nabavu:

— 3 kompleta pc-a s monitorom

— uredski namjestaj kod glavne sestre, ambulante i ordinacije te voditeljice raCunovodstva

— printeri 3 komada

— bolesnicki kreveti s ogradom, ormarié¢i za hranjenje te antidekubitus madraci

— 2 klima uredaja, stroj za obiljeZavanje rublja, parni pera¢ prozora, profesionalni
usisavaci,

— toaletna kolica za tu$iranje, kutni stroj za pranje suda, uredaj za ribanje i usisavanje te
profesionalni Stapni mikser.

— sanacija stepenica na juZnom ulazu u Dom

BiljeSke vezano uz ostvarenje prihoda i troSkova u 2018. godini

Temeljem cjelokupnog financijskog plana Doma za 2018. godinu, ostvarenje je slijedece:

Konto Naziv prihoda 2017. 2018. %
634 Tekuée pomoéi HZZ 14.628,00
636 Potpore iz proraduna 90.333,00 90.333,00 100

U&es¢e grada u projektu Dnevni boravak 3+2
652 Prihodi po posebnim propisima

( Viastiti prihod-opskrbnine,

dostava ru¢kova)

oprskrbnine 5.943.891,17 6.440.988,00 108



dostava ru¢kova 544.623,33 630.869,00 116

661 Vlastiti prihod 203.046 217.262 107
( Najam prostora,delikomat,
uéesce korisnika dnevnog b.)

663 Donacije 12.400,00 7.540,00

671 Prihodi iz proraduna: 4945178 5.035.637 102
Prihodi za rashode poslovanja 3.755.394,00 4.054.379,00 108
Prihodi za nefinancijsku 653.570,00 583.482,00 89
Prihodi nadleZnog proracuna-otplata 536.214,00 397.776,00 74
kredita

U okviru ove grupe prihoda knjizena je i doznaka iz Zupanijskog proraduna za pokriée tro§ka dnevnog
boravka 3+2, upravnog vijeéa , fizijatra te otplate kredita to ukupno iznosi 702.817,84 kn.
Ta je doznaka knjizena u okviru izvora financiranja O.

REKAPITULACIJA TROSKOVA 2017. 2018.

31 Rashodi za zaposlene 6.022.153,63 6.629.803,00 110

U 2018. godini isplaceni su prema Kolektivnom ugovoru regres i boZi¢nica, kao i sva ostala materijalna prava.
Odlukom Vlade od 05.08.2018. doslo je do promjene tj. povecanja koeficijenata po radnim mjestima u

javnim sluzbama, $to je rezultiralo i povecanjem tro$kova za zaposlene.
Takoder imamo i povecanje plaée za 0,5 % za godine staza.

Dobivena je Suglasnost osniva¢a za nova zaposljavanja temeljem
povecéanja cijena smjestaja i dostave ru¢kova s primjenom od
01.06.2018. u iznosu od 15% $to je rezultiralo pove¢anjem prihoda ali i
troska rashoda za zaposlene.

3 Materijalni rashodi

U tijeku 2018. godine postignute su znadajnije ustede materijalnih trodkova i to u okviru tro8kovne kategorije
materijal i energija, te rashodi za usluge.

To je rezultat promjene stolarije na zgradi, uvodenje solarnih

panela za grijanje vode, ali i racionalnije potrosnje u skladu s propisanim standardima.

Ostvareni viSak prihoda poslovanja u iznosu od 37.681,25 kn biti ¢e utro$en za pokri¢e prenesenog
gubitka poslovanja iz prijadnjih godina , te je ovo godine pokriven u cijelosti.

Na kraju prora¢unske godine 2017. rezultat poslovanja je slijededi:

MANJAK PRIHODA POSLOVANJA -26.759,00
VISAK PRIHODA NEFINANCIJSKA 144,00
VISAK PRIMITKA OD FINANCIJSKE IMOVINE 2.129,00

U toku 2018. godine vra¢ena su neiskori$tena sredstva za projekt Javnih radova iz 2016. god. u
iznosu od 24.955,00 kn te je doslo do promjene iznosa salda na kontu 9221 - manjak prihoda poslovanja
u odnosu na zavrsni 2017. manjak 24.486,00



Na kraju 2018. godine rezultat poslovanja je slijededi

viSak prihoda poslovanja - ustede pokri¢e prenesenog gubitka pos|.
viSak prihoda s naslova osiguranja namjenski prihod - utrositi u 2019.
prihod ostvaren pruzanjem usluge pranja vesa i kamata na sred. na Ziror.
prodaja nefinancijske rashodovane imovine Doma

deparac - doznaka Ministarstva-prijenos u 2019.

visak

manjak pripravnici - pokri€e iz prenesenog viska 2017.
manjak doznaka Zupanije za upravno vijece fizijatra, prijevoz pripravnici,
dnevni boravak te kamata za kredit

manjak primitaka od Zupanije za otplatu glavnice kredita

manjak prihoda Zupanije za kamate za kredit

manjak

Manjakj prihoda u 2018.
Manjak prihoda za pokri¢e u narednom razdoblju

Rezultat na kraju 2018.

MANJAK PRIHODA POSLOVANJA
MANJAK PRIHODA NEFINANCIJSKA
MANJAK PRIMITKA OD FIN. IMOVINE

Odlukom Upravnog vije€a rezultat poslovanja rasporedit ¢e se
u 2019. godini.

37.681,25
1.460,51
427,21
228,50
100,00

39.897,47

-8.012,46

-28.670,20
-132.665,11
-32.924,07

202.271,84

162.374,37
186.860,00

30.722,00
25.602,00
130.536,
130.536,00



Redni POKAZATELJI Ostvareno FINANC. PLAN %
broj 1.01.-31.12.2018. ZA 2018. ostvarenja u
odnosu na plan
1.  |Prihodi iz Prora¢una SMZ (dec.sred.) 4,332.819,26 4.342.492,00 100]
2. |Prihodi ostvareni obavljanjem vlastite djelatnosti- na 217.262,24 210.000,00 103
trzistu
3.  [Ostali prihodi za sufinanciranje usluga,pranje rublja + 7.460,00) 7200,00 104
deparci
4. |Donacije 7.540,00 0 0
5. |Pomodiiz proratuna - ZupanijaiGrad 292.742,58 321.865,00 91
6. |Prihodi od imovine-financijske 167,21
7.  |Prihodi od HZZ (javni radovi i dr.) 14.628,48 14.628,00 100
8. |Namjenski primici-kamata za kredit i glavnica 500.408,26 670.204,00 75
9. |Ostali prihodi po pos. propisima 7.071.857,24 7.047.454,00 100
10. [Ostali prihodi refundacije-osiguranje $teta 27.468,59 27.469,00 100
11.  [Prihodi od prodaje - oprema 630) 630,00 100
UKUPNI PRIHODI (1-7) 12.472.983,86  12.641.942,00 o8
II. RASHODI
1.  [Plade(redovan rad, posebni uvjeti-brutto, doprinosi iz 5.380.252,36 5.321.629
place)
2. |Doprinosi na pla¢e (HZZO, dop.za zapogljavanje) 925.403,40 900.534,00
3. [Ostali rashodi za zaposlene (jubilarne nagrade, regres, 324.147,67 305.266,00
bolovanja, otpremnine, smrtni sl. i dr.)
RASHODI ZA ZAPOSLENE (1-3) 6.629.803,43 6.527.429,00 102
4.  |Prijevoz na posao i s posla 257.058,06 234.429,03
5. [SluZbena putovanja 3.701,50) 4.000,00
6.  [Struéno usavriavanje 8.687,50) 7.000,00
7.  |Uredski materijal i ostali mat. rashodi 226.501,85 225.000,00
8. |Materijal i sirovine 1.356.981,68 1.438.012,20
9. |Energija 1.391.180,40 1.394.105,00
10. |[Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrZavanje 81.814,06 90.000,00
11, [Sitni inventar i auto gume 117.786,36 90.000,00
12. [HTZ oprema 8.031,00 20.000,00,
13.  |Usluge telefona, poste, prijevoza 47.714,99 54.000,00
14.  |Usluge tekudeg i investicijskog odrZzavanja-na teret 121.302,41 112.469,00
Doma
15. |hitne intervencije 140.445,25 150.000,00
16. |Usluge promidzbe i informiranja 3.037,50) 5.000,00
17.  |Komunalne usluge 483.390,94 542.610,16




18. |Zakupnine i najmnine 100,00 7.500,00
19. |Zdravstveni pregled zaposlenika 57.042,91 55.000,00
20. [Intelektualne i ostale usluge 56.516,30) 69.474,80
21. |Ratunalne usluge 46.953,75 55.000,00
22, |Ostale usluge 111.367,94 98.021,00
23. [Naknada za osobe izvan radnog odnosa-pripravnici 22.640,94 14.628,00
24. [Naknada za rad upravnog vijeéa 72.056,64 72.056,64
25. [Premije osiguranja 57.554,65 50.000,00
26. |Pristojbe i naknade 60,00 1.000,00]
27. [Reprezentacija 7.787,24 2000,00
28. [Clanarine 80,00 0
29. [Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.124,82 0
Materijalni rashodi (4 — 23) 4.684.918,69 4.790.879,00, 98
30. [Bankarske usluge i usluge platnog prometa 29.896,37 30.000,00
31. |Zatezne kamate 11,28 1.000,00
32. [Kamate za primljeni kredit 135.556,21 136.412,00)
Financijski rashodi (24 — 26) 165.463,86 167.412,00
33. |Ostali nespomenuti fin. rashodi -nak.gradanima 14.872,33 12.200,00
34. |[RASHODI POSLOVANJA 11.495.058,31]  11.497.920,00) 100
35. |Uredska oprema i namjeitaj 70.586,18 70.704,17 100
36. |Medicinska i laboratorijska oprema 141.276,50 141.276,50 100
37. [Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 279.869,33 279.869,33 100
38. [Ulaganja u ratunalne programe 0 0 0
39. [Dodatna ulaganja na gradevini 91.750,00 91.750,00 0
40. [Vlastita sred. i dnevni boravak-sef i uredska opr. 26.376,67 26.630,00
Kapitalni izdaci (27 —30) 609.858,68 610.230,00 100
Otplata glavnice kredita 530.441,23 533.792,00 100
[UKUPNI RASHODI 12.635.358,22]  12.641.942,00/ 100
Vidak prihoda nad izdacima
Manjak prihoda u tekudoj godini 162.374,36

STANJE ZIRO RACUNA 31.12.2018.

440.766,00 kn



PRILOG UZ TABELU POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

u kn
Redni Opis Stanje 31.12.2018.
broj (detaljnija razrada)
1. Ostali prihodi
Tekuce potpore Zupanijski proraun 202.409,58
Tekuée potpore iz gradskog proracun 90.333,00
Kamate na depozite 167,21
Usluga pranja veSa 260,00
Dzeparac-Ministarstvo 7.200,00
HZZ- pripravnici 14.628,48
Iznajmljivanje prostora 97.810,66
Delikomat 12.035,58
Prihodi — u¢esc¢e korisnika dnevni boravak 76.820,00
Ostale usluge 30.596,00
Tekuée donacije 7.540,00
Zupanija kredit — glavnicatkamate 500.408,26

Ukupno ostali prihodi:

1.040.208,77

2 Izvanredni rashodi-hitne (decentralizirana
sredstva)

Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja

140.445,25

ZAPOSLENI

Broj zaposlenih na dan 31.12.2018.

- na neodredeno vrijeme

67

- na odredeno vrijeme

- zamjene (zbog bolovanja i sl.)

- povedanje obujma posla

- pripravnici —sredstva HZZ

- program javnih radova

- ugovor o radu —ravnateljica

- ostali - volonter

OI=|IO|IN| I W

PRIPRAVNICI BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

OBVEZA UPLATA OBVEZNIH DOPRINOSA OD STRANE POSLODAVCA

REFUNDACIJA SREDSTAVA OD HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

2018. GODINI

Prikaz isplata u mjesecu za mjesec
PRIPRAVNICI - ukupno uplaéeno 22.640,94kn

1. mjesec placen 12. 3.396,63 kn 5 pripravnika
3. mjesec placen 1. 3.519,98 kn 5 pripravnika
3. mjesec plaen 2. 3.519,98 kn 5 pripravnika




. mjesec placen 3.
. mjesec placen 4.
. mjesec placen 5.
. mjesec plaéen 6.
. mjesec placen 7.
. mjesec placen 8.
10. mjesec plac¢en 9.

O 00 ~1 N L B

3.519,98 kn
2.136,94 kn
452,23 kn
609,52 kn
609,52 kn
1.219,04 kn
1.219,04 kn

11. mjesec pladen 10. 1.219,04 kn
12. mjesec placden 11. 1.219,04 kn

5 pripravnika
5 pripravnika
1 pripravnik
1 pripravnik
1 pripravnik
2 pripravnika
2 pripravnika
2 pripravnika
2 pripravnika

OBVEZE ukn
Ukupne Ukupno Dospjele | Dospjele | Dospjele Dospjele Dospjele
obveze na dan dospjele obveze obveze | obveze od | obveze od | obveze od
OPIS 31.12.2018. obveze do 90 0d 90 do | 120 do 150 | 150 do 180 | 180 do 365
PODMIRENE dana 120 dana dana dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Obveze za placu 6.683.885,96 | 6.683.885,96
2. Obveze za troskove 106.500,00 106.500,00
zaposlenima
3. Obveze za 3.532.790,07 | 3.141.529,59
materijal i energiju
4. Obveze za usluge 1.125.625,53 | 1.036.388,42
5. Obveze za 22.640,94 22.640,94
pripravnike
6. Obveze za ostale 145.827,84 145.815,45
rashode
7. Obveze za kamate 135.556,21 135.556,21
za kredit
8. Obveze za 32.382,67 28.975,62
financijske rashode
9. Obveze za naknade 14.872,33 12.266,64
korisnicima
10. Ostale tekude 205.731,56 204.466,66
obveze
11. Obveze za 936.262,53 822.387,53
nefinancijsku
imovinu
12. Obveza za 5.754.195,51 530.441,23
glavnicu kredita
SVEUKUPNE 19.615.575,19 | 13.138.161,31
OBVEZE:

Stanje obveza na kraju poslovne godine: 6.477.414,00 kn

Dospjele obveze iznose 108.121,00 i to:
Dospjele obveze za materijalne rashode 16.371,00 kn

Dospjele obveze za nefinancijsku imovinu 91.750,00 kn

Nedospjele obveze na kraju poslovne godine: 6.369.296,00 kn
Obveze za rashode poslovanja: 1.123.414,00 kn

Obveze za nabavku nefinancijske imovine: 22.125,00 kn
Obveze za financijsku imovinu — kredit: 5.223.754,00 kn




POTRAZIVANJA

RuZica CakSiran, ¢4

ukn
OPIS Potrazivanja Ukupno Dospjelo | Dospjelo | Dospjelo | Dospjelo Dospjelo
na dan dospjela do 90 0d90do | od120do | od 150do | preko 180
31.12.2018. | potrazivanja dana 120 dana | 150 dana | 180 dana dana
0 1 2 3 4 5 6 7
Potrazivanja za 46.731,50
opskrbnine
Potrazivanje od 26.173,35
HZZO (
bolovanja)
Potrazivanja za 4.117,95
najam prostora
Potrazivanja za 47.655,00
ruc¢kove u
pretplati
Ostala 12.397,91
potrazivanja
UKUPNO: 137.075,71
ravnateljica




Dom za starije i nemoéne osobe Sisak
Oktavijana Augusta 3
44000 Sisak

Ur. broj; 2176-118/1 9-4%0
Sisak, 24,1 1..2019. godine.

Na temelju &lanka 25. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Sisak, Upravno
vijeée Doma je na 11. sjednici odrzanoj 28. 02. 2019. godine donijelo

ODLUKU

o prihvaéaniju lzvje$éa o radu i financijskom poslovanju Doma za starije i nemocne
osobe Sisak za 2018. godinu

Ovom odlukom prihvaéa se Izvje$ée o radu i financijskom poslovanju Doma za starije
i nemoc¢ne osobe Sisak u 2018. godini.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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