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AKCIJSKI PLAN SUZBIJANJA KORUPCIJE
U SISACKO-MOSLAVA CKOJ ZUPANIJI
ZA RAZDOBLJE OD@16. DO 2018. GODINE

l. UuvoD

U cilju suzbijanja korupcije i nulte tolerancijegona korupciji na razini lokalne i podme
(regionalne) samouprave, Sika-moslavéka zupanija smatra potrebnim, u okviru svojeg
djelokruga rada, donijeti Akcijski plan suzbijani@rupcije u Sis&o-moslavékoj zupaniji za
razdoblje od 2016. do 2018. godine (u daljnjemttek&kcijski plan).

U Akcijskom planu sadrzane su mjere za suzbijaojepcije, s ciljem j&anja odgovornosti i
transparentnosti u radu predstasih i izvrSnih tijela na podrju Sisa&ko-moslavéke zupanije,
podizanja javne svijesti o Stetnosti korupcije,omfiiranja i ohrabrivanja gdana o0 n&nima
prijave i sprj¢avanja sldajeva korupcije, poticanja suradnje s drugim jedima lokalne i
podruene (regionalne) samouprave, tijelima drzavne ugnageladinim organizacijama i drugima.

.  VRSTE KORUPCIJE

Korupcija predstavlja drustveno neprihvatljivu pajakoja izravno ugrozava ljudska prava,
razara moral te ugrozava stabilnost i gospodarakredak drzave. Korupcija je u najSirem smislu
svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili shegkoristi, bilo da se radi o javnom ili privathom
sektoru. To je svakéin kojim se, suprotno javnom interesu, nedvojbengekmoralne i pravne
norme te povrjéuju temelji vladavine prava.

Korumpiranom osobom se smatra svaka sluzbena gowatna osoba koja zbog osobne
koristi ili koristi skupine kojoj pripada, zanemanii interes koji je duzna Stititi obzirom na zakone,
poloZaj i ovlasti koje su joj povjerene.

Korumpiranim se smatra i gtanin koji nudi ili pristaje na davanje zatrazenotankako bi
korumpirana osobéinjenjem, néinjenjem ili propustanjendinjenja pomogla u ostvarivanju koristi
za pojedine osobe ili skupine.

Korupcija se pojavljuje u gotovo svim podjima Zivota i djelovanja, prisutna je u javnim
institucijama, privatnom sektoru, politici, medignh gospodarstvu.



Vrste korupcije
Sukladno ope prihvadenim tumaenjima i definicijama, a ovisno o razini ovlasti u

odluwtivanju, razlikujemo dvije vrste korupcije:

» Politicka korupcija, odnosno korupcija na visokoj razaemg|. grand corruption),
prisutna je méu visokim drzavnim duznosnicima i poéifirima koji imaju polittku ma i koriste ju
u svrhu izigravanja institucija i pravnog susta®ioga je ovaj oblik korupcije izrazita prijetnja
demokraciji, odnosnodaivanju viadavine prava u drustvu.

» Administrativna ili birokratska korupcijaeigl. petty corruption) odnosi se na
sluzbenike i namjeStenike javne uprave zaduzengrasedbu odluka i propisa te sluzbenike i
namjestenike koji rade s gi@nima.

Oblici korupcije

Podmgtivanje - obéanje, ponuda ili davanje bilo koje beneficije kogprimjereno utige na
ishod odluka duznosnika/sluzbenika. Mito moze détno duznosniku/sluzbeniku (izravno) ili preko
druge osobe ili subjekta (neizravno). Pod mitomrppdmijevamo novac, povijerljivu informaciju,
darove i druge oblike.

Pronevjera - krda sredstava od strane osobe kojoj su povjerenestovi&ontrola nad tim
sredstvima.

Sukob interesa - situacija u kojoj su privatni re@ duznosnika/sluzbenika u suprotnosti s
javnim interesom ili privatni interes uije, ili moZe utjecati, na nepristranost duznosnlkalsenika
u obavljanju javne duznosti.

Pristranost - dodjeljivanje poslova ili beneficipdréenim pojedincima bez obzira na

sposobnosti. Ako je rifeo ¢lanovima obitelji, onda se radi o nepotizmu.

Iznudivanje - nezakonito i namjerno dobivanje neke postin materijalne ili nematerijalne
od druge osobe ili subjekta, tako da se nameezakonit pritisak u obliku prijetnji ili zastradnja
da bi se osobu ili subjekta prisililo na pruzangradenih beneficija. Ova prisila moze sadrzavati
fizicku povredu, nasilje ili prepreku, a moze ukipati i opasnost da téa strana bude ugrozena.

Nepotizam - pojam Kkoji ozgava ponaSanje pojedinaca, degfe nositelja politike,
ekonomske, vojne ili neke druge tno utjecaja kojim, zbog svog povlastenog polozaggurava
beneficije i druge pogodnosiianovima svojih obitelji, réacima ili bliskim osobama.

Osim pobrojanih oblika, potrebno je izvrsiti uvidkatalog koruptivnin kaznenih djela, sve
sukladno posebnom zakonu.

Posljedice korupcije
Medu najvaznijim posljedicama korupcije svakako je italb povjerenja u bilo koju vlast i
njene institucije, neovisno o razini, te neravnepst i nejednakost gtana u ostvarivanju prava ili
podmirenja obveza u svakodnevnom zivotu. Posljekiacapcije mogu biti:
« Politicke - uniStava se osnovni odnos povjerenja tun@liticara i gr@ana i narusava se
kredibilitet demokratskih institj&i
» Gospodarske - korupcija sptgera sigurno i racionalno investiranje, posteno gdapsko
trziSte i dovodi do rasipanja praonaskog novca;
» Socijalne - korupcija povava siromastvo, ajviSe pogda najslabije i nezasgne,
pove&ava nejednakost gtana, pridonosi afem osjéaju nesigurnosti i nezadovoljstva.
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Mjerenje korupcije

Korupcija je Stetna druStvena pojava koja narudaweeljne druStvene vrijednosti. ke
najvaznijim posljedicama korupcije je gubitak jagnpovjerenja u tijela drzavne vlasti, Sto se
posljed&no negativno odrazava na gospodarski razvoj drustva

Indeks percepcije korupcije (IPK) je metoda mjeaepyisutnosti korupcije koju provodi
Transparency International od 1995. godine te dgmrasistavlja n&p&e koriSteni indikator
percepcije o prisutnosti administrativne i péke korupcije u pojedinoj zemlji.

[ll.  TEMELJNI CILJEVI AKCIJISKOG PLANA

Temeljni ciljevi Akcijskog plana oddeni su Strategijom suzbijanja korupcije za razaoblj
2015. do 2020. godine (,Narodne novine“ broj 26/1Bpsebnim zakonima i propisima na
nacionalnoj razini te RjeSenjem o osnivanju i im&rgu predsjednice dlanova Antikorupcijskog
povjerenstva Sisko-moslavéke zupanije (,Sluzbeni glasnik Sid@-moslavéke Zupanije” broj
25/2015).

U svrhu toga Antikorupcijsko povjerenstvo Sisa-moslavéke zupanije (u daljnjem tekstu:
Antikorupcijsko povjerenstvo) iste sljedée ciljeve:

e unaprdivanje pravnog i institucionalnog okvira za&imkovito i sustavno suzbijanje

korupcije,

« afirmacija nulte stope tolerancije na korupciju,

» aktiviranje grdana u suzbijanju korupcije,

e vratanje povjerenja gdana u rad institucija lokalne i podne (regionalne) viasti te
jacanje odgovornosti i transparentnosti vezane ibmwjad,

* podizanje javne svijesti 0 Stetnosti korupcije, kehija u svrhu &inkovitog otkrivanja i
prepoznavanja svih oblika korupcije, kao iedquvjeta za njezino s@@vanje na
razini Sisgéko-moslavéke zupanije,

* unaprdivanje suradnje s nadleznim tijelima i ustanovaanganizacijama civilnog drustva
kao i samo aktiviranje gdana u suzbijanju korupcije.

Ove aktivnosti odré@uju se prema Prioritetnim podijuma Akcijskog plana iz téke V.

IV. PRIORITETNA PODRU CJA AKCIJSKOG PLANA
Prioritetna podrga u borbi protiv korupcije su:

obnaSanje duznosti nositelja palkih duznosti,

sukob interesa u obnasanju javnih duznosti,
financiranje polittkih stranaka,

pravo na pristup informacijama,

postupanije sluzbenika i namjeStenika u upravniefirtig,
javna nabava,

zakonitost koriStenja pro¥anskih sredstava,

zdravstvo i socijalna skrb,
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9. obrazovanje, znanost, sport, kultura i civilno dvas
10.gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljoprivreda
11.javna svijest o Stetnosti korupcije,

12.ispitivanje javnog mnijenja o korupciji.

V. MJERE, ROKOVI | NOSITELJI PROVEDBE AKCIJSKOG PLANA

Ovim Akcijskim planom utwtuju se mjere i rokovi te nositelji provedbe za ptEina
podruja iz tatke V.

1. Obnasanje duznosti nositelja polittkih duznosti

ObnaSanje duznosti nositelja pakih duznosti, a to su: predsjednik Zupanijske sknps
Sisako-moslavéke Zupanije, potpredsjednici Zupanijske skupstirigai8o-moslavake Zupanije,
vijeénici Zupanijske skupstine Sida-moslavake Zupanije, predsjednici élanovi radnih tijela
Zupanijske skupstine Sigko-moslavéke Zupanije, Zupan i zamjenici Zupana 8isamoslavake
Zupanije, zahtjeva odtena ponaSanja i primjene stavova koja su izvanicaaeguliranih propisima i
drugim aktima. Takvim ponaSanjem stvara se atmasfekojoj nositelji poliitkih duznosti svoje
poslove obavljaju vode se, prije svega, javnim interesom te zastitontogestojnosti i dostojanstva
povjerene im duznosti, u skladu s opravdanidekovanjima grdana, uz pravo svakog nositelja
politicke duznosti na artikuliranje svojih potikih stavova.

Slijedom toga, ponaSanje nositelja pokih duznosti u Sis&ko-moslavékoj Zupaniji uredit
¢e se posebnim elim kodeksom kojimée se utvrditi da poStivanje, @enje i provedbu posebnog
etickog kodeksa nadzire Eko povjerenstvo kojée imenovati Zupanijska skupstina, na prijedlog
radnog tijela Zupanijske skupstine nadleznog zarizimenovanja.

Mjera:

* nastavno po donosenju, penje primjene posebnog &og kodeksa ponasanja
nositelja polikih duznosti u Sisko-moslavékoj Zupaniji.

Rok: Donosenje etkog kodeksa - prosinac 2016., a potomtenge primjene — trajno.

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo u suradnji sadktm povjerenstvom.

Pokazatelj za mjeru:

» Pravovremena izrada posebnoglaig kodeksa ponasSanja nositelja pokiin duznosti
u Sis&ko-moslavéke Zupaniji,

» Broj potpisanih i evidentiranih izjava nositeljalig@ékih duznosti o prihvéanju
posebnog etkog kodeksa ponasanja nositelja pokiin duznosti u Sis&ko-moslavékoj Zupaniji,

» Broj potpisanih i evidentiranih izjava o promicamjulte stope tolerancije prema
korupciji nositelja politékinh duznosti u Sisgko-moslavékoj zupaniji.

2. Sukob interesa u obnasSanju javnih duznosti
Sukob interesa predstavlja situaciju u kojoj swaini interesi duznosnika u suprotnosti s
javnim interesom ili privatni interes uge, ili moZe utjecati na nepristranost duznosnika u
obavljanju javne duznosti.
Svrha je provdenje Zakona o spiavanju sukoba interesa ali i svih posebnih zakana k
uklju¢uju odredbe o sprgavanju sukoba interesa pri obnaSanju javnih dugnost
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Mjere:

* Na temelju zakona kojima se regulira spaganje sukoba interesa duznosnika u
smislu tog zakona, utéuje se obveza podnoSenja imovinske kartice i sptrz@sca
0 imovinskom stanju,

* Omoguiti dostupnost informacija gdanima o tome Sto se smatra sukobom interesa,
na koji n&in je ovo pitanje urdeno u naSem zakonodavstvu, a sve radi podizanja
svijesti gra@ana u prepoznavanju radtih oblika neprihvatljivog ponaSanja
duznosnika,

» Sustavnim edukacijama pridonijeti prevenciji konjgcte upoznati duznosnike, u

smislu zakona kojima se regulira sggeanje sukoba interesa, kako izbjegavati
situacije sukoba interesa kako bi njihovo ponaSdmie u skladu s programom i
mjerama utwienim Akcijskim planom.

Rok: Trajno.

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo u suradnji s povjet®osn nadleznim za

spriggavanje sukoba interesa na razini Republike Hrvatske
Pokazatel] za mjeru: Broj provedenih edukacija duznosnika i sluzbenikesa®o-
moslavéke Zupanije.

3. Financiranje politi ¢kih stranaka

Financiranje politikih stranaka treba biti transparentno, jer nejasneprecizno utvene
obveze u kontroli financiranja poliiih stranaka mogu dovesti do pojave korupcije Ltigol

Politicke stranke duZne su svoje financije voditi sukladad&im propisima o financijskom
poslovanju neprofitnih organizacija, prikazati peklo i naiin utroSka prikupljenih sredstava.

Mjere:

» U financiranju politékih stranaka dosljedno provoditi zakonske i podnske propise
kojima se regulira financiranje polikih stranaka,

» Traziti od nadleznog izbornog povjerenstva da sergmeno i zavrSno izvjég o
financiranju izborne kampanje duznosnika &ksamoslavéke Zupanije objavi u
sluzbenom glasilu Sigko-moslavéke Zupanije, a po potrebi i na sluzbenim
internetskim stranicama Sida@-moslavéke zZupanije.

Rok: Trajno.

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelj za mjeru: Broj prikazanih financijskih 1zvjeéa o financiranju kampanja
duznosnika Sis&o-moslavéke zupanije.

4. Pravo na pristup informacijama

Pravo na pristup informacijama je demokratskovpmgraiana i vazno sredstvo za osiguranje
vladavine prava i dobrog upravljanja svih razingla javne vlasti. Zakon o pravu na pristup
informacijama zasniva se naceéu javnosti i slobodnog pristupa informacijamaekpjed tijela javne
vlasti, ukljwuju¢i predstavnika i izvrSna tijela te upravna tijela Sika-moslavéke Zupanije,
postavlja obvezu da sve informacije koje posjedufine dostupnim zainteresiranim ovlastenicima
prava na pristup informacijama.



Sustav prava na pristup informacijama unagéje je posebnim zakonskim normama.
Obveza savjetovanja sa zainteresiranom jalnastvaruje se objavom na sluzbenim internetskim
stranicama Sis&ko-moslavake Zupanije, godiSnjeg plana normativnih aktivnokto i nastavno
prijedloga opih akata kojim se utiiju pitanja iz nadleznosti Side-moslavéke zupanije, a kojim
se neposredno ostvaruju potrebedgra ili druga pitanja od interesa zatopmlobrobit grdana i
pravnih osoba na podiju Sis&ko-moslavéke zupanije.

Mijere:

» Sustavno prouvienje edukacije korisnika prava na pristup inforaasa o njihovom
pravu na trazenje i dobivanje informacija, kao veita predstaviikog i izvrSnog tijela,
kao i upravnih tijela Sigko-moslavéke zupanije s posebnim naglaskom na osobu
zaduzenu za davanje informacija o radu duznosniiaavnih tijela Sis&o-moslavéke
Zupanije na omogwavanje pristupazatrazenoj informaciji, odnosno na objavljivanje
informacija, neovisno o postavljenom zahtjevu,

e Surativanje s medijima, u cilju Sto kvalitetnijeg ostwamnja prava na pristup
informacijama,

* Pra&enje odrzavanja i azuriranja sluzbene internetskanise Sisé&ko-moslavike
Zupanije, vezano za objavu podataka u svrhtanja integriteta, odgovornosti i
transparentnosti u radu upravnih tijela, predstdoy te izvrSnog tijela Sis&o-
moslav&ke Zupanije, a posebno objavljivanje svih sklophengovora kao i dodataka
ugovora u poslovima koje je Stk@-moslavéke zupanija sklopila s figzkim ili pravnim
osobama, kao i podatak o popisu korisnika i kominetiznosa koji se dodjeljuju
sponzorstvima i donacijama,

» Poboljsati provedbu prava na pristup informacijama,

Rok: Trajno.

Nositelj: Predstavriko i izvrSno tijelo te upravna tijela Si$a@-moslavéke zupanije, osoba
zaduzena za davanje informacija, kao i osoba zaduze savjetovanje sa zainteresiranom jasunos
Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelj za mjeru: Broj provedenih edukacija gtana i obveznika prava na pristup
informacijama u vezi traZzenja i dobivanja informjadie broj zaprimljenih zahtjeva za ostvarivanje
prava na pristup informacijama.

Broj odrzanih edukacija u upravnim tijelima Sika-moslavéke Zupanije u svrhu
upoznavanja s postupkom savjetovanja sa zaintanesit javno8u u postupcima izrade nacrta
(prijedloga) pojedinih ofih akata iz nadleznosti Sida-moslavéke Zupanije.

Pravovremena objava plana normativnih aktivnosdio ki broj popunjenih obrazaca
zainteresiranih osoba za sudjelovanje u savjetayatg pravovremeno izvjé§ o provedenim
savjetovanjima sa zainteresiranom javiuns

5. Postupanje sluzbenika i namjeStenika u upravm tijelima Sisa¢ko-moslavake
Zupanije

Podizanje razine énosti na svim razinama javnih tijela vazan je drest prioritet. Ettkom
kodeksom sluzbenika i namjeStenika upravnih tijBlagdko-moslavéke Zupanije propisana su
pravila ponaSanja sluzbenika i namjeStenika u upnavtijelima Siséko-moslavéke Zupanije u



odnosima prema gifanima, udrugama, tijelima drzavne uprave, medijio&ganovama, trgo¢kim
drustvima i drugim pravnim osobama tedagobni odnosi sluzbenika i/ili namjesStenika
Mijere:
* Nadzor nad primjenom Ekog kodeksa sluzbenika i namjeStenika upravnihlatije
Sisako - moslavake Zupanije,
» Savjetovanje i edukacija sluzbenika i namjestenikgickom ponaSanju,
e Zaprimanje prituzbi sluzbenika i namjeStenika katranaka u postupcima pred tijelima

Sisa&ko-moslavéke Zupanije na neétio i mogude koruptivno ponaSanje
sluzbenika/namjestenika.
Rok: Trajno.

Nositelj: Nadlezno upravno tijelo za sluzb&ke odnose i Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelji za mjeru:Broj provedenih edukacija sluzbenika i namjeStaralettnom
ponasSanju i broj ukligenih sluzbenika i namjeStenika u provedenim edyi@a kao i aktivno
sudjelovanje osobe zaduzene za etiku. Broj poditegeruzbi graiana, sluzbenika i namjestenika na
krSenje odredaba Ekog kodeksa sluzbenika i namjeStenika 8ieamoslavéke Zupanije.

6. Javna nabava
Javna nabava je jedna od najknijih gospodarskih aktivnosti s obzirom na korugkg
rizike, jer se radi o kljgnom podrdju u kome javni i privatni sektor ulaze u finankijsinterakciju.
Ciljevi jedinstvenog sustava javne nabave su diooano provdenje postupaka i
transparentna dodjela ugovora o javnoj nabavi ckeiji te ugovora o javnoprivatnom partnerstvu,
jednaki tretman svih sudionika sustava javne nabpweenciranje trziSnog natjecanja i odrzivog
gospodarskog rasta te istodobno pruzanje jedinstpeavne zastite.

U cilju jatanja integriteta svih sudionika koji su ukigni u poslove javne nabave osmisljeni

su i edukativni i specijalistki programi za sluzbenike koji obavljaju te poslove

Mijere:

* Objave o predstoggm javnim nabavama,

* Uvid u razloge ponistenja ili ukidanja odluka o bofa ponuditelja u skladu sa

zakonom,

* Unaprelenje razvoja internet portala javnih nabava u cilansparentnosti u radu
upravnih tijela Sis&ko-moslavéke Zupanije koja provode javnu nabavu, téafge
povjerenja grdana u zupanijsku vlast,

* Nastavak kontinuirane objave svih odluka oovpdenim postupcima  javnih
nabava na sluzbenim internetskim stranicamakismoslaviéke zupanije,

* Redovito usavrSavanje sluzbenika zaduzenih za gbavpostupaka javne nabave,

« Ja&anje svijesti 0 vaznosti spfprvanja korupcije u sustavu javne nabave

(putem medija, stnih rasprava i dr.),

* Provaienje postupaka javne nabave na transparentgm,ngdnak tretman svih
sudionika u sustavu javne nabave,

» Strogo postivanje zakonskih i podzakonskih te mterpropisa kojima se regulira
postupak provéenja javne nabave roba, radova i usluga.

Rok:Trajno.



Nositelj: Nadlezna upravna tijela za pralemja postupaka javne nabave Skea
moslavake Zupanije, izvrSno tijelo Sigko-moslaviéke Zupanije i Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelji za mjeru: Broj odluka o provedenim javnim nabavama na sluapen
internetskoj stranici Sigko-moslavéke Zupanije, te broj edukacija sluzbenika o vairsgijeiavanja
korupcije u sustavu javne nabave.

7. Zakonitost koriStenja proraéunskih sredstava

Ministarstvo financija u skladu sa svojim djalogom rada provodi nadzor zakonitosti,
regularnosti i pravodobnosti koriStenja i upravigaprora&unskim sredstvima kod sredisnjih tijela
drzavne uprave, izvanpramanskih korisnika te jedinica lokalne 1 podne (regionalne)
samouprave.

Provedeni nadzori imaju Zregan utjecaj na suzbijanje nezakonita ponasakgje je
izravno ili neizravno povezano sa suzbijanjem koijep Kvalitetne i jasno definirane mjere
kontrole, vazne su za zakonito i pravilno funkcranje sustava suzbijanja nepravilnosti i prijevara,
kako u koriStenju nacionalnih pré@anskih sredstava, tako i u koristenju EU fondova.

Mijere:

» Osiguranje dostupnost javnosti prijedloga ptora Sis&ko-moslavéke Zupanije
objavom na sluzbenoj internetskoj stranici Skeamoslavéke Zupanije,

* Priprema obrazlozenja pr@wa na nén da bude terminoloSki razumljivo te
metodoloski prilagéeno Siroj javnosti, a po potrebi i izrada ,préwaa u malom®,

» Jaanje pravnog okvira glede nadzora nad pranam,

» Suzbijanje zlouporaba, nepravilnosti i prijevara koriStenju proraunskih
sredstava i sredstava fondova EU,

* Objavljivanje izvjeséa o0 izvrSavanju protana za prethodnu godinu, pored
sluzbenog glasila i na sluzbenoj internetskoj straBisatko-moslavike Zupanije,
radi dostupnosti javnosti,

» Stvaranje tinkovitog sustava prijavljivanja nepravilnosti urapljanju prorgunskim
sredstvima,

» provedba sustava unutarnjih financijskih kontroéa pravodobna predaja izjava o
fiskalnoj odgovornosti, sukladno posebnim propisima

» Uspostava transparentnog i lako pristtqmy sustava Sirenjem kruga potencijalnih
prijavitelja nepravilnosti.

Rok: Sukladno rokovima propisanim Zakonom o ptoirau.

Nositelj:Zupan i zamjenici Zupana, nadleZna upravna tijéasEo-moslavake Zupanije,
nadlezna radna tijela Zupanijske skupstine i Artikaijsko povjerenstvo.

Pokazatelji za mjeru: Pr&enje dostupnosti javnosti prijedloga préraa te broj
eventualnih nepravilnosti u koriStenju préwaskih sredstava, pfanje misljenje Drzavnog ureda za
reviziju, pravodobna predaja istinitog sadrzajavej o fiskalnoj odgovornosti.



8. Zdravstvo i socijalna skrb

Uvodenjem nacionalnih listéekanja Zele se osigurati javno dostupne i transpaee
liste ¢ekanja kao i stvoriti nuzan preduvjet za magast nadzora idinkovitog upravljanja listama.

Uvadenjem e-nartivanja postii ¢e se bolja organizacija, efikasnost te ishkeriost
bolni¢kih resursa, transparentan uvid u cjelokupno staajgivanja te zn&ajno skréenjecekanja
na pojedine dijagnostare i terapijske zahvate.

Cilj povezivanja svih registara u adiwu i objedinjavanja podataka je omédu
pacijentima cjelovitu dostupnost zdravstvene zasSktoz srediSnje upravljanje podacima pacijenata
kako u primarnoj, tako i sekundarnoj i tercijarnapstiti (elektroniki zdravstveni zapis),
centralizirano upravljanje procesima u zdravstversustavu (npr. e - natiuanje), povezivanje svih
zdravstvenih registara kako bi se p&ala kvaliteta pruzanja zdravstvene skrbi, podigturmost
pacijenta, te smanjili troskovi.

Mijere:

* Preispitivanje sustava javne nabave za zdramst ustanove, posebno kada se radi
0
nabavi medicinske opremesfpogo propisanim pravilima i procedurama,

» Podupiranje projekta informatizacije sustava primearbolntke zdravstvene zastite,

* Pr&enje transparentnosti listekanja na specijaliske preglede,
* Pr&enje provdenja Ettkog kodeksa u radu Igaika i bolntkog osoblja u cijelom
zdravstvenom sektoru,

» Praenje provdenja Ettkog kodeksa u radu svih djelatnika u sektoru shjakrbi.
Rok: Trajno.
Nositelj: Zupan, nadlezno upravno tijelo Sika-moslavake Zupanije, upravna vija
i ravnatelji zdravstvenitustanova i domova za starije i neime, nadlezno radno tijelo Zupanijske
skupstine za zdravstvo i socijalnu skrb i Antikaeijsko povjerenstvo.
Pokazatel] za mjeru: Broj podnesenih prituzbi gdana, ali i svih djelatnika u
zdravstvenom sektoru i sektoru socijalne skrbi riemje odredbi Etkog kodeksa i eventualnih
koruptivnih radniji.

9. Obrazovanje, znanost, kultura, sport i civilnodrustvo

Osiguran je potreban stupanj transparentnosti freente postignuta viSa razina kvalitete
postupka prijave, vrednovanja i financiranja prejeki programa, s ciliem danja edukativnih
programa u borbi protiv korupcije.

Od predskolskog odgoja i obrazovanja do visoko$kaobrazovanja provode se
edukativni programi o Stetnosti korupcije.

Organiziranjem i provedbom nacionalnih ispita tgm@mom i provedbom ispita drzavne
mature uvode se objektivni kriteriji za provjerugginovanje i ocjenjivanjecenickin postigniéa, a
pravilnom pripremom i provedbom drzavne maturecajme se smanjuje mognost za raztite
oblike korupcijskog ponasanja svih sudionika u@ustobrazovanja.

Civilno drustvo ima vrlo vazno ulogu u kontroliigvenciji korupcije. Poticanje gtana,
medija i civilnog druStva da se ukd@ u detektiranje i pt@nje koruptivnih rizika, pomaze tijelima
javne vlasti da rade odgovornije i transparentniigpravo je transparentnost i otvorenost
izvjeStavanja o dodijeljenim financijskim sredst@mza projekte i programe organizacije civilnog
druStva iz proréuna jedinice lokalne i podéne (regionalne) samouprave vazna sastavni@nja
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sustava fiskalne odgovornosti ali i doprinos osveju povjerenja javnosti u rad izvrSnog tijela i
upravnih tijela konkretne jedince lokalne i potira (regionalne) samouprave.

Mijere:

* Precizno definiranje uvjeta dodjeljivanja stipeadiitenicima i studentima, kao i
poslijediplomskim studentima, a u cilju ufiwanja moggih korupcijskih rizika i
nepravilnosti te transparentnosti primjene,

* Edukacija denika osnovnih i srednjih Skola u Sika-moslavékoj Zupaniji o Stetnosti
korupcije kao i vée ukljwivanje mladih u javni zivot Sis&o-moslavéke zupanije,

* Podrzavanje nacionalnih programa za ukijanje prosvjetnih djelatnika, ¢enika i
studenata u programe sinog usavrSavanja s temama vezanim za suzbijanjgp&ipe.

* Precizno definiranje uvjeta dodjeljivanja finankifs sredstava projektima i

programima iz podija sporta i kulture, kao i civilnog drusStvadagmito.

* Opcenito jaanje sposobnosti organizacija civilnog druStva zdivan doprinos

provedbi antikorupcijskin mjera,

» Daljnje unaprjéenje provedbe savjetovanja sa zainteresiranom §auno

Rok: Trajno.

Nositelj: Zupan, nadlezno upravno tijelo za obrazovanje, astatkulturu, sport i civiino
drustvo, organizacije civilnog drustva zastuplj@e@epodrdju Sisa&ko-moslavéke Zupanije, ravnatelji
Skolskih ustanova i drugih odgojno-obrazovnih usteni Antikorupcijsko povjerenstvo,

Pokazatelj za mjeru: Broj edukacija za mlade i njihovo aktivno ukdjuanje u javni zivot
Sisa&ko - moslavake zupanije te brojdenika osnovnih i srednjih Skola t&ilista i veleiliSta u
Sisa&ko — moslavékoj zupaniji koji su se sttmo usavrSavali na temama vezanim za suzbijanje
korupcije. Dostupnost odluka o uvjetima dodjeleafinijskih sredstava za projekte i programe iz
podruija obrazovanja, znanosti, kulture i sporta, s posebnaglaskom na dodjele financijskih
sredstava organizacijama civilnog druStva, na €oap internetskoj stranici Si&eo-moslavike
Zupanije, kao i u sluzbenom glasilu Sisazmoslavéke Zupanije”. Broj ukljdgenih graana u
savjetovanja sa zainteresiranom javiuog postupcima pripreme prijedlogacdpakata.

10. Gospodarstvo, komunalne djelatnosti i poljopriveda

U upravljanje rizicima korupcije u gospodarstvunacionalnom nivou poduzete su mjere
sukladne europskim standardima u smislu éeine deregulacije sustava, a u korist slobode wgisSn
natjecanja i zabrane zlouporabe monopolskog paozaj

Mijere:

* Osnazenje slobode trziSnog natjecanja i pibawge standarda koji sptjavaju pojavu
trziSnog natjecanja,

» Osiguranje stalne primjene svih pretkmih kontrolnin mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad poslovhom djelatuo$ poslovnim upravljanjem u
cilju sprjecavanja korupcije, osiguravanja transparentnostigpidacijskin procesa te
shazenja slobode trziSnog natjecanja,

» Poticanje pravovremenog donoSenja svih prostoraegiih dokumenata na

podryju Sisa&ko-moslaviéke zupanije u cilju stvaranja pretpostavki za rgzvo
gospodarstva,
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* Provaienje upravnog nadzora nad radom upravnog odjeléenaay za prostorno
uredenje i gradnju te izdavanje prostorno planskih ao&nata, u cilju uvdenja vée
transparentnosti u obavljanju poslova prostorn@jenja i gradnje,

» Transparentno dodjeljivanje i jednaka mégost dodjele subvencija, potpora i poticaja
u podréju gospodarstva i poljoprivrede, kao i nadzor nadvedbom dodijeljenih
financijskih sredstava,

« Kod dodjele javnih priznanja Side-moslavéke zupanije voditi r&una o
predlaganju fizikih i pravnih osobaciji nac¢in poslovanja maksimalno iskfuje
pojavu korupcijeRok: Trajno.

Nositelj: Zupan, nadlezno tijelo za poslove gospodarstva, uk@ime djelatnosti i
poljoprivrede, nadlezno upravno tijelo za poslovespornog uréenja i gradnje i ustanove kojima je
osniva Sisako-moslavaka Zupanija, radno tijelo Zupanijske skupstine ezdb za dodjelu javnih
priznanja i Antikorupcijsko povjerenstvo.

Pokazatelj za mjeru: Broj podnesenih prituzbi gdana i sluzbenika na eventualne
koruptivne radnje oko izdavanja prostorno plans#idkumenata. Broj dostupnih javnih poziva za
dodjeljivanje financijskih sredstava putem subw@n@oticaja i potpora. Broj dodijeljenih javnih
priznanja Siséko - moslavaéke zupanije fizikim i pravnim osobama z&je poslovanje nije vezana
pojava korupcije u dosadasnjem radu.

11. Javna svijest o Stetnosti korupcije

Za antikorupcijsko obrazovanje gena od posebne je vaznosti Sirenje javne svijesti 0
opasnosti i Stetnosti korupcije. U Sirenju javnejesti o Stetnosti korupcije sva tijela drzavne i
lokalne te podréne (regionalne) vlasti, sutaju s udrugama civilnog drustva.

Politicka volja na planu suzbijanja korupcije pretvégetse u reformu cjelokupnog drustva,
s cillem ostvarivanja vladavine prava, demokracg®obodnog poduzettkog gospodarstva samo u
suradniji svih drzavnillimbenika te lokalne i regionalne samouprave.

Mijere:

* Uklju¢ivanje medija u dodatne obrazovne programe te wjitsenzibiliziranje javnosti
o Stetnosti korupcije radi izbjegavanja novinarskegnzacionalizma u korist
antikorupcijskih mjera,

* Poticanje aktivne suradnje i partnerstva svih edjsitmjera s organizacijama civilnog
druStva organiziranjem okruglih stolova o ¢@aju provedbe nacionalnih programa iz
podruja antikorupcijskog djelovanja, te provedbe ovogigkog plana,

* lzradivanje promotivnog materijala o opasnosti i Stetnksrupcije,
« Organiziranje javnih tribina s tematikom suzbijakgaupcije,
* Poticanje razvoja udruga civilnog drusStva koje saveb pitanjima korupcije,
sufinanciranje njihovog rada sukladno mégostima Siséko-moslavéke zupanije.
Rok: Trajno.
Nositelj:Zupan, Antikorupcijsko povjerenstvo, organizadijeilnog drustva koje djeluju na
podriju Sisg&ko-moslavike zupanije kao i mediji.

Pokazatelj za mijeru: Broj odrzanih radionica i okruglih stolova na tensuzbijanja
korupcije kao i broj promidzbenih materijala kojkazuju na Stetnost korupcije, a prezentirani su
gradanima Sis&ko-moslavéke zupanije.
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12. Ispitivanje javnog mnijenja o korupciji

Suzbijanje korupcije nije i ne smije biti obvegamo onih tijela kojima to proizlazi iz
djelokruga rada ili ovog Akcijskog plana. Suzbigrgvih oblika korupcijskog ponasanja treba biti
druStvena akcija najSirih razmjera u kaja se ukljgiti sva tijela drzave, kao i zainteresirane
organizacije, gospodarski subjekti, nevladine udrggatani i drugi.

Mijere:

* Poznavanje pojmovnog odienja korupcije,

* Poznavanje pravnog mehanizma u kaznjavanju koripcij

» QOdreiivanje problema koji spri@avaju winkovitu borbu protiv korupcije,

» Utvrdivanje razine povjerenja gtana u lokalnu i zupanijsku vlast.

Rok: Trajno.

Nositelj: Antikorupcijsko povjerenstvo i svi drugi nositgljobrojani u ovom Akcijskom

planu.
Pokazatelj za mjere:Provedena ispitivanja javnog mnijenja i broj ukguaih ispitanika.

VI. ZAKLJU CAK

Korupcija je druStveno neprihvatljiva pojava &ajgrozava ljudska prava, razara moral te
ugrozava stabilnost i gospodarski napredak drAsdegativna posljedica pojave korupcije je gubitak
povjerenja u bilo koju vlast i njene institucije h#o kojoj razini, te neravnopravnost i nejednakos
gradana u svakodnevnom Zivotu. Strategija suzbijanjaaije predstavlja osnovni preduvijet za
razvoj otvorenog i demokratskog druStva, stavijajuaglasak na odgovornost osoba na javnim
funkcijama.

Ovim Akcijskim planom utwtene su mjere za smanjenje i spapanje korupcije u Sisko
- moslav&koj Zupaniji, a sam Akcijski plan podloZan je staimvrednovanju, odnosno izmjenama i
dopunama.

Sisa&ko - moslavaéke Zupanijace i nadalje provoditi borbu protiv korupcije i tatem
svojih upravnih tijela, ustanova kojima je osriivkao i trgovékih druStava u kojima ima dionice ili
poslovne udjele, ali i putem radnih tijela Zupakésskupstine, posebice putem Antikorupcijskog
povjerenstva.

Antikorupcijsko povjerenstvoée svojim radom ukazivati na svaki vid korupcijetbene
izvjeStavati Zupanijsku skupstinu najmanje jednoadignje kao i o provedenim mjerama ovog
Akcijskog plana.

PREDSJEDNICA
ANTIKORUPCIISKOG POVJERENSTVA

Jasmina Jovev
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